CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 7 PUNTI) PUNTEGGIO

Progettazione e direzione dei lavori, anche in collaborazione,di opere civili ed impiantistiche per ambienti
ospedalieri, eseguita presso studi tecnici e/o imprese edili/impiantistiche e/o per Enti pubblici (per lavori fino

ad euro 150.000,00) 0,2 d
, cad.

Progettazione e direzione dei lavori,anche in collaborazione, di opere civili ed impiantistiche per ambienti
ospedalieri, eseguita presso studi tecnici e/o imprese edili/impiantistiche e/o per Enti pubblici (per lavori oltre
euro 150.000,00) 0,5 cad.

Direzione tecnica di cantiere per conto di imprese edili e/o impiantistiche e/o fornitrici di apparecchiature
sanitarie ovvero per Aziende Sanitarie e/o cliniche private e/o strutture a carattere sanitario (per lavori fino ad
euro 150.000,00) 0,2 cad.

Direzione tecnica di cantiere per conto di imprese edili e/o impiantistiche e/o fornitrici di apparecchiature
sanitarie ovvero per Aziende Sanitarie e/o cliniche private e/o strutture a carattere sanitario (per lavori oltre
euro 150.000,00)

0,5 cad.
Esperienza lavorativa in ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro e/o della prevenzione incendi 02 cad
Esperienze lavorative in ambito della manutenzione di strutture pubbliche ed in particolare di strutture
sanitarie eseguite per conto di aziende private 0,1 anno
Capacita di utilizzo di software specifici di grafica progettuale, contabilita, dimensionamento, calcolo e verifica
di impianti 0,05 per ogni software con un max di 1

punto

Essere in possesso dei requisiti per il coordinamento della sicurezza cantieri (in fase di progettazione e di
esecuzione) ai sensi del D.Lgs. 81/08 1,00
Aver conseguito corsi di formazione in materia antincendio 1,00
Attivita di CO.CO.CO, libera professione, interinale svolta c/o Enti del SSN (comprese cooperative c¢/o SSN) o
altre PA in profilo attinente 0,6lanno
Attivita di CO.CO.CO, libera professione, interinale o dipendente svolta c/o privati in profilo attinente 0,5[anno
Assegni di ricerca, borse di studio c/o PA attinenti 0,15|cad.
Partecipazione a corsi/convegni/seminari fino a 6 mesi senza esame finale 0,01|cad.
Partecipazione a corsi/convegni/seminari fino a 6 mesi con esame finale 0,04 |cad.
Partecipazione a corsi/convegni/seminari oltre 6 mesi senza esame finale 0,1|cad.




Partecipazione a corsi/convegni/seminari oltre 6 mesi con esame finale 0,5|cad.
Relatore/Docente a corsi 0,02|cad.
Didattica universitaria per corsi di laurea/specializzazione 0,12|anno accademico

Titoli non valutabili

CARRIERA (MAX 15 PUNTI) PUNTEGGIO

Presso ASL/AO/PA ruolo tecnico - cat. D 1,00|anno
Presso ASL/AO/PA ruolo tecnico - cat. Ds o Dirigente 1,2]lanno
Presso ASL/AO/PA ruolo tecnico - cat. C 0,6|/anno
Presso ASL/AO/PA ruolo tecnico - cat. B/Bs 0,3|anno
Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,7]anno
Servizio come dipendente in profilo attinente presso case di cura convenzionate o accreditate 0,25|anno
Titoli nnon valutabili

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 5 PUNTI)

Laurea Specialistica/Magistrale/vecchio ordianmento nel profilo (se NON fatta valere come requisitoo di

ammissione) 1|cad.
Laurea triennale nel profilo (se NON fatta valere come requisitoo di ammissione) 0,7|cad.
Dottorato di ricerca attinente 1,3|cad.
Master di | livello attinente il profilo 0,3]|cad.
Master di Il livello attinente il profilo 0,5|cad.
Titoli non valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3 PUNTI)

Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali unico autore 0,3|cad.
Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali in collaborazione 0,1|cad.
Abstract, poster attinenti 0,03|cad.

Lavori non valutabili







| titoli di carriera vanno valutati sulla base di quanto disposto dall'art. 11 del DPR 220/2001.1
punteggi indicati fanno riferimento al tempo pieno, ovvero a partire da 27 fino a 36 ore, da 11 a 26
ore e tempo parziale. Il periodo di servizio prestato a tempo parziale va valutato proporzionalmente
all'orario di lavoro.




