CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 4 PUNTI) PUNTEGGIO

C0.CO.CO, libera professione, interinale c/o ASL, AO (comprese cooperative c¢/o SSN o presso altre PA

nel profilo di Infermiere 0,6lanno

Servizio come dipendente c/o strutture private NON convenzionate/accreditate e servizi quale

CO.CO.CO, libera professione, interinale c/o strutture private convenzionate/accreditate nel profilo di

Infermiere 0,15|anno

Borsa di studio 0,07|anno

Partecipazione a corsi/convegni/seminari senza esame finale 0,02|cad.

Partecipazione a corsi/convegni/seminari con esame finale 0,04|cad.

Relatore/Docente a corsi di formazione/aggiornamento o convegni 0,06|cad.

Docenza nei corsi di laurea/specializzazione 0,12|anno accademico

Titoli non valutabili

CARRIERA (MAX 10 PUNTI) PUNTEGGIO

Servizio prestato come dipendente nel profilo di Infermiere c/o ASL, AO o altre PA in qualifica | titoli di ca
corrispondente 1,2|anno punteggiin
Servizio nel profilo di Infermiere con posizione organizzativa/funzioni di coordinamento 1,8|anno tempo parz
Servizio militare/civile in qualita di Infermiere (purché svolto successivamente alla data di conseguimento

del requisito specifico di ammissione alla presente procedura) 0,7|anno

Servizio prestato come dipendente nel profilo di infermiere presso strutture convenzionate o accreditate

con il SSN 0,3]anno

Titoli nnon valutabili

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI)

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 1|cad.

Altra Laurea triennale nel profilo 0,7|cad.

Corso di Perfezionamento universitario attinente 0,2]|cad.

Master di | livello attinente il profilo 0,3|cad.

Master di Il livello attinente il profilo 0,5|cad.

Titoli non valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3 PUNTI)




Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali unico autore 0,3|cad.

Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali in collaborazione 0,1|cad.

Abstract, poster attinenti 0,03|cad.

Lavori non valutabili




rriera vanno valutati sulla base di quanto disposto dall'art. 11 del DPR 220/2001.1
dicati fanno riferimento al tempo pieno, ovvero 36 ore, Il periodo di servizio prestato a
riale va valutato proporzionalmente all'orario di lavoro.




