
Azienda Ospedaliera “San Giuseppe MOSCATI” - Avellino – C.F. 01948180649 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ REGIONALE ED EXTRAREGIONALE, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI TECNICO 
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE - 
DA ASSEGNARE ALLA S.C “ANATOMIA PATOLOGICA”. 
 
In esecuzione della deliberazione n. 663 del 12/07/2024 e ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 è 
indetto Avviso pubblico di mobilità regionale ed extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Area dei 
Professionisti della Salute - da assegnare alla S.C “Anatomia Patologica”. 
Ai sensi della legge 10.04.1991 n. 125 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro. 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) dipendenza, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, da Aziende ed Enti del S.S.N., 
b) inquadramento nel profilo professionale oggetto del presente avviso; 
c) superamento del periodo di prova; 
d) non superamento del periodo di comporto; 
e) possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza, senza 

alcuna limitazione; 
f) assenza di cause ostative al mantenimento del rapporto del pubblico impiego; 
g) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o cittadinanza di uno dei Paesi della Comunità Europea; 
h) godimento dei diritti politici; 
i) assenza di procedimenti penali pendenti ed assenza di condanne penali che impediscano la 

costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
j) assenza di procedimenti disciplinari in corso ed assenza di sanzioni disciplinari superiori al 

rimprovero verbale nei due anni precedenti al data di scadenza del presente avviso;  
k) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
l) idoneità fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura 

dell'Azienda Ospedaliera “S.G. Moscati” di Avellino, prima dell'immissione in servizio. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per 
la presentazione delle domande di ammissione all'avviso. La carenza di uno solo dei requisiti 
comporterà la non ammissione alla procedura.  

MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE  
Per effettuare l’iscrizione alla procedura selettiva il candidato deve produrre la domanda di 

partecipazione esclusivamente in via telematica, utilizzando il format on line sul seguente link: https:// 

concorsi.moscatiav.netservizi.it. 

La domanda di partecipazione alla procedura – redatta da ciascun candidato esclusivamente in forma 

telematica mediante piattaforma e sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. - potrà essere presentata entro le ore 23.59 del 15° giorno successivo 

a quello della data di pubblicazione del presente bando sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA 

REGIONE CAMPANIA corredata dalla documentazione richiesta. Qualora detto giorno sia festivo il 

termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorietà del 

predetto termine, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

Tale modalità di iscrizione/partecipazione on-line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non 

sono ammesse, a pena di esclusione, altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione 

della domanda di partecipazione alla selezione (quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o 

e-mail, ecc..). 

Non sono ammesse altre forme di produzione né di invio delle domande di partecipazione alla 

selezione. 

Per le informazioni relative alla sola compilazione della domanda è possibile inviare una mail 

all’indirizzo: asstec@netservizi.it ed utilizzare l’apposita sezione contatti presente sulla piattaforma. 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 
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Per presentare una domanda di partecipazione vanno effettuati i seguenti passaggi: 

(se nuovo utente) 

1. Effettuare la registrazione alla piattaforma (Link Registrati); la registrazione deve essere effettuata dal 

candidato, avendo cura di indicare correttamente NOME COGNOME E CODICE FISCALE. 

2. Compilare tutti i campi della form. Accertarsi di aver inserito, nel campo email, un indirizzo di posta 

elettronica ordinaria (NON PEC). 

3. Salvare i dati. Una email di conferma verrà inviata dal sistema all'indirizzo email indicato. 

4. Attivare la registrazione cliccando sul link presente nell'email di conferma. 

5. Accedere alla propria area personale (Log in). 

6. Cliccare sul link di benvenuto in alto a destra. 

7. Selezionare "Iscrizione Concorsi". 

8. Scegliere il concorso a cui iscriversi. 

9. Compilare la domanda di partecipazione. 

10. Seguire passo per passo tutte le istruzioni presenti sulle schermate della piattaforma. 

 

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati dovranno essere rilasciate ai sensi del decreto 

del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente effettuare 
un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) intestato alla A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino – 
IBAN: IT32C0542404297000000000207. NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME 
NOME avviso di n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”. La ricevuta dell’avvenuto 
versamento dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso in oggetto. 
Il mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  

− Dovranno necessariamente essere allegati alla domanda, a pena di esclusione:  
1. copia del documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae; 
3. la ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso; 
4. la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 

165/2001 come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 e ss.mm. (solo per i cittadini 
extracomunitari); 

5. l’idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti attestante il riconoscimento 
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando; 

6. idonea documentazione attestante i titoli di preferenza o precedenza; 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione   
dalla presente procedura.  
AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI  
Saranno ammessi alle prove concorsuali tutti i candidati la cui domanda di partecipazione al concorso è 
pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal bando, con riserva di accertamento dei requisiti di 
accesso.  
L’Azienda potrà effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvederà all’accertamento dell’effettivo possesso dei 
requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere all’assunzione dei vincitori. 
 L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sull’ Albo Pretorio del sito internet 
dell’Azienda Ospedaliera www.aornmoscati.it, sezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione sul 
sito internet aziendale costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra 
comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati.  
I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, con la precisazione che l’assenza del candidato 
alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione, 
determinandone l’automatica esclusione dall’avviso di mobilità.  
Costituiscono motivi di esclusione:  

 la presentazione della domanda fuori termine utile;  
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 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente bando, 
nelle forme e con le modalità previste;  

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione.  
 COMMISSIONE ESAMINATRICE  
Per la valutazione dei titoli sarà nominata, dal Direttore Generale, una apposita Commissione.  
Detta Commissione provvederà a determinare i criteri di valutazione dei titoli presentati ed alla 
formulazione di una graduatoria sulla base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base 
ai titoli di carriera, al curriculum formativo/professionale in riferimento al posto da ricoprire. 
La Commissione disporrà di 50 punti, così ripartiti:  
- max 20 punti per titoli 
titoli di carriera     massimo punti  10 
titoli accademici e di studio  massimo punti    3 
pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti    2 
curriculum formativo/professionale massimo punti    5 
- max 30 punti per il colloquio 
La Commissione procederà alla formulazione della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei 
titoli di carriera, del curriculum, dei titoli professionali e del colloquio.  
La Commissione deputata all’esame dei titoli si atterrà in analogia a quanto disposto dall’art 11 del 
D.P.R. 220/2001. 
La graduatoria sarà approvata con deliberazione del Direttore Generale della A.O. Moscati. 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito Aziendale www.aornmoscati.it nell'area "Bandi di 
concorso". 
SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
La convocazione per la prova colloquio avverrà esclusivamente tramite pubblicazione di avviso sull’Albo 
pretorio del sito internet aziendale, nella sezione “Bandi di concorso” con un preavviso di venti giorni 
sull’Albo pretorio del sito internet aziendale. 
La pubblicazione sul sito internet www.aornmoscati.it costituisce notifica a tutti gli effetti di 
legge. L’Amministrazione non sarà, pertanto, tenuta a procedere a notifiche individuali ai 
partecipanti.  
I candidati ammessi alla prova colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione; l’assenza del candidato alla suddetta prova, 
quale ne sia la causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione, determinando l’automatica 
esclusione dall’ avviso di mobilità.  
L’idoneità alla procedura è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza in sede di 
colloquio espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA  
Al termine della prova d’idoneità, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito degli 
aspiranti alla mobilità. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza 
nella prova colloquio delle prove d’esame.  
La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione due o più candidati conseguano pari punteggio, la 
preferenza è determinata dall’età, come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.  
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Direttore Generale 
dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale ed avrà valore di 
comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.  
La graduatoria degli idonei rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione del 
provvedimento di approvazione sul sito internet aziendale, secondo quanto previsto dalla normativa in 
atto, salvo eventuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.  
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto 
di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice.  
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la 
restituzione della documentazione prodotta.  
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Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati.  
NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI  
Il vincitore dell’Avviso o coloro che, comunque, a seguito di eventuale utilizzo della relativa 
graduatoria verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di 
lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del Personale di comparto.  
L’immissione in servizio è subordinata a NULLA OSTA dell’Azienda di appartenenza entro il 
termine massimo di 3 MESI.  
Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo riconosciuto 
dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto, con conseguente decadenza 
dalla graduatoria stessa.  
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo professionale, dal 
contratto collettivo nazionale di lavoro del Personale di comparto, nel tempo vigente, nonché da norme 
specifiche di legge.  
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda, nonché 
l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di cinque anni a decorrere 
dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.. 
NORME FINALI 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente 
in materia. 
Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 l’Azienda garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003, del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679 e D.lgs. 101/2018, i dati personali 
forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale assunzione in 
servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, riaprire, revocare o modificare il presente avviso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Il presente bando sarà pubblicato sull’Albo pretorio del sito internet aziendale all'indirizzo www.aormoscati.it, 
nella Sezione “Bandi di Concorsi” dopo la dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania. 
 
Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Gestione Risorse Umane” - Settore Concorsi di questa Azienda dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 12.00 alle ore 14.00 (telefono: 0825/203010- 0825/203650).       

 
        IL DIRETTORE GENERALE 
             Dott. Renato PIZZUTI 
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