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Da Ottobre 2023 a tutt'oggi

ASL Napoli 2 NORD - AORN Moscati. Dal 16/10/2023 a tutt’oggi - la
dirigente @ in comando presso I’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati’ per la
durata di mesi 12, per un giorno a settimana (c.f.r. delibera ASL NA 2 Nord di
assenso in uscita n. 1768 del 3/10/2023, delibera AORN Moscati comando in
entrata n. 1037 del 04/10/2023) al fine di fornire il proprio contributo
professionale relativamente alla programmazione di nuovi modelli
assistenziali e I'implementazione di percorsi terapeutici assistenziali
ospedalieri nell’ambito delle attivita dirette ad assicurare la completa
riattivazione del P.O. “A. Landolfi” di Solofra.

Da OTTOBRE 2022 a tutt'oggi

ASL Napoli 2 NORD - Con disposizione di servizio nota Prot. 0045923/u del
24/10/2022 del Direttore Generale trasferimento in staff della Direzione
Generale ASL Na 2 Nord a Frattamaggiore mantenendo l'incarico gestionale
di Direzione della UOS Verifica e programmazione P.N.E. Come componente
di staff della Direzione svolge attivita di supporto tecnico-sanitaria
nell'ambito della programmazione. Con nota Prot n Prot. 0049173/u del
14/11/2022 della Direzione Generale nominata quale Componente del
Gruppo Operativo Aziendale di supporto alla Direzione Strategica alle
attivita di cui alla DGRC 209/2022 e 210/2022.
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Dal 31.01. 2019 a tutt’oggi
Resp.le incarico di U.0.S., conferito con deliberazione n°158 del 31.01.2019,
“Programmazione e Verifica Piano Nazionale Esiti”, struttura semplice
incardinata nella UOC ”Appropriatezza Clinica e Organizzativa”, a sua volta
struttura in staff della Direzione Sanitaria Aziendale. Con determinazione
dirigenziale n°1940 del 20.03.2022 valutazione positiva di fine incarico della
UOS da parte del Collegio Tecnico Sanitario e rinnovo dello stesso e con
delibera n.253 del 15/02/2023 rinnovo senza soluzione di continuita a
decorrere dall'01.02.2022. Con Determina Dirigenziale ASL Na 2 Nord n. 7689
del 16/11/2022 riconoscimento dei 15 anni di anzianita professionale a
decorrere dal 01/05/2022.

Dall’ ANNO 2019 - all’ ANNO 2022

ASL Napoli 2 NORD — sede distaccata di Monteruscello (Pozzuoli) presso la
UOC Appropriatezza Clinica ed Organizzativa.  Referente della UOC
Appropriatezza Clinica ed Organizzativa per la valutazione dei bisogni
formativi (nota del 16.07.2019 del Direttore della U.0.C Appropriatezza
Clinica e Organizzativa) fino al 25.01.2023. Nominata quale sostituto del
Direttore della UOC Appropriatezza Clinica e Organizzativa dal Direttore
stesso della UOC quando assente (c.f.r. varie note inviate il 31.12.2019 e il
22.07.2020 alla Direzione Sanitaria Aziendale)

Dal 7 marzo 2018 - al 30 gennaio 2019

ASL Napoli 2 NORD - Incarico di Alta Specializzazione strutture di supporto
alla Direzione Sanitaria”Percorsi Appropriati in ambito Ospedaliero”,
deliberazione n°276 del 07.03.2018

Dal 15 .02. 2017 al 26.08.2019

ASL NA 2 NORD - In staff alla Direzione Sanitaria Aziendale presso la sede
centrale a Frattamaggiore con disposizione/ DS n.10346 del 13.02.2017.
(certificazione del Direttore Sanitario Aziendale sulle attivita svolte, nota
Prot.0201720 del 13.09.2018 inviata al Servizio G.R.U. e al Sistema
Premiante).

Dal 15 .02. 2016 al 14 .02. 2017

ASL Napoli 2 NORD - Dirigente Medico I° livello presso la U.O.C. Qualita e
Risk Management, disposizione n. Prot124/A dell’11.02.2016.

(certificazione del Direttore UOC Qualitd e Risk Management sulle attivita svolte,
nota del 13.09.2018 inviata al Servizio G.R.U. e al Sistema Premiante).

dal 01/07/2011 al 14.02.2016
ASL Napoli 2 - UOC di Medicina Interna del P.O. " Santa Maria delle Grazie "
di Pozzuoli - Dirigente medico

dal 01/07/2009 al 30/06/2011

A seguito di mobilita volontaria Dirigente medico in servizio presso I’ASL di
CASERTA Ospedale “San Giuseppe Moscati” di Aversa - U.O.C. Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’Urgenza.
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ISTRUZIONE

dal 16/10/ 2008 al 30/06/2009

A seguito di mobilita volontaria presta servizio presso I' Azienda Ospedaliera
“G.Rummo” di BENEVENTO - U.0.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’Urgenza

dal 01/09/2007 al 15/10/2008

Ospedale Bufalini di CESENA - U.O.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza - Dirigente Medico con Incarico a tempo indeterminato, a seguito
di concorso pubblico.

dal 07/05/2007 al 31/08/2007

Ospedale Bufalini di CESENA presso la U.O.C. Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza - Dirigente Medico con Incarico a tempo
determinato

dal 23/01/2007 al 30/04/2007

ASL di Caserta Ospedale “ San Giuseppe Moscati “ di AVERSA presso la U.O.C.
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’Urgenza - Dirigente Medico con
Incarico a tempo determinato.

dal 15/11/2002 al 16/12/2002 e dal 6/10/2003 al 31/10/2003

AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 5 Distretto Sanitario n. 81 Portici
Sostituzioni di medicina generale del medico convenzionato con I'assistenza
Primaria, operante nel distretto di Portici con codice Regionale 04916/6.

In data 26.07.2001 Laurea in Medicina e Chirurgia con 110/110 con lode
presso I"Universita degli Studi di Napoli “S.U.N.” Facolta di Medicina e
Chirurgia

Settembre 2022 Abilitazione alla professione medica presso la “SUN.”
Iscrizione a partire dal 30.09. 2002 all’Albo professionale dell’ Ordine dei
Medici e Chirurghi di Napoli, con numero 29858

In data 26.11.2006 Specializzazione in Medicina Interna con votazione
50/50 con lode presso la Universita degli Studi di Napoli “S.U.N.” Facolta di
Medicina e Chirurgia

In data 12.03.2018 Master post-universitario di Il livello “Direzione e
Management delle Aziende Sanitarie” presso I’Ateneo Universita degli Studi di
della Campania “Luigi Vanvitelli” Napoli con votazione 70/70. Con la Tesi dal Titolo:
“LANALISI DEI DRG E DEGLI INDICATORI COME STRUMENTO DI GOVERNANCE E
PERFORMANCE DELLE AZIENDE SANITARIE”

In data 25 giugno 2021 "Corso di formazione manageriale per Direttori
Sanitari Aziendali e Direttori di Unita Organizzative Complesse di Aziende
ed Enti del SSR” organizzato dalla Regione Campanaia in collaborazione con il
Formez PA, e con le Universita Federico Il di Napoli-Dipartimento di Sanita
Pubblica, e I"'Universita di Salerno — Centro InterDipartimentale per la ricerca
in Diritto-Economia e Management della Pubblica Amministrazione
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ATTIVITA’SVOLTE, COMPETENZE
PROFESSIONALI e
ORGANIZZATIVE

In data 16 e 17 maggio 2022 Attestato di qualifica come Valutatore interno
di sistemi di gestione per la qualita nel settore sanitario e dei servizi sociali
rilasciato dalla CSQA certificazioni s.r. e riconosciuto da AICQ-SICEV,
frequenza dl Corso LEAD Auditor ,ai sensi UNI EN 1SO 9001:2015, di sistemi di
gestione per la qualita in sanita.

Dal 01.11.2023 Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, a.a.
2022/2023, presso “Universita di Napoli Federico II” di Napoli, posti riservati
al personale dipendente del SSN con autorizzazione dell’Ente di
appartenenza, nota Prot. 0046251/u del 26/10/2023 Direzione Generale ASL
NA 2 Nord.

Le seguenti competenze sono state maturate attraverso molteplici istruttorie
e incontri consecutivi multidisciplinari nell’anno 2016-2017 presso la UOC di
Qualita e Risk Management dell’ASL NA 2 Nord. In particolare:

- ottima competenza nell’elaborazione e implementazione delle schede e del
software di Triage, del processo assistenziale nel suo insieme secondo le
Raccomandazioni Ministeriali.

- elaborazione e redazione, nell’'ambito del rischio clinico, dei P.D.T.A
Pediatrici nei PP.SS. Generalisti dell’ASL NA 2 Nord.

- elaborazione dei Fast-Track in Pronto Soccorso, e di un nuovo modello
organizzativo per |'area critica

- ottimizzazione del management Infezioni Ospedaliere e Antibiotico
Resistenze e contribuito all'implementazione di un C.1.0. Aziendale

Per le competenze organizzative, fondamentali, sono state le attivita
lavorative svolte presso la Direzione Sanitaria Aziendale ASL NA 2 Nord dal
2017 al 2019. A tal proposito, istruttiva & stata I'esperienza nell’lambito della
programmazione e organizzazione sanitaria, della gestione delle risorse
umane e dei servizi aziendali, attraverso la partecipazione a tavoli
intersindacali, come parte pubblica, per il superamento delle criticita
aziendali nell’ambito dell’emergenza/urgenza.

Vi e stata inoltre una partecipazione diretta nell’analisi di contestualizzazione
aziendale del D.M. 70/2015 e del DCA 67/2016 per la stima del fabbisogno di
personale.

La responsabilita del Coordinamento di Tavoli Tecnici finalizzati
allimplementazione dei Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali
(P.D.T.A.), in vari ambiti di applicazione nel’ASL NA 2 Nord, di seguito
riportati ha accresciuto le competenze organizzative in un settore strategico
della programmazione aziendale.

-P.D.T.A. Gestione integrata del Diabete mellito e delle sue Complicanze nel
paziente Adulto nell’ASL NA 2 Nord, deliberazione n°578 del 31.05.2017
-P.D.T.A Partoanalgesia, deliberazione n°578 del 31.05.2017

-Procedura Aziendale sui Flussi Emur-PS delllASL NA 2 Nord, deliberazione
n°545 del 23.05.2017

-Procedura Aziendale Accertamento Morte Encefalica e Prelievo di Organi e
Tessuti nei Presidi Ospedalieri ASL NA 2 Nord, deliberazione n°831del
26.07.2017
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-P.D.T.A Gestione dei pazienti con infarto miocardico acuto con
sopraslivellamento del tratto ST (STEMI) nell’ASL NA 2 Nord, deliberazione
n°1443 del 29.12.2017

-P.D.T.A per i Disturbi Specifici dell’Apprendimento, deliberazione n°1055 del
04.10.2017

-Procedura  aziendale” Flussi SDO- Controllj sull’Appropriatezza”,
deliberazione n°1442 del 29.12.2017

-“Implementazione Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati (P.A.C.C.)
P4012 Valutazione delle complicanze cardiovascolari della ipertensione per i
pazienti dell’ASL Napoli 2 Nord”, deliberazione n°930 del 17.07.2019
-Implementazione Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati (P.A.C.C.)
P13191 — P1372 — P138 per il trattamento di patologie del cristallino per i
pazienti dell’ASL Napoli 2 Nord”, deliberazione n°929 del 17.07.2019
“Procedura Operativa appropriato uso albumina umana ASL NA 2 Nord”,
deliberazione n.196 del 27.09.2019

Tra le competenze tecniche vi & stata I'attivita di monitoraggio e analisi
dell’appropriatezza clinica sulla base delle SDO e dei DRG e la valutazione
degli indicatori della Griglia LEA, cosi come certificato nella tipologia
qualitativa e quantitativa allegata.

Nel’ambito dell’Appropriatezza Clinica/organizzativa e della Verifica e
Programmazione Piano Nazionale Esiti (P.N.E.) dal 2019 a tutt’oggi, le
competenze acquisite sono state particolarmente rilevanti a supporto della
programmazione strategica aziendale nelle aree di seguito elencate:

- Attivita di monitoraggio di indicatori della Griglia LEA — Core NSG per
trimestri e valutazione del trend aziendale anni 2019-2020-2021-2022-
2023 sulla base di flussi informativi sanitari richiesti e valutati con le
Strutture Aziendali detentrici degli stessi

- Monitoraggio dal 2019 al 2023, con cadenza trimestrale e annuale, di
indicatori maggiormente sensibili e di maggior interesse strategico
aziendale di cuiagli ALLEGATI A e B Obiettivi del Direttore Generale
supportati da analisi e relazione tecnica degli stessi.

- Attivita di verifica e monitoraggio degli indicatori di cui al Piano
Nazionale Esiti (PNE) dal 2019 al 2023 attraverso I'utilizzo del modulo
PNE del Quani SDO, con relazioni trimestrali e finale annuale di
accompagnamento, confrontate con i dati pubblicati da AGENAS
sezione PNE anno precedente a quello in corso. Tali relazioni sono stati
obiettivi di budget della UOS oltre che documenti di monitoraggio e
programmazione delle attivita aziendali inoltrati alla UOC
Appropriatezza e alla Direzione.

- Elaborazione di Reports dal 2019 al 2022 su indicatori di Percorsi
Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) di differenti aree sanitarie
con dettaglio dei setting assistenziali e fase della presa in carico
(numero di pazienti arruolati e presi in carico, allocazione nei vari
setting di cura, utilizzo di strumenti di appropriatezza gestionale
P.A.I/P.R.l, UVI/UVBR....).

- Attivita di monitoraggio applicazione di esecuzione TNF prima dei
ricoveri in urgenza/emergenza per la prevenzione dell'infezione
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IDONEITA’ A ULTERIORI
CONCORSI AD EVIDENZA
PUBBLICA

intraospedaliera Sars-Cov-19. I'Indicatore di monitoraggio era
rappresentato dalla rilevazione a campione nei vari PP.SS. dej PP.OO.
aziendali PS per I'anno 2021, obiettivo di budget della UOC.

- Elaborazione e aggiornamento progressivo di un documento relativo al
trend aziendale e per singolo Erogatore a partire dal 2018 fino al 2023
degli indicatori “parti cesarei primari e fratture del femore operate
entro 2 gg pz + 65 anni”.

- lstruttorie in relazione a richieste pervenute alla UOC Appropriatezza ad
oggetto” Verifica C.E. infrannuale” , L.R. 20/2015 e smi - attivita
ispettiva ordinaria sanitaria” per gli anni 2019 e 2020 et successivi.

- Attivita di verifica dei PDTA deliberati dall’Azienda attraverso check-list
elaborate ad hoc.

- Come Referente della UOC per la parte della formazione ha proposto
una serie di progetti formativi, di cui & stata anche docente, rivolti a
diffondere la conoscenza in ambito aziendale:

-dei LEA, del Nuovo Sistema di Garanzia e del Piano Nazionale Esiti
-dell’'importanza di una corretta codifica delle SDO,

-del processo di budgeting e del sistema di valutazione delle
performance.

In staff della Direzione Generale da ottobre 2022 a tutt’oggi competenza
nell’analisi e nel monitoraggio di flussi sanitari complessi finalizzati alla
mappatura dell’offering aziendale in ambito ospedaliero e distrettuale, in
relazione alla DGRC 210/2022 e delle principali cronicita (BPCO, scompenso
cardiaco e diabete mellito)

Elaborazione di un documento di valutazione del fabbisogno di personale
correlato alla programmazione di nuovi modelli assistenziali nell’ambito della
neuropsichiatria e disturbi dell’alimentazione, sulla base delle conoscenze
dei vari atti di indirizzo ministeriali e regionali riguardanti la metodologia di
calcolo del fabbisogno di personale

Significative sono state le competenze tecniche di tipo clinico acquisite
nell’ambito dell’emergenza urgenza, in relazione alla gestione del malato
critico sia di tipo internistico che chirurgico, competenze utilizzate nella
formulazione di proposte organizzative nelllambito dell’area critica

ANNO 2021

Idonea all'all’avviso pubblico AORN Santobono -Pausillipon, indetto con
deliberazione n. 212 del 30032021 221 per il conferimento,di incarico
temporaneo di supplenza della Direzione della UOC Programmazione
Sanitaria, notaProt.n.19244 verbale Commissione Esaminatrice del
04.10.2021

ANNO 2020

Con deliberazione ASL NA 2 Nord n° 1324 del 28.10.2020 risultava nell’elenco
degli idonei all’ Avviso di Selezione Interna per Titoli e Colloqui, per ricoprire
eventuali incarichi di Direttore di Distretto Sanilario, ai sensi dell'art 3 sexies,
D.Lgs n.502 del 1992 e s.m.i. , per presa d'atto con tale deliberazione dei
Lavori della Commissione Esaminatrice (c.f.r. del. 1224 del 07.10.2020)
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NOMINA COMPONENTE DI
COMMISSIONI E di LINEE
PROGETTUALI

ANNO 2019

Con deliberazione n°® 593 del 20.11.2019 dellAORN Santobono-Pausillipon
risultava tra gli idonei all’all’avviso pubblico , indetto con deliberazione della
stessa Azienda n.502 del 26.09.2019 per il conferimento, ai sensi dell’art.15
septies del D.Igs 502/92 e ss.mm.ii. di un incarico dirigenziale per 'esercizio di
funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico per I'Azienda, a figura di
area medica con specifiche e comprovate competenze ed esperienze
ultraquinquennali  in  materia di programmazione, monitoraggio e
valorizzazione di attivitd assistenziali e controllo della qualita dei flussi
sanitari, monitoraggio dell'appropriatezzaorganizzativa e dell’efficienza
assistenziale in ambito ospedaliero.

ANNO 2008
21 gennaio 2008 Idonea al concorso pubblico per titoli ed esami in qualita di
Dirigente medico di Cardiologia Presso I'Ospedale “Villa d’Agri” (PZ)

ANNO 2022

Con nota Prot n Prot. 0049173/u del 14/11/2022 della Direzione Generale
nominata quale Componente del Gruppo Operativo Aziendale di supporto
alla Direzione Strategica alle attivita di cui alla DGRC 209/2022 e 210/2022.

ANNO 2021

ASL Napoli2 NORD - Nomina come Componente del Nucleo Operativo
Aziendale di Controllo sull’ Appropriatezza delle prestazioni sanitarie di cui al
D.C.A. n® 103/2019, delibera n.738 del 29.04.2021 fino al 04/07/2023

ANNO 2019

Con Nota Prot. 0013856 del 07/03/2019 del Direttore Generale e
Amministrativo nomina come componente della Commissione finalizzata alla
stesura di nuovo capitolato con stima dei fabbisogni per il servizio di lavanolo
per le struttura di tutta I'ASL NA 2 Nord

ANNO 2017

ASL Napoli 2 NORD - Nomina come Responsabile di Linea Progettuale 4
(Gestione Cronicita) - Area 2 (Gestione e messa a regime di PDTA e Reti
assistenziali per le specifiche patologie cronico-degenerative in eta adulta e
in eta pediatrica in continuita) dei fondi vincolati di cui al DCA 134/2016
della Regione Campania Aziendale, deliberazione ASL NA 2 Nord, n° 90 del
31.01.2017 Nomina come I° Responsabile del Progetto 3 "
Implementazione PDTA sullo Scompenso Cardiaco” - Linea 4 Area 2 -DCA
134/2016 delibera n°424 del 11.04.2018 "

ANNO 2016 )
ASL Napoli2 NORD - Nomina come Componente del Tavolo Tecnico

Aziendale per la Macroarea dell’Assistenza Ospedaliera dell’ ASL NA 2 Nord,
delibera n.315 del 15.12.2016
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PARTECIPAZIONE A
CORSI DI FORMAZIONE
NELL’AMBITO DELLA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

ANNO 2023

II' 30 novembre 2023 partecipazione al corso “Percorsi Assistenziali:
produzione, Implementazione e monitoraggio dei PDTA” Frattamaggiore
ASL Na 2 Nord GIMBE Education

ANNO 2022

15 dicembre 2022 partecipazione al Corso " Le competenze di base del
Couceling motivazionale nella promozione della salute"”, ASL NA 2 Nord -
Ufficio Formazione Aziendale Provider

11 ottobre 2022 partecipazione al Corso " Conoscere il Piano Regionale di
Prevenzione 2020-2025: aspetti organizzativi e operativi', ASL NA 2 Nord -
Ufficio Formazione Aziendale Provider

26 maggio 2022 partecipazione al Corso "L'Assistenza Residenziale tra nuovi
e vecchi bisogni di salute", ASL NA 2 Nord - Ufficio Formazione Aziendale
Provider

il 16 e 17 maggio 2022 frequenza e superamento del Corso "UNI EN ISO
19011:2018 E UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1:2015: tecniche di AUDIT corso
propedeutico all'ottenimento della qualifica di AUDITOR/LEAD AUDITOR"
organizzato dalla C.S.Q.A. Certificazioni s.r.l.in modalita on-line

11 maggio 2022 frequenza e superamento del "Corso di Inglese Tecnico-
Scientifico per una medicina sempre piu multietnica" sede di via Campana
dell'Ufficio Formazione Aziendale.(provider ASL NA 2 Nord);

ANNO 2020-2021

Il 25 giugno 2021 "Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari
Aziendali e Direttori di Unita Organizzative Complesse di Aziende ed Enti
del SSR” organizzato dalla Regione Campanaia in collaborazione con il
Formez PA, e con le Universita Federico Il dj Napoli-Dipartimento di Sanita
Pubblica, e I"'Universita di Salerno — Centro InterDipartimentale per la ricerca
in Diritto-Economia e Management della Pubblica Amministrazione

ANNO 2021

Corso American College of Surgeons “ Disaster Management and
Emergency Preparedness Course (DMEP e STOP the Bleed) 11-12 Maggio
2021 Napoli Acquisizione dei principi per un’adeguata preparazione, una
pianificazione efficiente ed una efficace risposta sanitaria alla gestione dei
disastri

ANNO 2020
Ha partecipato al Corso del GIMBE Education “Gestione del rischio: le basi”
Tenutosi, causa pandemia, in modalita FAD, il 10.09.2020.
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PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE NELL’AMBITO
CLINICO

Ha partecipato al Corso di Alta Formazione in Management Sanitario
organizzato dall’House Hospital Onlus in modalita videoconferenza su
piattaforma fadmgmcongress riconosciuta e accreditata all’AGENAS - nei
mesi di novembre e dicembre2020.

Ha partecipato al Corso di Formazione Aziendale per i Preposti “Ruolo dei
soggetti delegati e con funzioni chiave per il sistema di gestione della
sicurezza aziendale - in attuazione del D.Lgs 81/2008 in conformita
all’art.37 e in conformita Accordo Stato-Regioni del 2016" — tenutosi presso
il Polo formativo di Pozzuoli — NA

ANNO 2019

Ha partecipato 6-9 ottobre 2019 al Corso della Summer School organizzato
dall' Istituto Superiore di Sanita e dall’ Universita degli Studi di Millano
Bicocca - Alta Scuola di Sanita Pubblica "Famosa - Flussi Amministrativi per
il monitoraggio della salute e della qualita dell’assistenza sanitaria”, 16 al
20 Settembre 2019, Roma sede dell’ISS.

Ha partecipato al Patient Safety 3.0 — evento A.O.R.N. Cardarelli 15-16
gennaio 2019 — promosso dalla School of Clinical Risk Management-
Regione Campania e AORN Cardarelli.

Ha partecipato il 20 febbraio 2019 al Corso “Le Eccellenze che ruotano
intorno al bene sanitario" sede AORN Cardarelli

ANNO 2017

Ha partecipato al Corso “Percorsi  Assistenziali: ~ produzione,
Implementazione e monitoraggio dei PDTA” Milano 5.5.2017, GIMBE
Education

"Partoanalgesia: Analgesia in Travaglio di parto” — Polo Formativo ASL NA
2 Nord- 8.06.2017. Ha collaborato attivamente nella implementazione del
corso alla luce della deliberazione aziendale n.578/2017 nonché partecipato
allo stesso.

ANNO 2016
Ha partecipato al Corso “la Valutazione degli Esiti nella pratica clinica
corrente” presso I’ Istituto Superiore di Sanita 23-26 maggio 2016

ANNO 2013

CORSO SIMEU “Ecografia in Urgenza”
Acquisizione della una capacita di poter effettuare una ecografia fast in
emergenza- urgenza di tipo internistico e traumatico - Operatore

ANNO 2008

Corso della “European association of Poisons Centers and Clinical
Toxicologists ” T.B.S.T. -Toxicological basic Support and Therapy". Gestione
del paziente intossicato — Operatore

Ecocardiografia Monaldi 2008 - Clinical Decision Making in
Ecocardiography/Walking into New Technologies- dal 12 al 15 novembre
2008
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DOCENZE e
RELAZIONI
CONGRSSUALI

ANNO 2007

Corso SIMEU-AHA di Pediatric Advanced Life Support (P.A.L.S.)
Acquisizione di capacita di gestire I'emergenza pediatrica e le manovre di
rianimazione cardiopolmonare avanzata nel paziente pediatrico - Operatore

Corso SIMEU “la C-PAP” in area Critica.Capacita di selezionare e gestire
pazienti con tale tipo di modalita ventilatoria non invasiva. — Operatore

Corso IRC “ ATLS” Advanced Traumatic Life Support
Capacita di gestione del paziente politraumatizzato — Operatore

ANNO 2006
Corso IRC- ERC « ALS” Advanced Life Support
Acquisizione capacita di gestione delle manovre di rianimazione
cardiopolmonare avanzata nell’adulto.- Operatore

Corso SIDV-GIUV “ Corso Teorico pratico di Diagnostica Vascolare “
Acquisizione di capacita di eseguire e refertare un esame di ecografia
vascolare. Operatore

ANNO 2005 E 2006
Corso in Tecniche e Procedure Speciali nel Malato critico - Citta della Scienza
Napoli.- Operatore

ANNO 2005

Corso A.N.M.C.O “ Corso di formazione tecnico-professionale per
“Sonographer” Acquisizione del riconoscimento delle strutture cardiache (
camere, valvole, cinesi) per un primo approccio come ausilio clinico al
paziente cardiologico .- Operatore

Corso SIMEU “Aritmie iper ed ipocinetiche”
Acquisizione della capacita di riconoscimento e trattamento delle aritmie —
Operatore

ANNO 2003

Corso di BLSD
Acquisizione delle nozioni e capacita base delle manovre di primo soccorso in
caso di arresto cardiorespiratorio. - Operatore

ANNO 2023

Affidamento di Incarico didattico in esecuzione bando di selezione per
I'affidamento di incarichi didattici nei corsi di laurea delle professioni
sanitarie per il triennio accademico 2023-2024/2024-2025/2025-2026 “Corso
Integrato Scienze Medico-Chirurgiche, Farmacologiche ed Infermieristiche”
Universita degli Studi di Napoli Federico || — presso Polo Didattico di
Frattaminore, disciplina MED/09 1CFU=15 ore — insegnamento del 11l anno I
semestre
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ANNO 2023

Docente nella prima edizione tenutesi nel 2023 al corso aziendale “Gli
Adempimenti LEA nella pratica corrente: Indicatori del CORE-NSG, Piano
Nazionale Esiti (P.N.E) ”, presso il Polo Formativo aziendale via Campana-
Pozzuoli (NA) I'11 luglio 2023 (provider ASL NA 2 Nord)

ANNO 2022

Docente al corso aziendale “Dimissioni Protette pazienti fragili ai sensi della
procedura aziendale delibera n.270 del 24.04.2022", presso il Polo
Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il 26 febbraio - 2022
(provider ASL NA 2 Nord)

ANNO 2022

Docente per le due edizioni tenutesi nel 2021 al corso aziendale “" Gli
Adempimenti LEA nella pratica corrente: Griglia LEA- Indicatori del CORE-
NSG, Piano Nazionale Esiti (P.N.E) e la corretta codifica e compilazione delle
SDO”, presso il Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il 05-19
novembre 2021(provider ASL NA 2 Nord)

ANNO 2021

Docente per le due edizioni tenutesi nel 2021 al corso aziendale “" Gli
Adempimenti LEA nella pratica corrente: Griglia LEA- Indicatori del CORE-
NSG, Piano Nazionale Esiti (P.N.E) ”, presso Aula Magna Frattamaggiore e
poi presso il Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il
04/11/2022 e il 04/12/2022 (provider ASL NA 2 Nord)

Con Decreto Dirigenziale n.97 del 19.10.2021 della Regione Campania,
Idonea e presente “ Albo Regionale dei Docenti del Corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale (CFSMG) Decreto D.G. n. 144/2019, di cui
all’Allegato A e all’Allegato B

ANNO 2020

Docenza al corso aziendale “L’appropriato uso degli emocomponenti: ai
sensi della procedura aziendale n°598/2018 e della Raccomandazione
Ministeriale n°5”,presso il Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli
(NA) il 14 dicembre 2020, Webinar tenutosi in FAD Sincrona con la relazione
dal titolo” Raccomandazione Ministeriale n°5 e Procedura aziendale n°
598/2018: il Sistema di emovigilanza in Italia, gestione evento sentinella e
analisi dei fattori legati a errori trasfusionali

ANNO 2019

Relatore al Convegno “Le fratture da fragilita del collo femore nell’over 65
ASL NA 2 Nord ” Pozzuoli (NA) tenutosi il 09.03.2019 —Pozzuoli con la
relazione dal Titolo “Linee guida regionali, PDTA condiviso e performances
aziendali”

Docenza al corso aziendale “La corretta codifica e compilazione delle SDO:
strumenti operativi ai sensi della procedura aziendale n°1442/201 7”,presso
il Polo Formativo aziendale via Campana-Pozzuoli (NA) il 23-24 settembre
2019, finalizzato alla formazione degli operatori sanitari coinvolti,
contribuendo in tal modo al miglioramento aziendale degli indicatori
ospedalieri previsti nella Griglia LEA
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PUBBLICAZIONI

ANNO 2019-2018

Affidamento di Incarico didattico anno accademico 2019-2020 “Corso
Integrato Scienze Medico-Chirurgiche, Farmacologiche ed Infermieristiche”
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — presso Polo Didattico di
Frattaminore, disciplina MED/09 1CFU=15 ore — insegnamento del Ill anno |
semestre

Affidamento di Incarico didattico anno accademico 2018-2019 “Corso
Integrato Scienze Medico-Chirurgiche, Farmacologiche ed Infermieristiche”
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — presso Polo Didattico di
Frattaminore, disciplina MED/09 1CFU=15 ore — insegnamento del Il anno |
semestre

ANNO 2018

Relatore al Market Place della Convention del Management della Sanita
Italiana 2018- FIASO” Roma,7-9 novembre 2018 con presentazione della
buona pratica aziendale “Protocollo Operativo Soccorso al paziente con Stato
Psichico Alterato”

Relatore al Convegno “La Gestione ottimale del paziente Diabetico tipo 2
tra Specialista Diabetologo e Medico di Medicina Generale” ASL NA 2 Nord,
Frattamaggiore (NA) tenutosi il 20.10.2018 con la relazione dal titolo “
P.D.T.A. Percorsi Diagnostico Terapeutici assistenziali per la Gestione
Integrata del Diabete Mellito e delle complicanze nel paziente adulto”.

B. Bonamassa, R. Citro, L. Rafaniello "Percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali
dei pazienti pediatrici nei Pronto Soccorso generalisti: strumenti di governo clinico”
Parte Ill, Project 3 da pag. 133- a pag.149 del Volume '"La Formazione del
Management Sanitario al Tempo del Covid" - raccolta di Project work - FORMEZ PA -
ISBN 978-88-941016-9-0

B. Bonamassa, S.Troiano, M.V. Scafarto “The Concept of Quality of Life in Elderly
Patients and Advanced Stages” capter of book “Ventilatory Support and Oxygen
Therapy in Elder , Palliative and End-of-Life Care Patients” - Antonio M. Esquinas and
Nicola Vargas (Eds) - Springer Nature book - Publishing 2019; eBook /SBN 978-3-030-
26664-6

L. Tibullo,_B. Bonamassa, N. Vargas “Hospital Organizations Management Acute
Respiratory Failure” capter of book “Ventilatory Support and Oxygen Therapy in
Elder , Palliative and End-of-Life Care Patients” - Antonio M. Esquinas and Nicola
Vargas (Eds) - Springer Nature book - Publishing 2019; eBook /SBN 978-3-030-26664-
6

T. Izzo, P. Di Micco, G. Castaldo, G. Viggiano, B. Bonamassa, G. Granata, R. Torella, A.
Niglio. "A.O.P e cerebrovasculopatia: ruolo della stadiazione clinica secondo
Fontaine". Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV, Messina 18-21 novembre
2004. Minerva Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 162-3

T. 1zzo, P. Di Micco, G. Castaldo, G. Viggiano, B. Bonamassa, G. Granata, R. Torella, A.
Niglio."Arteriopatia ostruttiva periferica e coronaropatia: ruolo dell’ABI e della
stadiazione clinica secondo Fontaine". Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV,
Messina 18-21 novembre 2004. Minerva Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 100-1
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZENE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

G.V. Viggiano, P. Di Micco, B. Bonamassa, G. Granata, T. Izzo, R. Torella, A. Niglio.
"L’ipercoagulabilita  nel paziente con cancro gastrico non metastatizzato".
Atti del XXVI Congresso Nazionale SIAPAV, Messina 18-21 novembre 2004. Minerva
Cardioangiol 2004; 52 (Suppl.1): 247-8

P. Di Micco, A. Niglio, O. Scudiero, B. Bonamassa, |. Martinelli, R. Di Fiore, G.
Castaldo and F. Salvatore. "A case of Buerger’s disease associated with MTHFRC677T
mutation homozigosity: a possibile therapeutic support”. Nutr. Metab. Cardiovasc Dis
2004; 14: 225-226

Granata G, 1zzo T, Di Micco P, Bonamassa B, Castaldo G, Vito VG, Picillo U, Castaldo
G, Niglio A. "Thromboembolic events And haematological diseases: A case of stroke
as clinical onset of a paroxysmal nocturnal haemoglobinuria™. Thromb J. 2004; 2: 10

P. DiMicco, G. Chirico, G. Castaldo, B. Bonamassa, F. Russo, G. Viggiano, T. |zzo, L.
Moraca, R. Torella, A. Niglio. " Jugular thrombosis and its relationship with cancer
diagnosis and management: report of 12 cases”. Il International Conference on
Thrombosis and Haemostasis in Cancer 2003, Pathophysiology of Haemostasis and
Thrombosis 2003;33 (S1), 93 P442

E.G. Ruggiero, V. Tiscione, R. Bellia, B. Bonamassa, L. Tibullo. "Diagnosi Rapida delle
aritmie ipercinetiche". Corso di formazione sulle aritmie ipercinetiche e ipocinetiche,
Caserta Dicembre 2005

E.G. Ruggiero, V. Tiscione, R. Bellia, B. Bonamassa, L. Tibullo. "Le aritmie ipocinetiche
in urgenza, rapida interpretazione ecg.fica". Corso di formazione sulle aritmie
ipercinetiche e ipocinetiche, Caserta Dicembre 2005.

Di Micco P, D’Uva M, Strina |, Granata G, Bonamassa B, Mollo A, Amato V, de Marino
C, Niglio A, De Placido G. "D-dimer as first marker of thrombophilia in women
affected by unexplained primary or secondary infertility". XVIIlI Congress of the
Italian Society for Haemostasis and Thrombosis Research, Rome Sep. 30-Oct 3 2004.
Haematologica 2004; 89 (Suppl. 8): 122-123 [PO 068] [abstract]

De Lucia E., Costabile F., Natale M., Tufano N., Bonamassa B., Cozzolino D., Torella
R., Salvatore T. "Intervallo Q-T nel paziente diabetico con scompenso metabolico
severo". Giornate Scientifiche della Facoltd, Seconda Universita dagli Studi di
Napoli,Facolta di Medicina e Chirurgia, Napoli 4-6 Giugno 2002. [abstract]

ITALIANO
INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Capacita di comunicazione in gruppo e nei colloqui individuali.
Tendenza a lavorare in gruppo.

Spiccata capacita di cooordinamento maturata ed espressa nei diversi ambienti
lavorativi nei quali ha prestato servizio.

Capacita’ digitali di utilizzo dei sistemi informativi sanitari in particolare del QUANI
SDO e del modulo PNE e di statistica descrittiva.
Capacita di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto OFFICE, in particolar modo
EXEL E ACCESS, WORD, POWER POINT E INTERNET EXPLORER
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LETTERA di ENCOMIO prot.n. 0003745(506861)-2 del 23.01.2009 pervenuta al
Servizio URP Azienda Sanitaria Locale di Cesena inoltrata alla Direzione del

Dipartimento di Emergenza e resa pubblica attraverso il sistema informativo
aziendale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Tanto si dichiara ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 delo stesso DPR per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

iLLQ’_/ NAPOUozD.Q)H

NAMASSA

Pag.14




