SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Q@

QUADRO ECONOMICO

Oggetto: PROCEDURA TELEMATICA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT.
E) DEL D. LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI MANIPOLI PER
TERMOABLAZIONE A VAPORE ACQUEO PER TRATTAMENTO ENDOSCOPICO
MININVASIVO DELLA IPB, CON GENERATORE A RADIOFREQUENZA IN COMODATO
D’USO GRATUITO, DA DESTINARE ALLA U.O.C. UROLOGIA DELL’A.O.R.N. S. G. MOSCATI.

L’A.O.R.N. S. G. Moscati, per tutte le motivazioni richiamate nel provvedimento di indizione, deve
provvedere all’espletamento di una procedura di gara finalizzata all’acquisizione dei beni richiamati in

oggetto.

Gli elementi essenziali della fornitura/servizio, costituita da un unico lotto, sono riportati nel
Capitolato Speciale e relativi allegati.

La stima sommaria dell’intera fornitura ¢ riportata nel seguente quadro economico:

QUADRO ECONOMICO
A
al Importo cpmplesswo a base d’asta, IVA esclusa, per il periodo € 145.000,00
di 12 mesi
a.2 | Oneri della sicurezza interferenti (DUVRI) € -
Eventuale Quinto d’obbligo ai sensi del comma n.9 dell’art.
-3 1120 del D. Lgs. 36/2023 €29.000,00
TOTALE A € 174.000,00
B
Somme da destinare al fono per gli incentivi per funzioni 1R s
. € 2.900,00" (di cui € 1.392,00
b1 tecr.nche (art. 45 del D. Lgs. 36/2023) — alla UOC.
Pari a: Acquisizione Beni e Servizi)
(a.1+2a.2) * 2% q
b.2 | Compensi per la Commissione Giudicatrice € -
b.4 | Contributo dovuto all’A.N.AC. dalla Stazione Appaltante € 35,00
b.5 | IVA dovuta (22%) € 38.280,00
TOTALE B € 41.215,00
TOTALE (A +B) € 215.215,00

Si precisa che la U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi, con separato atto, provvedera alla liquidazione delle quote di
sua spettanza (60% del Fondo Incentivi); cosi come i restanti uffici competenti provvederanno alla liquidazione di
quanto previsto ai dipendenti individuati con specifico atto (DEC, assistenti al DEC, verificatori).

! Tale importo & cosi ripartito:
e €580,00 (pari al 20% del Fondo) da destinare al Fondo Formazione e Investimenti;
e €2.320,00 (pari all’80% del Fondo) da destinare al Fondo Incentivi e da ripartire secondo i criteri di cui all’articolo 10, tra i soggetti di
cui all’articolo 2 del Regolamento recante la “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art.
113 del D. Lgs. n. 50/2016”.
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