AZIENDA OSPEDALIERA “San Giuseppe MOSCATI” — AVELLINO - C.F. 01948180649

Avviso di Selezione Pubblica per n.1 Dirigente Medico CON INCARICO QUINQUENNALE DI
Direttore della Struttura Complessa “Rischio Clinico e Qualita”.

In esecuzione della delibera n. 939 dell’ 11/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, € indetto avviso di
selezione, per conferimento di incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
“Rischio Clinico e Qualita”.

L’ incarico di durata quinquennale, rinnovabile, viene conferito alle condizioni € norme previste dal
DPR 10 dicembre 1997 n. 484 e dal D.Lgs. 502/92, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
229/99 e dalla Legge n. 189/2012, nonché dal Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Regione Campania
e dalla Legge n.118 del 05/08/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO:

L"Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specialita "San Giuseppe Moscati" & stata
costituita il 01/01/1 995 con D.P.G.R.C. n. 12257 del 22 12 1994 e ha sede legale in Avellino alla
C. da Amoretta.

Le sedi in cui sono svolte le attivita aziendali sono indicate nella tabella che segue:

STRUTTURA DESTINAZIONE LOCALITA’
FUNZIONALE
Citta Ospedaliera Ospedale C.da Amoretta - Avellino
Citta Ospedaliera Sede amm/va C.da Amoretta - Avellino
Osp. Landolfi Ospedale Solofra (AV)

*A partire dal 01/10/ 2018 I'Azienda "San Giuseppe Moscati ha annesso, sulla base del disposto
del DCA n. 29 del 19 04 2018, dalla ASL di Avellino il Presidio Ospedaliero "Agostino Landolfi"
di Solofra.

La struttura complessa denominata "Rischio Clinico e Qualita", si colloca in staff alla Direzione
Generale e garantisce, armonizzandole, sia la funzione di Risk management aziendale che la
funzione di controllo della qualita dei percorsi assistenziali ospedalieri, nell'ottica di un approccio
integrato tra vari elementi che concorrono allo sviluppo della qualita e sicurezza delle cure, che pone
al centro della programmazione e gestione dei servizi sanitari i bisogni dei cittadini e valorizza allo
stesso tempo il ruolo e la responsabilita degli operatori sanitari. La UOC governa il processo di Risk
Management aziendale complessivamente inteso dando piena attuazione al Programma regionale
di prevenzione degli eventi avversi e gestione diretta dei sinistri nel rispetto dell'assetto normativo
vigente in tema di gestione del rischio sanitario e responsabilita professionale. Coordina pertanto la
pianificazione, l'attuazione ed il monitoraggio delle azioni previste dal Piano Aziendale di Risk
Management aziendale (PARM) per la sicurezza delle cure e la gestione del rischio. La dimensione
presidiata € dunque quella della sicurezza delle cure, intesa come l'insieme di tutte le funzioni e
attivita finalizzate alla prevenzione e alla gestione del rischio connesso all'erogazione di prestazioni
sanitarie, ivi comprese le conseguenze indesiderate delle stesse che si siano attualizzate in un
danno per la persona assistita. Per tale attivita la UOC si coordina con le funzioni amministrative e
tecniche deputate al presidio dei processi di gestione della sicurezza e gestione dei sinistri.
La dimensione presidiata € in sintesi quella della qualita e dell'appropriatezza dell'intero percorso
della persona assistita all’ interno dell'organizzazione ed all'esterno della stessa.
La Struttura operera nei seguenti ambiti:

e predisposizione, implementazione e monitoraggio del Piano-Programma Aziendale per la

Sicurezza delle Cure e la Gestione del Rischio;
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e predisposizione, implementazione e monitoraggio del Programma di Governo clinico;
coordinamento della rete dei referenti per la sicurezza ed il governo clinico;

e supporto alla Direzione Strategica, ai Dipartimenti ed alle articolazioni aziendali sui temi della
sicurezza delle cure e la gestione del Rischio, ivi compresi eventuali aspetti di natura medico-
legale;

e partecipazione e promozione delle attivita del Comitato Valutazione Sinistri in un'ottica di
prevenzione della sinistrosita;

e adesione al monitoraggio Agenas del livello di implementazione delle Raccomandazioni
ministeriali e alla Call sulle Buone pratiche clinico-assistenzlali;
presidio per gli aspetti organizzativi, sanitari e medico legali del processo dl digitalizzazione
della documentazione sanitaria gia esistente in Azienda;

e promozione e sviluppo di audit clinici sulle tematiche di maggiore rilevanza per la qualita e la
sicurezza delle cure;

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Unita Operativa Complessa "Rischio Clinico e Qualitda” sono richieste
le seguenti competenze professionali e manageriali:

e conoscenza del contesto normativo/regolamentare - europeo, nazionale e regionale-di
riferimento;

e conoscenza dell'uso dei sistemi di governance, degli strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell'ottica dell'attuazione dell'Atto Aziendale e delle
specifiche linee di programmazione e di finanziamento;

e conoscenza ed applicazione degli strumenti del governo clinico;
conoscenza e consolidata esperienza nella gestione della sinistrosita aziendale in coerenza
con le attivita del Comitato Valutazione Sinistri (COVASI);

e promozione e sperimentazione di modelli organizzativi e clinico assistenziali innovativi che
tengano anche conto dell'utilizzo di strumenti digitali applicati alla gestione dell'attivita clinico-
assistenziale ed al monitoraggio della stessa attraverso indicatori di esito e di processo,
d'intesa con la UOC “Direzione Medica di Presidio” e la UOC “Controllo di Gestione”;

e conoscenza ed esperienza nell'applicazione di strumenti di analisi e valutazione dei processi
clinico-assistenziali e degli eventi avversi;

e analisi e monitoraggio dei flussi informativi a supporto della valutazione della qualita e
sicurezza delle cure, nell'ottica del miglioramento continuo;

e attivazione di percorsi di audit (o altre metodologie) finalizzati allo studio dei processi interni
e delle criticita piu frequentemente rilevate dalle segnalazioni di eventi/quasi eventi e analisi
delle possibili attivita finalizzate alla messa in sicurezza dei percorsi sanitari;

e predisposizione ed attuazione di attivita di sensibilizzazione e formazione continua del
personale in tema di qualita e sicurezza delle cure;

e attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla Struttura Complessa, sia in
termini di efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati,
sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante
la predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e con
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

e capacita di gestire linsorgenza di conflitti all’ interno del proprio gruppo di lavoro con
espressione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione
dell'attivita istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei problemi correlati all'attivita
istituzionale;

e attitudine a lavorare in collaborazione con i differenti interlocutori aziendali (direzioni
dipartimentali/di unita operativa);

e propensione all'attivita di ricerca, comprovata da produzione scientifica di rilievo nazionale e
internazionale;

e capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione delle diverse figure
professionali e di motivare e valorizzare i collaboratori.
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita € effettuata a cura della Azienda
Ospedaliera prima dellimmissione in servizio.;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stato escluso dall’elettorato attivo, nonché destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; non aver riportato condanne
penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

e) Laurea in Medicina e Chirurgia;

f) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

g) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Legale o disciplina
equipollente e specializzazione nella medesima disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Legale.

L'anzianita di servizio di ruolo e non di ruolo deve essere stata maturata presso amministrazioni

pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti

zooprofilattici sperimentali, secondo quanto previsto dagli artt. 10 e ss. del DPR 484/97 e dall’art. 1 del

DM Sanita n. 184/2000.

Nelle dichiarazioni relative al servizio devono essere indicate le posizioni funzionali, le qualifiche

attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, le date iniziali e finali dei relativi periodi di

attivita nonché eventuali interruzioni o sospensioni a qualsiasi causa.

h) Curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata specifica attivita

professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del medesimo D.P.R..

i) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 I'attestato di

formazione manageriale deve essere conseguito entro un anno dallinizio dell'incarico; il mancato

superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio

acquisito in ltalia, secondo la normativa vigente.

Per il servizio prestato all'estero dovra risultare il riconoscimento da parte della competente autorita, ai

sensi della Legge 1n. 735 del 10 luglio 1960.

| suddetti requisiti di ammissione, fatto salvo quanto previsto dalla lettera i), devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito nel presente awviso per la presentazione della domanda

di ammissione.

Per essere ammessi alla partecipazione dell’Avviso, i candidati dovranno necessariamente

effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) intestato alla A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di

Avellino — IBAN: IT32C0542404297000000000207.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME avviso di selezione n. 1

Direttore Medico S.C. Rischio Clinico e Qualita”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere

scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato versamento

comportera 'esclusione dalla procedura.

MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura — redatta da ciascun candidato esclusivamente in forma

telematica _mediante  piattaforma che verrd& messa a  disposizione  sul _ sito

https://aornmoscati.tuttoconcorsipa.it e sotto la propria responsabilita , ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. - potra essere presentata dal 1° (primo) giorno
successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica — 4* serie “concorsi”’, e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del 30°

(trentesimo) giorno di scadenza e sul sito web dell’Azienda Moscati, nella sezione “Bandi di

concorso”_corredata dalla documentazione richiesta. Qualora detto giorno sia festivo il termine &

prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorieta del predetto
termine, 'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Sara data comunicazione attraverso il sito istituzionale del’Ente e in Amministrazione Trasparente
della data di pubblicazione sul predetto portale.

Tale modalita di iscrizione/partecipazione on-line € I'unica consentita ed & da intendersi tassativa.
Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre modalita o forme di produzione o invio o
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione (quali ad esempio in formato cartaceo
e/o mezzo PEC o e-mail, ecc..)

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato
acconsente altresi alla_pubblicazione sul sito internet aziendale del proprio curriculum in
applicazione dell’'art. 15, comma 7 bis, lett. D) del novellato D.Lgs. 502/92.

Mediante la procedura telematica il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti generali e
specifici, nonché il possesso dei titoli riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R.
n. 484/1997 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, da
documentarsi mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell Azienda ove si & prestato
servizio (per questo contenuto sara richiesto I'upload di apposita certificazione come indicato
successivamente);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti;

c) tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (per questo
contenuto sara richiesto l'upload di apposita certificazione come indicato successivamente)
che deve essere redatta secondo le modalita indicate dall’art.6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente: “le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella G.U. della Repubblica Italiana dell’avviso per I'attribuzione dell'incarico
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del
Dirigente Responsabile del competente Dipartimento o unita Operativa;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a sei mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o dispecializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R. n. 484/97;

g) produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

Sara possibile registrarsi e accedere al modulo di iscrizione alla piattaforma esclusivamente
mediante il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), come indicato nei seguenti passaggi:
ISTRUZIONI DI ACCESSO TRAMITE SPID:

Accedere al dominio personale di https://aornmoscati.tuttoconcorsipa.it

Cliccare su “ACCEDI ALL’AREA PERSONALE” in alto a destra, OPPURE entrare nei “DETTAGLI”
del concorso di interesse e cliccare su “ACCEDI PER PARTECIPARE”;

Cliccare su “‘ENTRA CON SPID” e scegliere I'ldentity Provider di riferimento Se il login con SPID
avra avuto esito positivo, la piattaforma elaborera i dati ricevuti dall'ldP e creera automaticamente il
profilo per il candidato;

Compilare i dati anagrafici mancanti indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC e/o _e-mail ove
sara inviata la ricevuta di avvenuta consegna della domanda;

A questo punto, si verra reindirizzati nella homepage di TuttoConcorsi.

REGISTRAZIONE ALLA PIATTAFORMA E ISCRIZIONE

Per completare la registrazione e iscriversi, una volta effettuato 'accesso con SPID, sara necessario
procedere con i seguenti passaggi:

— Entrare all'interno della dicitura “DETTAGLI” nel concorso di riferimento;

— Cliccare sul bottone “CLICCA PER PARTECIPARE”;
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Compilare il form di iscrizione e allegare la documentazione richiesta;
Dovranno necessariamente essere allegati, a pena di esclusione:

1. copia del documento di identita in corso di validita;

2. laricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;

3. curriculum come indicato al punto h) del paragafo “Requisiti generali e specifici per
'ammissione”

4. la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.38 del D.Lgs.

165/2001 come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 e ss.mm. (solo per i cittadini
extracomunitari);

5. lidonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

6. dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate di cui
al punto della sezione “Modalita di formulazione della domanda di ammissione” del
presente bando;

7. dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime di cui al punto della sezione “Modalita di formulazione della domanda di
ammissione” del presente bando;

Dovranno essere necessariamente allegate, non altrimenti valutabili:

8. eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore secondo quanto precisato al
punto della sezione “Modalita di formulazione della domanda di ammissione” del presente
bando;

— Unavolta terminata la procedura, cliccare su “SALVA” e, successivamente, su “CONFERMA
E INVIA”;

— La schermata riportera immediatamente una ricevuta verde di avvenuta consegna della
domanda che sara inviata all'indirizzo PEC/e-mail indicato e che dovra essere conservata
come ricevuta,

— Fino alla scadenza del termine di presentazione dell'istanza di partecipazione, il candidato
potra revocarla cliccando sul comando Revoca istanza;

— Solo una volta revocata I'istanza, al Candidato sara consentito di modificare i dati relativi
allAnagrafica e alle Dichiarazioni, sostituire gli allegati, ricompilare il form e inoltrare
nuovamente I'istanza. L’Ente visualizzera esclusivamente la nuova istanza ricevuta;

— Si consiglia di inviare la propria candidatura con congruo anticipo, in modo da consentire al
Gestore della Piattaforma di fornire 'eventuale assistenza che dovesse rendersi necessaria
per il superamento di eventuali problemi correlati alla mancanza di padronanza nell’utilizzo
della piattaforma da parte dei Candidati.

La data di trasmissione della domanda € comprovata da apposita ricevuta elettronica. Si considera
presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione correttamente inviata.
Dopo la scadenza fissata nel bando il collegamento al Form verra disattivato e non sara consentito
alcun invio.

Gli uffici dell’ente non forniranno alcuna informazione in merito alle modalita di presentazione della
candidatura e, pertanto, il candidato potra rivolgersi, quale servizio assistenza relativo a problemi in
merito alla compilazione della candidatura, unicamente al Servizio di Help Desk via ticket per i
candidati direttamente dalla piattaforma oppure all'indirizzo assistenza@studioamica.it specificando
Nome, Cognome, CF e procedura di riferimento.

AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI

Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso
pubblico é pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal bando, con riserva di accertamento
dei requisiti di accesso all’avviso.

L’Azienda potra effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvedera all’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere all’assunzione dei vincitori.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliera
www.aornmoscati.it nella sezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione sul sito internet
aziendale costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da
inviare individualmente ai singoli candidati.
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I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione, con la precisazione che I'assenza del
candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sara considerata rinuncia alla
partecipazione, determinandone I'automatica esclusione dall’Avviso.
Costituiscono motivi di esclusione:
0 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente
bando, nelle forme e con le modalita previste;
[0 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.Lgs. 502/92, come da ultimo modificato dall’art. 20
della L. n. 118/2022, la selezione é effettuata da una commissione composta dal Direttore Sanitario
dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. | direttori di struttura complessa
sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da
guella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio la meta' dei direttori di struttura
complessa non é di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale
di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con
maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati .
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice sono pubbliche e saranno
espletate il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURC dell’Avviso di sorteggio. Qualora
detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio saranno espletate il giorno successivo non festivo.
L’Azienda all'atto della costituzione della Commissione di valutazione, individua tra il personale
amministrativo, in posizione almeno di collaboratore amministrativo professionale, il funzionario che
svolge le funzioni di segretario della Commissione stessa.
MODALITA’ DI SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D.Lgs. 502/92 come modificato dall’art. 4 del D.L.
158/2012 convertito dalla legge n. 189/2012: “La Commissione riceve dall’Azienda il profilo
professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il Direttore Generale procede a conferire
l'incarico al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane di eta.
La suddetta Commissione operera nel rispetto di quanto disposto dal Decreto Dirigenziale n. 49 del
15/03/2017 della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della
Regione Campania. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
— 50 punti per il curriculum;
— 50 punti per il colloquio;
Con riferimento al colloquio ed al curriculum professionale la Commissione puo utilizzare, per
analogia, i criteri di cui all’art.8 del D.P.R. 484/1997.
La valutazione del curriculum sara svolta con riferimento:
o alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max 5 punti);
o alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti (max 15 punti) ;
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o alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della
Repubblica Italiana dell’avviso per I'attribuzione dell’incarico e devono essere certificate
dal Direttore Sanitario Aziendale sulla base della attestazione del Dirigente Responsabile
del competente Dipartimento o Unita Operativa (max 20 punti);

o alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (max 3 punti);

e ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a sei mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori, nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'articolo 9 del D.P.R. n. 484/97
(max 3 punti);

o alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica /max 4 punti).

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione del medesimo con riferimento
allincarico da svolgere.

Il superamento del colloguio € subordinato al raggiungimento di una valutazione espressa in termini
numerici di almeno 35/50.

La data e la sede del colloguio saranno comunicate agli ammessi, con comunicazione all'indirizzo
PEC indicato nella domanda di partecipazione all Avviso.

La mancata presentazione al colloguio equivale a rinuncia alla presente procedura.

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, cosi come modificato da ultimo dall’art. 20 della L. n.
118/2022 e delle Linee di indirizzo regionali, il profilo professionale, i curricula dei candidati presenti
al colloquio, i criteri di attribuzione del punteggio, la graduatoria dei candidati saranno pubblicati sul
sito internet aziendale.

CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore Generale procede a conferire l'incarico al candidato che ha conseguito il miglior
punteggio.

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

L’incarico di direttore di struttura complessa deve in ogni caso essere confermato al termine di un
periodo di prova di mesi sei a decorrere dalla data di conferimento di detto incarico, sulla base della
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, D.Lgs.502/92 come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012
convertito dalla legge n. 189/2012.

All'assegnatario dell'incarico sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL della
Dirigenza Sanitaria. La verifica e effettuata da parte di apposito Collegio Tecnico nominato dal
Direttore Generale.

Il conferimento dell'incarico si perfeziona con la stipula di apposito contratto individuale di lavoro
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO VINCITORE

E’ fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione di acquisire, ove non gia posseduto, entro un
anno dall'inizio dell'incarico e comunque nel primo corso utile, I'attestato di formazione manageriale
ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del D. Lgs. 502/92.Con I'accettazione dell’'incarico
e la presa di servizio s’'intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
dirigenziale diriferimento, comprese quelle stabilite a livello aziendale.

NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.

Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 I'Azienda garantisce le pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati per le finalita di gestione del concorso e per I'eventuale assunzione in
servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, riaprire, revocare o modificare il presente
bando, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando sara pubblicato sul’Albo pretorio del sito internet aziendale all'indirizzo
www.aormoscati.it, nella Sezione “Bandi di Concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. “Gestione Risorse Umane” - Settore
Concorsi di questa Azienda dal lunedi al venerdi, dalle ore 12.00 alle ore 14.00 (telefono:
0825/203010- 203650).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato PI1ZZUTI

Renato Pizzuti
13.09.2023
15:27:59
GMT+01:00
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