BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 59 del 7 Agosto 2023 eartem (=) Avvisi e Bandi di Gara

Azienda Ospedaliera “San Giuseppe MOSCATI” - Avellino — C.F. 01948180649
BANDO DI CONCORSO

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONI RISERVATE AGLI AVENTI
DIRITTO AL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE- AREA DEI FUNZIONARI.

In esecuzione della deliberazione n. 513 del 15/05/2023, e in conformita alla vigente
normativa concorsuale, ai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita e alle disposizioni regionali, in
attuazione dell'obbligo di assunzioni riservate per le categorie protette di cui alla legge n.
68/1999 e s.m.i.,, € indetto avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale- Area dei
Funzionari- riservato ai Disabili disoccupati

Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 & garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la presentazione delle domande e I'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando:

REQUISITI GENERALI

- Essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno dei Paesi del’lUnione Europea
ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea UE non
avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini dell’Unione
Europea o di Stati terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Strati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- ldoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con
osservanza delle norme in tema di categorie protette — € effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera prima dellimmissione in servizio. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego é effettuato a cura dell'Azienda Ospedaliera “S.G. Moscati” di Avellino, prima
dell'immissione in servizio;

- assenze di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai
sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro;

- assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego
eventualmente costituiti con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente
rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la
costituzione del rapporto di lavoro.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

1. appartenenza alla categoria degli invalidi civili di cui allart. 1 della legge n. 68/99 e
ss.mm.ii;

2. lIscrizione negli elenchi dei disabili disoccupati della Provincia di Avellino di cui all’art. 8
Legge n. 68/99 attestata da apposita autocertificazione indicante la percentuale di
invalidita posseduta, da prodursi ai sensi del DPR 445/2000;

3. Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o Economia e Commercio o
altro Diploma equipollente ovvero Laurea Magistrale nelle seguenti classi:

— LMG/01 Giurisprudenza
— LMG63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
— LM56 Scienze del’lEconomia
— LM77 Scienze Economico Aziendali
ovvero Laurea specialistica equiparata ai sensi del D.M. 9/07/2009.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso.

MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura — redatta da ciascun candidato esclusivamente in
forma telematica mediante piattaforma che verra messa a disposizione sul _sito
https://aornmoscati.tuttoconcorsipa.it e sotto la propria responsabilita , ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. - potra essere presentata dal 1° (primo) giorno
successivo alla pubblicazione, per estratto del presente bando, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4” serie “concorsi”, e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00
del 30° (trentesimo) giorno di scadenza e sul sito web dell’Azienda Moscati, nella sezione
“Bandi di concorso”_corredata dalla documentazione richiesta. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la
perentorieta del predetto termine, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Sara data comunicazione attraverso il sito istituzionale dellEnte e in Amministrazione
Trasparente della data di pubblicazione sul predetto portale.

Tale modalita di iscrizione/partecipazione on-line € I'unica consentita ed € da intendersi tassativa.
Non sono ammesse, a pena di esclusione, altre modalita o forme di produzione o invio o
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione (quali ad esempio in formato
cartaceo e/o mezzo PEC o e-mail, ecc..)

Sara possibile registrarsi e accedere al modulo di iscrizione alla piattaforma esclusivamente
mediante il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), come indicato nei seguenti passaggi:
ISTRUZIONI DI ACCESSO TRAMITE SPID:

Accedere al dominio personale di https://aornmoscati.tuttoconcorsipa.it

Cliccare su “ACCEDI ALL’AREA PERSONALE” in alto a destra, OPPURE entrare nei
“DETTAGLI” del concorso di interesse e cliccare su “ACCEDI PER PARTECIPARE”;

Cliccare su “‘ENTRA CON SPID” e scegliere I'ldentity Provider di riferimento Se il login con SPID
avra avuto esito positivo, la piattaforma elaborera i dati ricevuti dall'ldP e creera automaticamente
il profilo per il candidato;

Compilare i dati anagrafici mancanti indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC e/o e-mail ove
sara inviata la ricevuta di avvenuta consegna della domanda;

A questo punto, si verra reindirizzati nella homepage di TuttoConcorsi.

REGISTRAZIONE ALLA PIATTAFORMA E ISCRIZIONE

Per completare la registrazione e iscriversi, una volta effettuato I'accesso con SPID, sara
necessario

procedere con i seguenti passaggi:

— Entrare all'interno della dicitura “DETTAGLI” nel concorso di riferimento;

— Cliccare sul bottone “CLICCA PER PARTECIPARE”;

— Compilare il form di iscrizione e allegare la documentazione richiesta;

— Dovranno necessariamente essere allegati, a pena di esclusione:

1. copia del documento di identita in corso di validita;

2. laricevuta dellavvenuto pagamento della tassa di concorso;

3. la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.38 del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7 della L.97/2013 e ss.mm. (solo per i cittadini
extracomunitari);

4. lidonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

5. idonea documentazione attestante i titoli di preferenza o precedenza;

— Una volta terminata la procedura, cliccare su “SALVA” e, successivamente, su
“CONFERMA E INVIA”;

— La schermata riportera immediatamente una ricevuta verde di avvenuta consegna della
domanda che sara inviata all'indirizzo PEC/e-mail indicato e che dovra essere conservata
come ricevuta;

— Fino alla scadenza del termine di presentazione dell'istanza di partecipazione, il candidato
potra revocarla cliccando sul comando Revoca istanza;

— Solo una volta revocata l'istanza, al Candidato sara consentito di modificare i dati relativi
al’Anagrafica e alle Dichiarazioni, sostituire gli allegati, ricompilare il form e inoltrare
nuovamente I'istanza. L’Ente visualizzera esclusivamente la nuova istanza ricevuta;
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— Si consiglia di inviare la propria candidatura con congruo anticipo, in modo da consentire
al Gestore della Piattaforma di fornire I'eventuale assistenza che dovesse rendersi
necessaria per il superamento di eventuali problemi correlati alla mancanza di
padronanza nell’utilizzo della piattaforma da parte dei Candidati.

La data di trasmissione della domanda & comprovata da apposita ricevuta elettronica. Si
considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione
correttamente inviata. Dopo la scadenza fissata nel bando il collegamento al Form verra
disattivato e non sara consentito alcun invio.

Gli_uffici del’ente non forniranno alcuna informazione in merito alle modalita di presentazione
della_candidatura e, pertanto, il candidato potra rivolgersi, quale servizio assistenza relativo a
problemi in merito alla compilazione della candidatura, unicamente al Servizio di Help Desk via
ticket per i candidati direttamente dalla piattaforma oppure all'indirizzo assistenza@studioamica.it
specificando Nome, Cognome, CF e procedura di riferimento.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina
l'esclusione dalla presente procedura.

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) intestato alla A.O.R.N. “San Giuseppe
Moscati” di Avellino — IBAN: IT32C0542404297000000000207.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME concorso pubblico n. 3
Collaboratori Amministrativi ". La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere scannerizzata
ed allegata alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico. Il mancato versamento
comportera 'esclusione dalla procedura.

AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI

Saranno ammessi alle prove concorsuali tutti i candidati la cui domanda di partecipazione al
concorso € pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal bando, con riserva di
accertamento dei requisiti di accesso al concorso.

L’Azienda potra effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvedera all’accertamento dell’effettivo
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere all’assunzione dei vincitori.
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sull’ Albo Pretorio del sito internet
dell’Azienda Ospedaliera www.aornmoscati.it, sezione “Bandi di concorso”. La pubblicazione
sul sito internet aziendale costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra
comunicazione da inviare individualmente ai singoli candidati.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alle prove concorsuali muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione, con la precisazione che I'assenza del
candidato alle suddette prove, quale ne sia stata la causa, sara considerata rinuncia alla
partecipazione, determinandone I'automatica esclusione dal Concorso.

Costituiscono motivi di esclusione:

[0 la presentazione della domanda fuori termine utile;

O il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente
bando, nelle forme e con le modalita previste;

0 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.

COMMISSIONI ESAMINATRICI

La Commissione esaminatrice &€ nominata con provvedimento del Direttore Generale e sara
composta come stabilito dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, fatta salva la
possibilita ai sensi dellart. 6 comma 3 dello stesso D.P.R. di costituire una o piu
sottocommissioni qualora il numero di candidati ammessi alle prove concorsuali sia elevato.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salvo motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

La Commissione, secondo quanto previsto dallart. 8 del D.P.R. n. 220/2001, disporra
complessivamente di punti 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

0 40 punti per la prova scritta;
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0 30 punti per la prova orale.
I 30 punti punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera massimo punti 10
- Titoli accademici e di studio massimo punti 10
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5
- Curriculum formativo/professionale massimo punti 5
PROVA PRESELETTIVA

Nel caso il numero dei candidati iscritti dovesse risultare superiore alle 150 unita I'Azienda si
riserva di procedere, ai sensi dell'art.3, comma 4, D.P.R. n. 220/2001, all'espletamento di una
prova preselettiva consistente nella somministrazione di quesiti a risposta multipla vertenti sulle
materie gia indicate quale oggetto di prova scritta. Saranno ammessi alla prova preselettiva tutti i
candidati che abbiano prodotto istanza nei termini di cui al presente avviso.
In caso di espletamento della prova preselettiva, il calendario sara reso noto ai candidati
ammessi mediante apposito avviso pubblicato almeno 15 giorni prima dello svolgimento della
prova stessa, sul sito istituzionale www.aornmoscati.it, nella sezione “Bandi di concorso”, con
valenza di notificazione agli interessati.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera comunque alla formazione del
voto finale di merito.
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito istituzionale www.aornmoscati.it, nella sezione “Bandi di concorso”, con
valore di notifica ai candidati ammessi a tutti gli effetti legge, convocati per I'effetto senza bisogno
di ulteriore preavviso e/o convocazione. La persona affetta da invalidita uguale o superiore a 80%
ai sensi dell’'art.25, comma 9, del D.L. n. 90/2014, convertito il L.N. 114/2014 non saranno tenuti
a sostenere la prova preselettiva prevista e, pertanto, saranno ammessi, previa verifica dei
requisiti previsti, direttamente alle prove concorsuali.
L'eventuale preselezione potra anche essere effettuata mediante affidamento del servizio a
Societa specializzata, mediante procedure automatizzate che prevedono l'utilizzo di supporti
informatici per la correzione della stessa.
La mancata partecipazione alla preselezione per qualsiasi motivo comportera automaticamente
I'esclusione dal concorso.
Le modalita di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei
punteggi, vengono comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.
Sono ammessi alla prima prova concorsuale i candidati che, superata I'eventuale preselezione
ed effettuata la verifica sul possesso dei requisiti di ammissione al concorso, risultano inseriti nei
primi 50 posti. Sono altresi ammessi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 50°
classificato, fatta salva la verifica dei requisiti di ammissione.
Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.
PROVE D’ESAME
Le prove di esame consistono in una prova scritta ed una prova orale secondo la normativa
del DPR 220/2001.Per quanto riguarda le prove d’esame, si fara riferimento a quanto disposto
dagli articoli 8, 14 e 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, con il seguente programma d’esame:

1) diritto amministrativo;

2) |l procedimento amministrativo, I'atto amministrativo(L. n. 241/1990);

3) legislazione sanitaria nazionale e regionale;

4) normativa nazionale e regionale in materia di contratti pubblici;

5) normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

6) nozioni di diritto penale: | reati contro la pubblica amministrazione;

7) conoscenze di base del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR

n.62/2013).

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o in quesiti a
risposta multipla nelle suddette materie.
Il superamento della stessa € subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a
28/40.
La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta oltre che su elementi di informatica,
con la verifica altresi della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua inglese. Il
superamento della stessa & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a
21/30.
CONVOCAZIONE PROVE D’ESAME (art. 37 D.P.R. 220/01)
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| candidati ammessi saranno convocati con Awviso pubblicato sul sito internet
www.aornmoscati.it sezione “Bandi di concorso” che costituisce notifica a tutti gli effetti di
legge, con indicazione del luogo e della data della prima prova, non meno di quindici giorni prima
della prova scritta. Seguira comunicazione a mezzo pec ai singoli candidati.
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti
quale rinuncia al concorso.
GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame. La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione due o piu candidati conseguano pari
punteggio, la preferenza & determinata dall’eta, come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n.
191/98.
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell’Azienda, sara resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale
ed avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge. La graduatoria degli idonei
rimane efficace per un periodo di 24 mesi dalla data di pubblicazione del provvedimento di
approvazione sul sito internet aziendale, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo
eventuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.
L’Azienda si riserva di procedere all'utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero
disponibili o vacanti nella Dotazione Organica, ed oggetto dei futuri Piani Triennali Aziendali del
Fabbisogno di personale. Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli
idonei, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione relativa alla presente
selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione
Esaminatrice. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.
NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa
graduatoria verranno assunti in servizio, stipuleranno con I'Amministrazione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale di comparto. L'immissione in servizio, pena
decadenza dalla graduatoria, dovra avvenire entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di
nomina.
Scaduto il termine assegnato per 'assunzione in servizio, senza giustificato motivo riconosciuto
dallAmministrazione, I'Azienda non provvedera alla stipula del contratto, con conseguente
decadenza dalla graduatoria stessa.
Agli assunti & attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del personale di comparto nel tempo vigente,
nonché da norme specifiche di legge. Con I'assunzione in servizio & implicita I'accettazione senza
riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti di questa Azienda, nonché I'impegno a non chiedere trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di cinque anni a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio
presso questa A.O.
La nomina allimpiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del periodo di
prova di quattro mesi - secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanita. Detto periodo
non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.
NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa
vigente in materia.
Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 'Azienda garantisce le pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati per le finalita di gestione del concorso e per I'eventuale assunzione in
servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, riaprire, revocare o modificare il presente
bando, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando sara pubblicato sullAlbo pretorio del sito internet aziendale all'indirizzo
www.aormoscati.it, nella Sezione “Bandi di Concorsi”’, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica Italiana. Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Gestione Risorse Umane” -
Settore Concorsi di questa Azienda dal lunedi al venerdi, dalle ore 12.00 alle ore 14.00 (telefono:
0825/203010- 203650).

[l Direttore Generale
Dr. Renato PI1ZZUTI

Renato Pizzuti
25.07.2023
11:03:42
GMT+01:00
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