S Punti L . Max. punti Max
Elemento Criterio di attribuzione max. n. Sub- criteri di valutazione D punti. T
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1.1 | (Sara valutata ’offerta che descriva in maniera puntuale e dettagliata I’organizzazione del lavoro che si 25,00 -
intendera attuare nel corso dell ‘esecuzione del servizio, nonché la descrizione di strumenti e attrezzature
1 Struttura organizzativa 30.00 che verranno utilizzati nell esecuzione del servizio di gestione dei magazzini) _
proposta ' RIDUZIONE DEL TEMPO DI PRESA IN CARICO DELLE ATTIVITA
DELL’APPALTATORE USCENTE
1.2. - 4,00
Saranno attribuiti 5,00 punti se viene garantito un periodo massimo di 10 giorni solari per la presa in
carico del servizio (modalita di attribuzione del punteggio ON/OFF).
MODALITA E TEMPI DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE
2 (Per le assenze non programmate, saranno valutate le soluzioni che eliminino e riducano, il pit possibile, L i
i disagi che possano compromettere la qualita del servizio)
DISPONIBILITA AD EFFETTUARE INTERVENTI SPECIFICI IN GIORNI NON
LAVORATIVI SE RICHIESTO DALLA STAZIONE APPALTANTE
2.2 Il punteggio verra attribuito nel modo che segue: ) 4.00
Flessibilita del personale o Diggamiafiael] =20 PN
2 L 20,00 o Disponibilita NO = 0,00 PUNTI
impiegato
DISPONIBILITA IN CASO DI PARTICOLARI ESIGENZE A MODIFICARE L’ORARIO DI
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO IN FUNZIONE DELL’ANDAMENTO DELLE ATTIVITA
LAVORATIVE
2.3 - 4,00
1l punteggio verra attribuito nel modo che segue:
e Disponibilita SI 4,00 PUNTI
e Disponibilita NO = 0,00 PUNTI
ESPERIENZA MATURATA
Verra valutata 1’esperienza dell’O.E. nel settore oggetto di gara superiore ad un anno, nel modo che
segue:
e 1 anno < Esperienza < 3 anni = 2 punti;
Esperienza e Sistema di 3.1 e  3anni < Esperienza <5 anni = 4 punti; = 6,00
3 2 20,00 . . i
qualita . Esperienza > 5 anni = 6 punti.
Nel conteggio dell’esperienza, i periodi di attivita svolti presso un’Azienda Sanitaria superiori a mesi 6
(180 giorni) verranno considerati come intero anno, pertanto, i periodi di durata inferiore non saranno
presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio.
3.2 PROGRAMMA DI FORMAZIONE 7,00 =




Servizi migliorativi

(Verra valutata la proposta da parte del fornitore di un piano di formazione del personale, prevedendo
attivita formative coerenti con la presente iniziativa; si terra, inoltre, conto delle modalita con le quali
tale formazione sara programmata)

41

SERVIZI MIGLIORATIVI

Saranno valutate offerte migliorative in ordine alla modalita di erogazione e fruibilita di eventuali servizi
aggiuntivi offerti

10,00

TOTALE

70,00

TOTALE

52,00

18,00




