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Awviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico di dirigente medico direttore della struttura complessa MALATTIE INFETTIVE E
TROPICALI

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- = N
Cod. | Regola Punti X . P Un.|ta -Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
100 Tipologia istituzioni in.cui. sono allocate le strutture e 0,000 0 N No No 100
tipologia delle prestazioni erogate
199 Motivazione specifica 0,000 0 N No No 100

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- o N
Cod. | Regola Punti X . Tipe Un.lta Omog. | Sovr. s
mesi | calcolo mis. val.

200 | Servizio nella disciplina T.1. - Direttore medico S.C. 1,500 12 PRC mesi Si Si 100

201 Sn_—:*rwz[o nella disciplina T.I. -Direzione S.S. a valenza 1,000 12 PRC mesi i i 100
dipartimentale

202 .Serw.zm nella disciplina T.l. -Dirigente medico con 0,800 12 PRC mesi i i 100
incarico S.S.

203 | Servizio nella disciplina T.l. - Dirigente medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

504 tSerw.zno nella dls_cu.)hna.T.I. - Dirigente medico con 0,650 12 PRC - i i 100
incarico alta specializzazione

210 | Servizio nella disciplina T.D. - Direttore medico S.C. 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

211 St_ervnzn.o nella disciplina T.D. - Direzione S.S. a valenza 0,800 12 PRC mesi i i 100
dipartimentale

212 tSerV|.210 nella disciplina T.D. - Dirigente medico con 0,640 12 PRC - i i 100
incarico S.S.

513 .SETVI.ZIO nella dls.cn:?llna .T.D. - Dirigente medico con 0,520 12 PRC mesi Si i 100
incarico alta specializzazione

214 | Servizio nella disciplina T.D. - Dirigente medico 0,400 12 PRC mesi Si Si 100

220 | Servizio in altra disciplina T.l. - Direttore medico S.C. 0,750 12 PRC mesi Si Si 100

291 S(.-'_‘rVIZl-O in altra disciplina T.l. - Direzione S.S. a valenza 0,500 12 PRC _— i i 100
dipartimentale

992 fSerV|.2|o in altra disciplina T.I. - Dirigente medico con 0,400 12 PRC mesi i i 100
incarico S.S.

223 .SerV|.2|o in altra dfscllplmfa T.I. - Dirigente medico con 0,320 12 PRC - i Si 100
incarico alta specializzazione

224 | Servizio in altra disciplina T.l. - Dirigente medico 0,250 12 PRC mesi Si Si 100

230 | Servizio in altra disciplina T.D. - Direttore medico S.C. 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

231 Servizio l_n aIFra disciplina T.D. - Direzione S.S. a 0,400 12 PRC - i i 100
valenza dipartimentale

232 TServ1_2|o in altra disciplina T.D. - Dirigente medico con 0,320 12 PRC mesi i Si 100
incarico S.S.

233 | Servizio in altra disciplina T.D. - Dirigente medico 0,200 12 PRC mesi Si Si 100

234 §erv1_2|o in altra d-lSC.Iplln.El T.D. - Dirigente medico con 0,256 12 PRC W Si i 100
incarico alta specializzazione

240 | Servizio in regime convenzionale nella disciplina 0,100 12 N mesi Si Si 100

TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI {max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

~ T Unita .
Cod. | Regola / ) / ) / X . PO n.' @ Omog. | Sovr. %
/M / mesi | calcolo mis. val.
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Awviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico di dirigente medico direttore della struttura complessa MALATTIE INFETTIVE E

TROPICALI
T - oni ef -
300 lpo_lo.gla e fjell-e prestazmm.e fettuate dal candidato 0,000 0 EVE No No 100
(casistiche riferite al decennio precedente)
Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100
ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai O gg a 0 mesi
T = o
Cod. | Regola Punti X . o Un.lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
Attivita_didatti — - 1
400 tivita .dl attlca? .pressg _corsn di StU(.'iIC') per i 0,002 0 EVE — No No 100
conseguimento di diplomi di laurea o specializz.
410 | Attivitd didattica rivolta a dirigenti medici o sanitari 0,003 0 EVE ora No No 100
411 | Attivita didattica rivolta a personale del comparto 0,001 0 EVE ora No No 100
499 Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100
SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . L n'lta Omog. | Sovr. s
mesi | calcolo mis. val.
i i i fess.
500 Sog.g.lo‘rno' di .studl.o/.ad'destramento pro.ess per 0,500 0 EVE n No No 100
attivitd attinenti la disciplina {almeno 6 mesi)
501 Dottorato di ricerca 0,500 0 EVE n. No No 100
502 Dottorato nella disciplina 1,000 0 N n. No No 100
510 Corsi di formazione manageriale 0,300 0 EVE n. No No 100
511 Master/corso di perfezionamento universitario 0,500 0 EVE n. No No 100
520 Corsi di lunga durata 0,020 0 EVE n. No No 100
530 Parteupa?lone a corsi, congressi, convegni, seminari 0,001 0 EVE n No No 100
(anche all'estero)
531 Relatore Ia a corsi, congressi, convegni, seminari 0,005 0 EVE " No No 100
(anche all'estero)
580 | Altra specializzazione attinente 0,150 0 EVE n. No No 100
581 | Altre specializzazioni/altri titoli 0,100 0 EVE n. No No 100
599 Motivazione 0,000 0 EVE No No 100
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X ) IPO n_| a Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
600 Produ.zmne s'c1a_s:nt|f.|ca' pertment.e alla materia, 0,300 0 EVE n. No No 100
pubblicata su riviste italiane e straniere
610 Pubblicazioni su riviste italiane 0,150 0 EVE n. No No 100
611 Pubblicazioni su riviste straniere 0,200 0 EVE n. No No 100
620 | Abstract, poster 0,050 0 EVE n. No No 100
630 Altre attivita inerenti 0,500 0 EVE n. No No 100
699 Motivazione 0,000 0 EVE No No 100
ALTRI TITOLI (max 0,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . 'po n_|ta Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.
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| 700 [ Altri titoli 0000 | o | EVE n. | No | No | 100 |
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