VERBALE N. 1 del 25/03/2022

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento incarichi a tempo
determinato a n. 2 Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

L’anno duemilaventidue, i giorni nove e dieci del mese di marzo, alle ore 08,30 si ¢ riunita nei locali
degli Uffici Amministrativi siti al II piano dell’A.O. “San Giuseppe Moscati” di Avellino, C.da
Amoretta, la Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico in oggetto, bandito con deliberazione
del Direttore Generale n. 1083 del 27/10/2021.

La Commissione, nominata con atto deliberativo n. 149 del 10/02/2022 e costituita dai componenti di
seguito trascritti, € presente nella sua interezza:

Presidente:

Dott.ssa GIORDANO Cinzia — Direttore U.O.C. “Servizio di Prevenzione e Protezione”-
A.O.R.N. Moscati Avellino '
Componenti:

Dott. CONVERSO Luigi —Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro-
ASL Napoli 1

Dott. DE MARCO Cosimo — Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro-
ASL Napoli 1

Segretario:
Dr.ssa IANNUZZI Antonella— Coll. Amm.vo GRU- A.O.R.N. Moscati Avellino

La Commissione, dopo aver constatato la regolarita della propria costituzione sulla base della
normativa vigente e della deliberazione di nomina, da inizio alla procedura concorsuale di propria
competenza.

Piu specificamente verifica che:

1) il bando di concorso ¢ conforme alla deliberazione d’indizione e che lo stesso ¢ stato pubblicato
per intero sul B.U.R.C. n. 108 del 15/11/2021 e sul sito aziendale;

2) con delibera n. 1277 del 13/12/2021 sono stati ammessi al concorso in parola n. 46 candidati:

1) AQUINO LUCA 01/06/1996 | AVELLINO

2)  BIANCO MADDALENA 28/10/1994 | NAPOLI

3)  BLASI ANNA MARIA 01/10/1982 | SALERNO

4)  BOSSA LUISA 28/05/1998 | NAPOLI

5) CAMERLENGO CINZIA 19/11/1965 | ALTAVILLA IRPINA
6) CAPOCCIA GRAZIANO 03/07/1986 | SORA

7)  CARINCI GIANLUCA 05/11/1993 | ALATRI

8)  CIARAVOLA PASQUALE 10/03/1990 | TORRE ANNUNZIATA
9) CIVITA MARIA GRAZIA 17/08/1998 | NAPOLI

10) COFINI STEFANO 10/12/1987 | AVEZZANO

11) DE CASTRIS ANTONIO 24/02/1993 | BARI

12) DEROSA MARIKA 27/05/1992 | SALERNO

13) DEL GIUDICE ANTONELLA 26/06/1997 | MARSICOVETERE
14) ESPOSITO GIUSEPPE 26/12/1991 | ATRIPALDA




15) FEMIANO VINCENZO ‘ 30/01/1996 | CASERTA

16) FLORIDIA FRANCESCO PIO 10/01/1997  |PALERMO

17) GALASSO GERARDO 09/06/1987 | AVELLINO

18) GRASSO OLGA 24/02/1996  |FOGGIA

19) GRASSO ROSSELLA 14/08/1995 | NAPOLI

20) GUIDI GIOVANNA 10/03/1998 | CASTROVILLARI
21) IANNOTTA ADELINA ANTONIETTA 11/06/1990 | TELESE TERME
22) LEMBO ANNALISA 28/04/1991 | CAMPOBASSO
23) LUCIDO MARIANGELA LUISA 09/09/1987 | AVELLINO

24) MANZO SARA 08/07/1988 | AVELLINO

25) MARINELLI ASSUNTA 02/07/1997 | POMIGLIANO D'ARCO
26) MARRA GIUSEPPE 16/08/1993 | PIEDIMONTE MATESE
27) MARROCCO ALESSIA 02/03/1994 | FROSINONE

28) MARULLO FEDERICA 22/04/1997 | ACERRA

29) MATARESE FRANCESCO 05/08/1996 | VICO EQUENSE
30) MAZZEO PAOLO 19/08/1980 | TROPEA

31) MEGLIO DOMENICO 22/03/1992 | CASTELLAMMARE DI STABIA
32) MOCCIA CESARE 11/12/1992 | ARIANO IRPINO
33) MOLINO MARIA SERENA 05/05/1986 | NAPOLI

34) MORELLI VITO 09/04/1994 | VENOSA

35) PACINELLA CALOGERO 08/09/1990 | AGRIGENTO

36) PAGLIARULO MARIANNA 26/04/1975 | AVELLINO

37) PALMA ALFONSO 18/06/1978 | NAPOLI

38) PIACQUADIO TERESA 09/06/1985 | BENEVENTO

39) ROMEI ALESSIO 27/04/1986 | BISACCIA

40) SANIPOLI MARIA 09/03/1998 | NAPOLI

41) SCOTECE DIEGO 22/04/1976 | AVELLINO

42) SPINA ANTONIO 20/06/1991 | AVELLINO

43) TITONE MARIA ELENA 26/03/1992 | MAZARA DEL VALLO
44) TOMMASI SAMUELE 01/03/1979 | GALATINA

45) TORRE ALESSIA 28/05/1995 | GAETA

46) VITALE MARCO 24/04/1993 | LATINA

e che gli stessi sono stati invitati a sostenere la prova colloquio fissata per i giorni 9 e 10 marzo 2022,
giusta avviso di convocazione pubblicato sul sito aziendale e relativo elenco di ripartizione candidati.

3) non sussistono cause di incompatibilita tra questi ultimi ed i componenti la Commissione ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c. come da dichiarazioni rese e sottoscritte, che si accludono sub A1, A2,
A3 ed A4 al presente verbale e di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

4) La Commissione prende atto che ha a disposizione per la valutazione dei candidati
complessivamente 50 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 30 punti per il colloquio.

5) Piu specificatamente, la valutazione dei titoli viene effettuata secondo i criteri riportati
nell’allegato C al presente verbale di cui risultano parti integranti;

Si procede al riconoscimento dei candidati ammessi in aula d’esame, previo appello ed accertamento
della loro identita personale, effettuato dal Segretario a mezzo documento di riconoscimento.
(Allegati D1 e D2, parti inscindibili del presente verbale);



Il giorno 9 marzo risultano presenti i candidati di cui all’ elenco “Verifica presenza”, allegato D1 del
presente verbale. Si precisa che la dott.ssa Marika DE ROSA, ha sostenuto la prova il giorno 10
marzo, come richiesto dalla stessa con posta elettronica certificata (nota del 09.3.2022) per motivi di
lavoro.

La Commissione al completo predispone un elenco domande inerenti la disciplina a concorso;
I’elenco delle domande, allegato E al presente verbale, parte integrante dello stesso, viene sottoscritto
dai componenti della Commissione.

I candidati vengono portati a conoscenza dei punteggi riportati nelle schede di valutazione dei titoli.
Si stabilisce che per il superamento della prova colloquio ¢ necessario raggiungere il punteggio
minimo di 21/30 e che la stessa avra una durata massima di 15 minuti. Prima di ammettere in aula i
candidati, vengono predisposti n. 50 biglietti numerati progressivamente dal n. 1 al n. 50, ciascuno
corrispondente ad un quesito, giusta elenco di domande predisposto dalla Commissione esaminatrice
(allegato E).

Il giorno 9 marzo la prova colloquio ha inizio alle ore 09,30 e si svolge in sala aperta al pubblico. I
colloqui terminano alle ore 11,45 e riprendono alle ore 14,30, come da elenco ripartizione candidati
predisposto dalla Commissione.

A seguito di sorteggio i candidati sostengono la prova orale, rispondendo alle domande sorteggiate ed
appongono la propria firma in corrispondenza della domanda estratta. Si da atto che le vengono
estratte le domande n. 2, 4, 12, 13, 20, 22, 24, 26, 35 e 45.

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissione assegna collegialmente ed all’unanimita il
punteggio, giusta elenco nominativo dei partecipanti e relativi punteggi pubblicato nella sezione
Bandi di concorso del sito aziendale in data 10.03.2022, allegato F del presente verbale di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

Il giorno 10 marzo risultano presenti i candidati di cui all’ elenco “Verifica presenza”, allegato D2
del presente verbale.

La prova colloquio ha inizio alle ore 09,30 e si svolge in sala aperta al pubblico. A seguito di
sorteggio i candidati sostengono la prova orale, rispondendo alle domande sorteggiate ed appongono
la propria firma in corrispondenza della domanda estratta. Si da atto che le vengono estratte le
domande n. 5, 16 19, 31, 38, 46 ¢ 48.

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissione assegna collegialmente ed all’unanimita il
punteggio, giusta elenco nominativo dei partecipanti e relativi punteggi pubblicato nella sezione
Bandi di concorso del sito aziendale in data 10.03.2022, allegato F del presente verbale di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

La Commissione prende atto della nota inviata tramite posta elettronica certificata con la quale il
candidato Samuele Tommasi ha comunicato la propria positivita al SARS- Cov-2 (allegando apposita
certificazione) ed ha richiesto la possibilita di rinviare la prova colloquio.

La Commissione, dopo aver esaminato la richiesta del candidato, decide di prevedere una sessione
straordinaria al fine di consentire allo stesso 1’espletamento della prova colloquio, riservandosi di
stabilire la data una volta ricevuta la certificazione attestante I’avvenuta negativita del suddetto
candidato.

In data 21/03/2022 il sig. Tommasi comunica alla Segreteria la propria volonta di rinunciare alla
prova orale, attesa la sopraggiunta complicazione della propria situazione personale e familiare. La
Commissione, preso atto della rinuncia del suddetto candidato, procede al riepilogo del punteggio
riportato dai candidati per i titoli e per il colloquio e formula la graduatoria generale di merito,
allegato G del presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
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Del che ¢ verbale composto da n. 4 pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto.

L PRESIDENTE

I COMPONENTI \J/ IL SEGRETARIO
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