AzEA COE0MIRA D REEVO NATONALE € 5 AL SPEOAILIABONE

X 1) e NTH
(e REGOLE VALUTAZIONE TiToL A<(LEC/TO C
Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a Tecnici della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Buit] X Tipo Unita Omo SHyE %

God. | iRegald UM mesi | calcolo mis. & “| wval

100 | Presso USL/PA nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

105 Pres.so USL/PA in altro profilo sanitario di cat. 0,500 12 PRC - i i 100
corrispondente

110 Interinale/borsista/contrattista nel profilo presso 0,600 12 PRC — i i 100
ASL/PA .

112 Inter.inaIe/borsista/contrattusta nel profilo cat. 0,300 12 PRC mesi i i 100
inferiore presso ASL/PA

170 | Servizio militare/civile nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 100

180 Presso strutture conv./accr. nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25

181 Interinale/borsista/contrattista nel profilo presso 0,600 12 PRC mesi i i 25
strutture conv./accr.

199 | Attivita non valutabile 0,000 0 N No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. Ti — o
Cod. | Regola Punti 2 ; e Un.lta Omog. | Sovr. i
mesi | calcolo mis. val.
L alisti - - I
200 au.rea. specialistica l.n Scienze delle Professioni 1,000 0 EVE - No No 100
Sanitarie della prevenzione
202 Laurea specialistica in altro profilo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
205 Altra laurea triennale in ambito sanitario 0,300 0 EVE n. No No 100
Corso universitario di perfezionamento nella
2
06 clisclliiia BiEOHEGHSE 0,400 0 EVE n. No No 100
210 Master di 1° livello attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Master di 2° livello attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli di studio non valutabili 0,000 0 N No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
: = N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie 0,100 0 EVE n. No No 100
301 Pubblicazioni in collaborazione 0,020 0 EVE n. No No 100
302 | Poster//abstract nazionali 0,020 0 N n. No No 100
303 | Poster//abstract internazionali 0,040 0 N n. No No 100
Pubblicazioni su riviste nazionali uni i
304 azionali unico autore/primo 0,300 0 N - N No 100
autore
Pubblicazioni su riviste internazionali unico
305
autore/primo autore 0,990 0 N n Ne No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)

arrotonda periodi s
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eriori ai 0 gg a 0 mesi
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SaN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

AsENA OPE0iteRs D RUEO NAZONALE & 2 A SPQUIIADON:

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato a Tecnici della Prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro

Cod. | Regola Punti 5 ; Tipo Un.lta Omog. | Sovr. s
mesi | calcolo mis. val.
400 | Frequenza UO presso ASL/PA 0,100 12 N mesi No Si 100
401 Frequenza presso enti conv. /accr. 0,050 12 N n. No No 100
410 | Servizi presso privati nel profilo 0,500 12 N n. No Si 100
411 Int'erir_1aIe/borsista/contrattista nel profilo presso 0,300 12 N n. No No 100
privati
450 Relatore/Docente a corsi 0,020 0 EVE n. No No 100
451 E‘S:‘;:/‘iecia"‘Z‘:a“z’f;z:a”a per corsi dil o490 | 12 | EVE | anno No | No | 100
452 | Didattica per scuola formaz. personale sanitario 0,060 12 N anno No No 100
455 | Partecipazione a corsi fino a 3 mesi 0,005 0 N n. No No 100
456 Partecipazione a corsi fino a 3 mesi con esame finale 0,010 0 EVE n. No No 100
457 Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi 0,020 0 EVE n. No No 100
458 | Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi con esame finale 0,040 0 EVE n. No No 100
459 Partecipazione a corsi oltre 6 mesi 0,060 0 EVE n. No No 100
460 | Partecipazione a corsi oltre 6 mesi con esame finale 0,080 0 EVE n. No No 100
490 | Titolivari 0,000 0 N n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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