AZIENDA OSPEDALIERA “San Giuseppe MOSCATI” — AVELLINO - C.F. 01948180649

Avviso di Selezione Pubblica per il conferimento di incarico di Dirigente Medico Direttore della
Struttura Complessa “GERIATRIA”.

PROFILO SOGGETTIVO (relativo alle competenze professionali e manageriali per la gestione della
struttura):

Al Direttore della Struttura Complessa di Geriatria Ospedaliera sono richieste:

Competenze professionali

Consolidata competenza professionale nella cura ed assistenza di pazienti anziani complessi,
pluripatologici e fragili, con case-mix complesso tipico di una struttura ospedaliera ad alta complessita e
di elevate dimensioni, il candidato pertanto deve aver maturato esperienza specifica in unita operative
ospedaliere con adeguata casistica di pazienti anziani fragili, che operino nei percorsi dell'urgenza-
emergenza in integrazione con il Pronto Soccorso;

Consolidata competenza/esperienza nella cura ospedaliera delle principali sindromi geriatriche, nella
prevenzione e trattamento delle complicanze nell'anziano ricoverato in struttura per acuti, sia di area
medica che di area chirurgica (scompenso di patologie croniche, perdita di autonomie, delirium,
infezioni, ventilazione assistita...);

Capacita di presa in carico globale in team multidisciplinare e multiprofessionale del paziente,
esperienza in Valutazione Multidimensionale Complessa e Percorsi di dimissione protetta;

Competenze di Governo clinico: capacita di operare per il miglioramento continuo dei servizi e del
governo dei processi assistenziali, esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici e
terapeutici con modalita condivisa con le altre unita operative aziendali e i professionisti coinvolti,
capacita di promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e
nuove tecniche;

Capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio
degli eventi avversi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi al fine di attuare
modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori, in
collaborazione con l'unita operativa di rischio clinico aziendale;

Competenza nell'aggiornamento professionale sui temi propri della disciplina.

Competenze manageriali

Esperienze programmatorie in ordine alle attivita di competenza delle U.O. finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi assegnati in sede di budget annuale in termini di volumi/mix/tipologia delle attivita e risorse
impiegate;

Esperienza in processi di cambiamento e di innovazione finalizzate alla ricerca del miglioramento nella
efficacia, efficienza, sicurezza e gradimento delle attivita svolte:

Comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuovere |'appropriatezza nelle decisioni cliniche
ed organizzative dell'equipe e nelluso appropriato sostenibile ed efficiente delle tecnologie e delle
risorse, sulla base di orientamenti aziendali, nel’ambito delle linee di programmazione concordate in
sede di budget;

Consolidata esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento dei PDTA;

Comprovata competenza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di
valutazione, di valorizzazione delle competenze, di incentivazione e di promozione dei percorsi di
sviluppo professionale, di crescita e rafforzamento della autonomia professionale, progettando piani
formativi coerenti con le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali;

Capacita organizzativa e di leadership.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato PIZZUTI



