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Proponente: DIREZIONE GENERALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 867 del 09/08/2025

Provvedimento con Esecutività: 

 

OGGETTO

Nomina Direttore Amministrativo A.O.R.N. S.G. Moscati di Avellino: Dr.ssa Ida Ferraro

${v_paragrafo_DELFRO}

Ordinaria

X Immediata Motivazione: per consentire l’immediata operatività del suo contenuto

Per Approvazione Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.
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Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  e  delle  risultanze  e  degli  atti  tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa 
della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente, da parte de la DIREZIONE GENERALE

Premesso
-che con Deliberazione AORN n. 866 del 09/08/2025 si prendeva atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 
437  del  26.6.2025  e  del  Decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  n.  103  del  07/08/2025  con  i  quali,  
rispettivamente,  il  Dr.  Germano  Perito  è  stato  individuato  quale  Direttore  Generale  dell’AORN  S.G.  Moscati  di 
Avellino, ed immesso nelle relative funzioni, con decorrenza dal 09/08/2025;
-che  con  la  medesima  Deliberazione  si  prendeva  atto  dell’insediamento  del  Dr.  Germano  Perito,  quale  Direttore  
Generale dell’AORN S.G. Moscati, avvenuto in data 09/08/2025;
- che con la DGRC n. 437 del 26.06.2025 e con il DPGRC n. 103 del 07/08/2025 sono stati assegnati al Direttore 
Generale gli obiettivi generali, gli obiettivi specifici, nonché gli ulteriori obiettivi tematici;

Rilevato
-che il D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii, all'art. 3, comma 1 quater dispone che il Direttore Generale è coadiuvato nell'esercizio 
delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
-che il comma 1 quinquies del suddetto art 3 sancisce che il Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario sono nominati dal 
Direttore  Generale  e  che  essi  partecipano,  unitamente  a  quest'ultimo,  che  ne  ha  la  responsabilità,  alla  direzione 
dell'Azienda, assumono diretta responsabilità delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con proposte e 
pareri, alla formazione delle decisioni della Direzione Generale;
-che il comma 7 dell'art. 3 del sopramenzionato D.Lgs. 502/1992  s.m.i disciplina i requisiti per la nomina dei Direttori 
Sanitari  ed  Amministrativi  delle  Aziende  Sanitarie,  prevedendo  che  "Il  direttore  amministrativo  è  un  laureato  in  
discipline  giuridiche  o  economiche  che,  all’atto  del  conferimento  dell’incarico,  non  abbia  compiuto  il  
sessantacinquesimo anno  di  età e  che abbia svolto per almeno cinque anni  una qualificata attività di  direzione  
tecnica o  amministrativa  in  enti  o  strutture  sanitarie  pubbliche  o  private  di  media  o  grande dimensione.  Il  
direttore amministrativo dirige i servizi amministrativi…";
-che ai sensi dell’art 8 bis comma 1 del D.L. 22 giugno 2023 n. 75 coordinato con la Legge di conversione 10  
agosto 2023 n. 112  “In ragione del perdurare delle necessità organizzative e funzionali conseguenti alla cessata  
emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché dell'esigenza di  garantire il  raggiungimento degli  obiettivi del  
PNRR, anche al fine di non disperdere le competenze e le professionalità acquisite, fino al 31 dicembre 2025 il  
limite anagrafico per l'accesso all'elenco nazionale di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 4 agosto  
2016, n. 171, e per l'accesso agli elenchi regionali di cui all'articolo 3 del medesimo  decreto legislativo n. 171 del  
2016 è elevato  a sessantotto anni. Fino al termine di validità degli elenchi pubblicati ai sensi del presente articolo,  
non si applicano i limiti anagrafici previsti dall'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.  
502”;
-che, ai sensi dell'art. 3 del Decreto Legislativo 4 agosto 2016 n. 171 e s.m.i, il Direttore Generale, nel rispetto dei principi di 
trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, 
n. 97, e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il Direttore Amministrativo  
ed  il  Direttore  Sanitario  attingendo obbligatoriamente  dagli  elenchi  regionali  degli  idonei,  anche di  altre  regioni, 
appositamente costituiti;
-il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per la Tutela della Salute n.  87 del 23.04.2019, pubblicato sul sito 
della  Regione  Campania  -Amministrazione  Trasparente  -  Casa  di  Vetro,  con  il  quale  è  stato  istituito  l'Elenco 
Regionale degli aspiranti alla nomina a Direttore Sanitario e a Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti 
del Servizio Sanitario Regionale;

 Preso atto
-del Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per la Tutela della Salute n. 655 del 15/07/2025, pubblicato sul sito 
della Regione Campania - Amministrazione Trasparente - Casa di Vetro,  con il  quale,  da  ultimo,  si  è  provveduto 
all’aggiornamento dell’Elenco degli idonei all’incarico di Direttore Sanitario e di  Direttore Amministrativo delle 
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale;

 Ritenuto
-necessario ed indifferibile procedere alla nomina del Direttore Amministrativo dell'A.O.R.N. "S.G. Moscati”; 
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Verificato
-che  la  Dr.ssa  Ida  Ferraro  risulta  essere  presente  nell'elenco  regionale  degli  idonei  alla  nomina  di  Direttore 
Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR di cui all'allegato B) del sopra citato Decreto  Dirigenziale n. 
655 del 15/07/2025; 

Visto
-il curriculum della Dr.ssa Ida Ferraro, dal quale si evince il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente ai 
fini  della  nomina  a  Direttore  Amministrativo  dell'Azienda,  e  allegato  alla  presente  deliberazione  quale  parte 
integrante e sostanziale, ai sensi della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali; 

Valutato 
-il profilo professionale della Dr.ssa Ida Ferraro desumibile dal curriculum vitae presentato dall’interessata, allegato al  
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

 Ritenuto 
-pertanto, che la Stessa è idonea alle funzioni di Direttore Amministrativo e atteso, altresì, il carattere fiduciario della  
presente nomina;

 Acquisita 
-la  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  resa  dalla  Dr.ssa  Ida  Ferraro  attestante  l’insussistenza  di  cause 
inconferibilità e incompatibilità, secondo il format elaborato dall’RPCT aziendale;

 Rilevato 
-che, ai sensi dell’art 22 comma 6 della L.R. n. 32/94 il contratto del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  
è stipulato con il Diretto Generale “sulla base di uno schema approvato dalla Giunta regionale e conforme ai contenuti  
fissati dal D.P.C.M. di cui all'art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modifiche ed integrazioni”;
- che con DGRC 192 del 24.5.2011 e s.m.i. sono stati approvati gli schemi tipo di contratto individuale di prestazione di  
opera, disciplinanti il rapporto di lavoro del Direttore Generale, Direttore Amministrativo e Sanitario delle AA.SS.LL 
ed AA.OO;
-che,  pertanto,  il  rapporto  di  opera  professionale  da  intrattenere  con  il  Direttore  Amministrativo,  ed  il  relativo 
trattamento economico saranno formalizzati con contratto di diritto privato, da predisporre in conformità allo schema 
tipo approvato con la DGRC innanzi citata; 
-che il trattamento economico spettante al Direttore Amministrativo è pari all'80% di quanto stabilito per il Direttore 
Generale dalla Delibera di Giunta della Regione Campania n. 569 del 19/11/2019 e s.m.i., recepita dall’AORN S.G. 
Moscati con Determina UOC GRU n. 74 del 19.2.2020 e s.m.i.;
-che la spesa derivante dalla stipula del suddetto contratto  è imputata al corrente bilancio dell’Azienda e a quelli a 
venire, nel rispetto del principio della competenza economica;

 Ritenuto
-di procedere  alla  nomina della Dr.ssa Ida Ferraro a Direttore Amministrativo dell’AORN San Giuseppe Moscati  
precisando che l'incarico  avrà durata di anni 5, con decorrenza giuridica ed economica dalla data di  esecutività del 
presente provvedimento (9.8.2025), fatte salve eventuali cause di decadenza e di risoluzione anticipata dello stesso;
-di assegnare alla Dr.ssa Ida Ferraro gli obiettivi indicati nella DGRC n. 437 del 26.6.2025 e nel DPGRC n. 103 del  
07/08/2025, per la parte di competenza, con riserva di poter assegnare ulteriori obiettivi specifici con successivo atto;

Attestata 
- la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003 così come integrato 

con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento 
UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e  
prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di 
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo 
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge; 

Dichiarato
- che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli atti della  

UOC GRU;

${v_paragrafo_DELVAL}



${id=${atto_id}}${id=14483}

- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed 
ai regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione 
Generale e le finalità istituzionali dell’Ente.

l’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art 6 bis della Legge 241/90 in relazione al citato 
provvedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione;

IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Germano Perito , nominato con D.G.R.C. n. 437 del 26/06/2025 
ed immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 103 del 07/08/2025;

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarità dell’istruttoria compiuta da DIREZIONE GENERALE

DELIBERA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente trascritto e riportato:

Di nominare la  Dr.ssa Ida Ferraro  a Direttore  Amministrativo dell’AORN San Giuseppe Moscati precisando che 
l'incarico  avrà  durata  di  anni  5, con  decorrenza  giuridica  ed  economica  dalla  data  di  esecutività  del  presente 
provvedimento (9.8.2025), fatte salve eventuali cause di decadenza e di risoluzione anticipata dello stesso;
-di assegnare alla Dr.ssa Ida Ferraro gli obiettivi indicati nella DGRC n. 437 del 26.6.2025 e nel DPGRC n. 103 del  
07/08/2025, per la parte di competenza, con riserva di poter assegnare ulteriori obiettivi specifici con successivo atto;

Di dare atto che il rapporto professionale con il suddetto professionista sarà formalizzato con contratto di diritto  
privato da predisporre in conformità allo schema tipo approvato dalla Giunta Regionale della Campania;
-che il trattamento economico spettante al Direttore Amministrativo è pari all'80% di quanto stabilito per il Direttore 
Generale dalla Delibera di Giunta della Regione Campania n. 569 del 19/11/2019 e s.m.i., recepita dall’AORN S.G. 
Moscati con Determina UOC GRU n. 74 del 19.2.2020 e s.m.i.;
-che la spesa derivante dalla stipula del suddetto contratto  è imputata al corrente bilancio dell’Azienda e a quelli a 
venire, nel rispetto del principio della competenza economica;

Di dare atto che il rapporto di lavoro del suddetto Direttore Amministrativo è esclusivo e regolamentato dal diritto 
privato per quanto non espressamente previsto dalle disposizioni di legge in premessa richiamate, e che lo stesso si  
svolge a tempo pieno;

Di dare mandato al  Direttore della  UOC G.R.U. di  dare esecuzione al  presente  provvedimento,  predisponendo il 
relativo contratto e ponendo in essere ogni consequenziale adempimento, in relazione alla corresponsione del relativo  
trattamento economico, come previsto dalla DGRC n. 569 del 19.11.2019 e s.m.i. e determina dirigenziale n.74/2020 e 
s.m.i., nonché ai fini delle verifiche sulle dichiarazioni rese, ed agli adempimenti in tema di pubblicità e trasparenza di  
cui al D.Lgs 33/2013 e s.m.i.;

Di dare mandato alla UOC Sistemi Informativi di pubblicare il presente provvedimento, con i relativi allegati, nelle 
apposite sezioni del sito istituzionale aziendale ed in “Amministrazione Trasparente”;

Di allegare al  presente  atto  copia  del  curriculum e  dichiarazione  di  insussistenza  di  cause  di  inconferibilità  e  di  
incompatibilità della Dr.ssa Ida Ferraro con l’incarico di che trattasi, secondo il format elaborato dall’RPCT aziendale;

Di dare atto che, in caso di vacanza dell’ufficio o nei casi di assenza o impedimento del Direttore Generale, le relative 
funzioni saranno svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del Direttore Generale, o, in 
mancanza di delega, dal Direttore più anziano;
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Di dichiarare il  presente provvedimento immediatamente esecutivo per  consentire  l’immediata operatività del  suo 
contenuto;

-Di trasmettere il presente atto deliberativo:
- al Collegio Sindacale, 
- alle UU.OO. in Staff alla Direzione Generale
-alle UU.OO. in Staff alla Direzione Amministrativa
- alle UU.OO. in Staff alla Direzione Sanitaria
- ai Direttori di Dipartimenti e per il loro tramite alle UU.OO di afferenza
- al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
- alle OO.SS. della Dirigenza e del Comparto per il tramite della U.O.C. GRU- Ufficio Relazioni Sindacali
- all’OIV per il tramite della UOC Controllo di Gestione e Programmazione
- alla Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del SSR
- al Presidente della Regione Campania per il tramite del Capo di Gabinetto
- al Direttore Generale dell’AO San Pio di Benevento, di appartenenza della Dr.ssa Ida Ferraro.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Altro - regione campania;

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 DIREZIONE GENERALE; 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 UOC GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA; 

 UOC RISCHIO CLINICO; 

 UOS MEDICINA LEGALE; 

 UFFICIO LOCALE CE AORN S.G. MOSCATI; 

 RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA; 

 UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE; 

 REFERENTE PRIVACY AZIENDALE; 

 UOC CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE; 

 DIREZIONE AMMINISTRATIVA; 

 UOC AFFARI GENERALI; 

 UOC GESTIONE RISORSE UMANE; 

 UOS TRATTAMENTO ECONOMICO; 

 UOC TECNICO PATRIMONIO; 

 UOC AFFARI LEGALI; 

 UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO; 

 UOC SISTEMI INFORMATIVI; 

 UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI; 

 UOS ECONOMATO; 

 UOS ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI CUP- TICKET; 

 DIREZIONE SANITARIA; 

 UOC DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI AORN MOSCATI; 

 UOS ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI; 

 UOC FARMACIA; 

 UOS GESTIONE E VIGILANZA DEI DISPOSITIVI - FARMACOECONOMIA; 

 UOC MEDICINA PREVENTIVA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE; 

 UOS FISICA MEDICA; 
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 UFFICIO DI SEGRETERIA DEL COMITATO ETICO; 

 UOS SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE; 

 DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE; 

 UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; 

 UOC MEDICINA D'URGENZA; 

 UOS O.B.I. E P.S.; 

 UOC TERAPIA INTENSIVA P.O. LANDOLFI; 

 UOSD CHIRURGIA D'URGENZA; 

 UOC TERAPIA INTENSIVA; 

 DIPARTIMENTO CUORE E VASI; 

 UOSD CARDIOANESTESIA E RIANIMAZIONE; 

 UOC CARDIOLOGIA - U.T.I.C.; 

 UOS CARDIOLOGIA INVASIVA - EMODINAMICA; 

 UOS T.I. CARDIOLOGICA; 

 UOC CARDIOCHIRURGIA; 

 UOS CARDIOCHIRURGIA MININVASIVA; 

 UOC CHIRURGIA VASCOLARE; 

 UOS TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE VASCULOPATIE; 

 UOSD DIAGNOSTICA CARDIOVASCOLARE; 

 DIPARTIMENTO MEDICO; 

 UOC GERIATRIA; 

 UOS VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE GERIATRICA; 

 UOC NEFROLOGIA; 

 UOC RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE; 

 UOSD GESTIONE INFETTIVOLOGICA NEI PAZIENTI IMMUNODEFICITARI E AIDS; 

 UOSD ALLERGOLOGIA IMMUNOLOGIA CLINICA; 

 UOSD MALATTIE ENDOCRINE NUTRIZIONE E DEL RICAMBIO; 

 UOC MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI; 

 UOC MEDICINA GENERALE; 

 UOS ANGIOLOGIA; 
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 UOC MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO EPATOLOGICO E GESTIONE PUNTO DI PRIMO 
SOCCORSO; 

 UOC PNEUMOLOGIA; 

 DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA; 

 UOC CHIRURGIA ONCOLOGICA; 

 UOC UROLOGIA; 

 UOS URO ONCOLOGICA A INDIRIZZO ANDROLOGICO; 

 UOC BREAST UNIT; 

 UOSD GASTROENTEROLOGIA; 

 UOSD UROLOGIA FUNZIONALE; 

 UOC CHIRURGIA TORACICA; 

 UOSD TERAPIA INTENSIVA POST OPERATORIA; 

 UOC GENERALE E D URGENZA; 

 DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO; 

 UOS DH EMATOLOGICO; 

 UOS TERAPIE CELLULARI AVANZATE; 

 UOSD TERAPIA DEL DOLORE; 

 UOC ONCOLOGIA; 

 UOC RADIOTERAPIA ONCOLOGICA; 

 UOC SERVIZIO IMMUNO TRASFUSIONALE; 

 UOSD CENTRO EMOSTASI; 

 DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE; 

 UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA; 

 UOC NEONATOLOGIA; 

 UOC PEDIATRIA; 

 UOS GENETICA MEDICA; 

 UOS SUB INTENSIVA PEDIATRICA; 

 UOC FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE; 

 UOSD GINECOLOGIA SOCIALE; 

 DIPARTIMENTO DEI SERVIZI; 

 UOC MEDICINA NUCLEARE; 
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 UOS TERAPIA CON RADIONUCLIDI E DIAGNOSTICA CORRELATA; 

 UOC MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA; 

 UOC LABORATORIO ANALISI; 

 UOC RADIOLOGIA; 

 UOS RISONANZA MAGNETICA; 

 UOS T.C.; 

 UOSD ECOGRAFIA; 

 UOSD RADIOLOGIA SOLOFRA; 

 UOSD RADIOLOGIA INTERVENTISTICA BODY; 

 UOSD LABORATORIO DI GENETICA; 

 DIPARTIMENTO TESTA COLLO; 

 UOC NEUROLOGIA; 

 UOS NEUROFISIOPATOLOGIA; 

 UOC NEUROCHIRURGIA; 

 UOC OCULISTICA; 

 UOS PATOLOGIA RETINICA MEDICA E CHIRURGICA; 

 UOC ORL; 

 UOC NEURORADIOLOGIA; 

 UOSD UNITÀ STROKE; 

 UOSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA OSPEDALIERA;

Allegati alla presente: 

 dich ins cause inconf incomp (Nome File: dichiarazione__1_-signed.pdf - Impronta: 
9a03b7ef04a2356d8d0f819664f2c595a80aa32d23c94392fb0b66dd1db87348); 

 cv (Nome File: senza_dati_curriculum-signed.pdf - Impronta: 
013fe639a727a3917399e7d04998207d4f1028e196b57720d556f5afe1059bcf);

Il DIRETTORE GENERALE

(Germano Perito)

§SignRemote-1
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Firmato da  Germano Perito

Data: 09/08/2025 13:09:42 CEST
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione N.ro 867  del 09/08/2025

Certificato di pubblicazione

Si certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda in data 09/08/2025 e vi rimarrà 

per 15 giorni consecutivi 

Il Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

DIREZIONE GENERALE; 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 UOC GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA; 

 UOC RISCHIO CLINICO; 

 UOS MEDICINA LEGALE; 

 UFFICIO LOCALE CE AORN S.G. MOSCATI; 

 RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA; 

 UOC SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE; 

 REFERENTE PRIVACY AZIENDALE; 

 UOC CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE; 

 DIREZIONE AMMINISTRATIVA; 

 UOC AFFARI GENERALI; 

 UOC GESTIONE RISORSE UMANE; 

 UOS TRATTAMENTO ECONOMICO; 

 UOC TECNICO PATRIMONIO; 

 UOC AFFARI LEGALI; 

 UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO; 

 UOC SISTEMI INFORMATIVI; 

 UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI; 

 UOS ECONOMATO; 

 UOS ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI CUP- TICKET; 

 DIREZIONE SANITARIA; 

 UOC DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI AORN MOSCATI; 
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 UOS ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI; 

 UOC FARMACIA; 

 UOS GESTIONE E VIGILANZA DEI DISPOSITIVI - FARMACOECONOMIA; 

 UOC MEDICINA PREVENTIVA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE; 

 UOS FISICA MEDICA; 

 UFFICIO DI SEGRETERIA DEL COMITATO ETICO; 

 UOS SERVIZIO PROFESSIONI SANITARIE; 

 DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE; 

 UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; 

 UOC MEDICINA D'URGENZA; 

 UOS O.B.I. E P.S.; 

 UOC TERAPIA INTENSIVA P.O. LANDOLFI; 

 UOSD CHIRURGIA D'URGENZA; 

 UOC TERAPIA INTENSIVA; 

 DIPARTIMENTO CUORE E VASI; 

 UOSD CARDIOANESTESIA E RIANIMAZIONE; 

 UOC CARDIOLOGIA - U.T.I.C.; 

 UOS CARDIOLOGIA INVASIVA - EMODINAMICA; 

 UOS T.I. CARDIOLOGICA; 

 UOC CARDIOCHIRURGIA; 

 UOS CARDIOCHIRURGIA MININVASIVA; 

 UOC CHIRURGIA VASCOLARE; 

 UOS TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE VASCULOPATIE; 

 UOSD DIAGNOSTICA CARDIOVASCOLARE; 

 DIPARTIMENTO MEDICO; 

 UOC GERIATRIA; 

 UOS VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE GERIATRICA; 

 UOC NEFROLOGIA; 

 UOC RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE; 

 UOSD GESTIONE INFETTIVOLOGICA NEI PAZIENTI IMMUNODEFICITARI E AIDS; 

 UOSD ALLERGOLOGIA IMMUNOLOGIA CLINICA; 

 UOSD MALATTIE ENDOCRINE NUTRIZIONE E DEL RICAMBIO; 
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 UOC MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI; 

 UOC MEDICINA GENERALE; 

 UOS ANGIOLOGIA; 

 UOC MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO EPATOLOGICO E GESTIONE PUNTO DI PRIMO SOCCORSO; 

 UOC PNEUMOLOGIA; 

 DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA; 

 UOC CHIRURGIA ONCOLOGICA; 

 UOC UROLOGIA; 

 UOS URO ONCOLOGICA A INDIRIZZO ANDROLOGICO; 

 UOC BREAST UNIT; 

 UOSD GASTROENTEROLOGIA; 

 UOSD UROLOGIA FUNZIONALE; 

 UOC CHIRURGIA TORACICA; 

 UOSD TERAPIA INTENSIVA POST OPERATORIA; 

 UOC GENERALE E D URGENZA; 

 DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO; 

 UOS DH EMATOLOGICO; 

 UOS TERAPIE CELLULARI AVANZATE; 

 UOSD TERAPIA DEL DOLORE; 

 UOC ONCOLOGIA; 

 UOC RADIOTERAPIA ONCOLOGICA; 

 UOC SERVIZIO IMMUNO TRASFUSIONALE; 

 UOSD CENTRO EMOSTASI; 

 DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE; 

 UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA; 

 UOC NEONATOLOGIA; 

 UOC PEDIATRIA; 

 UOS GENETICA MEDICA; 

 UOS SUB INTENSIVA PEDIATRICA; 

 UOC FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE; 

 UOSD GINECOLOGIA SOCIALE; 

 DIPARTIMENTO DEI SERVIZI; 
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 UOC MEDICINA NUCLEARE; 

 UOS TERAPIA CON RADIONUCLIDI E DIAGNOSTICA CORRELATA; 

 UOC MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA; 

 UOC LABORATORIO ANALISI; 

 UOC RADIOLOGIA; 

 UOS RISONANZA MAGNETICA; 

 UOS T.C.; 

 UOSD ECOGRAFIA; 

 UOSD RADIOLOGIA SOLOFRA; 

 UOSD RADIOLOGIA INTERVENTISTICA BODY; 

 UOSD LABORATORIO DI GENETICA; 

 DIPARTIMENTO TESTA COLLO; 

 UOC NEUROLOGIA; 

 UOS NEUROFISIOPATOLOGIA; 

 UOC NEUROCHIRURGIA; 

 UOC OCULISTICA; 

 UOS PATOLOGIA RETINICA MEDICA E CHIRURGICA; 

 UOC ORL; 

 UOC NEURORADIOLOGIA; 

 UOSD UNITÀ STROKE; 

 UOSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA OSPEDALIERA;

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Altro (regione campania);

Esecutività

Il presente atto è immediatamente esecutivo    

Il Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

${v_paragrafo_ATTPUB}
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FIRMATO

§SignRemote-1

${v_paragrafo_ATTPUB}

Firmato da  Brunella Russo

Data: 09/08/2025 13:22:19 CEST
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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  FERRARO IDA  

Telefono cellulare xxx 

Email ferraroida@virgilio.it 

Data di nascita 

Indirizzo 

xxx 

xxx 

Nazionalità Italiana 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale S. Pio-Benevento (già Azienda 

Ospedaliera G. Rummo-Benevento) 

 

dal 16/11/2017 

 ad oggi 
Dirigente Amministrativo 

con incarico di Direttore Unità Operativa Complessa Ufficio Relazioni con il 

Pubblico (dal 2020 afferisce alla UOC : UOS Relazioni Sindacali ) 

 

dal 

16/09/2007 

  al 15/11/2017 

Dirigente Amministrativo 

con incarico di Direttore Unità Operativa Complessa Affari Generali e Legali 

 

 

dal  

01/4/2006 al 15/09/2007 

Dirigente amministrativo 

con incarico di Direttore Unità Operativa Complessa Risorse Umane e, ad 

interim, Responsabile Unità Operativa Semplice Stato giuridico ed economico del 

personale e procedure concorsuali 

 

dal 

01/09/2005 al 15/09/2007 

Responsabile Unità Operativa Semplice Stato giuridico ed economico del 

personale e procedure concorsuali presso l’UOC Risorse Umane 

 

dal 

16/12/2001 

Dirigente amministrativo presso l’UOC Risorse Umane 

 
 

Dal 

1/7/1992  

al 

15/12/2001 

Collaboratore amministrativo (ex VII livello retributivo ) U.S.L. n.  5 di 

Benevento  (dal 1995 transitata presso l’ Azienda Ospedaliera G. Rummo-

Benevento)presso l’UOC Risorse Umane 

 

 

Datore di lavoro Libero Professionista 

dal 1987 a luglio 1992 Pratica ed esercizio della professione forense 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• 2020 FORMEZ PA - Formazione manageriale di 120 ore con esame finale  per 

Direttore di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio 

Sanitario Regionale- certificato di formazione manageriale conseguito il 2/10/2020 

  

• Dal 2019 Idonea alla nomina a Direttore Amministrativo degli Enti ed Aziende del SSR 

–Decreto dirigenziale Regione Campania n. 87 del 23/04/2019-Decreto 

Dirigenziale n. 655 del 15/07/2025  

 

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 

 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
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• 2013 Master di II livello “Governo Clinico e Gestione del Rischio” con esame finale di 

specializzazione 

 
Istituto e tipo d'istruzione Università degli Studi del Sannio 

  

• 1991 Abilitazione all’esercizio della professione forense. 

Qualifica conseguita Avvocato 
Istituto e tipo d'istruzione Corte di Appello di Napoli 

D.M. 23/03/1990 Abilitazione all’insegnamento Scuole ed istituti statali di istruzione secondaria 
Qualifica conseguita Abilitazione all’insegnamento in “Discipline giuridiche ed economiche” 

1987 Laurea in Giurisprudenza 
Istituto e tipo d'istruzione Università degli Studi di Napoli 

Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza 
Valutazione 110 con lode 

  

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 

 

Madrelingua Italiano 
Altre Lingue Inglese -Livello scolastico scritto e parlato 

Altre Lingue Francese- Fluente scritto e parlato 

  

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

Capacità lavori di gruppo Ottima 
Capacità di adattamento agli ambienti 

multiculturali 

Discreta 

Capacità di comunicazione Ottima 
CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Ottime capacità e competenze organizzative maturate nel contesto lavorativo in 

relazione alle attività svolte 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 
 

Sistema Operativo Windows 
 Mac OSX 

Office Word 

Office 
Ottima conoscenza 

 Excel Ottima conoscenza 
 Power 

Point 
Ottima conoscenza 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
Pubblicazioni 

2021 

A.A.V.V. La Sanità Ospedaliera-Manuale tecnico Operativo. I Diritti della 

Persona .Fondamento costituzionale ed evoluzione del diritto alla salute- pag. 75-

99. 

 

 

Attività didattica e di formazione 
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Anni accademici 

2019/2020  2020/2021 

2021/2022 

2022/2023 

DOCENTE Corso di Laurea in “Ostetricia”- Università degli studi di Napoli- 

Sede di formazione A.O. San Pio: Disciplina “Sociologia generale-Sociologia 

sanitaria” 

 

2023/2024 

2024/2025 

 

28/10/2017 

 

 

 

RELATORE a Convegno “La responsabilità sanitaria dopo la legge Gelli-Bianco 

Fondazione Gerardino Romano  - Telese Terme (BN) 

 

Anni accademici 

2006/2007 e 

2007/2008 

 DOCENTE Corso di Laurea in “Infermieristica”- Università degli studi di 

Napoli- Sede di formazione A.O. Rummo: Disciplina “Istituzioni di Diritto 

pubblico ed amministrativo” 

 

 

Anno  2005 

 

   DOCENTE  corso di formazione di 20 ore per Operatori Socio Sanitari presso 

l’A.O. “G.    Rummo”: Disciplina “Elementi di legislazione” 

 

2004   DOCENTE corso per assistenti amministrativi assunti con contratto di 

formazione e 

   lavoro presso l’A.O. “G. Rummo”: Disciplina “Legislazione sul rapporto di 

lavoro” 

 

1997 RELATORE al Convegno organizzato dall’A.O. “G.Rummo” su: “I contratti del 

   personale del S.S.N.- Assenze dal servizio e part-time” 

Anno accademico 

96/97 

DOCENTE  Corso di Laurea in “Infermieristica”- Università degli studi di 

Napoli- Sede di formazione A.O. Rummo-  Disciplina “Principi amministrativi 

applicati alla professione” 

 

                   Anni 

accademici 

1994/1995  1995/1996 

 

DOCENTE Corso di Laurea in “Infermieristica”- Università degli studi di 

Napoli Sede di formazione A.O. Rummo-  Disciplina “Legislazione sociale” 

   

 Esperienze professionali 
 

 

 

 

AORN SAN PIO BENEVENTO 

 

 

2025 

 

2025       

 

 

2024 

Referente aziendale privacy in materia di trattamento dei dati-delibera 

253/2025 

Presidente Commissione esaminatrice avviso di selezione interna per 

progressione tra le aree ex art. 21CCNL 19/21area professionisti della salute-

delibera 272/2025 

Presidente della Commissione  per l’affidamento dell’incarico di componente 

OIV aziendale-delibera 53/2024 

2023 

 

2023 

Presidente della  Commissione  per l’affidamento dell’incarico di  Presidente 

OIV aziendale- delibera 537/2023 

Componente Commissione di gara a procedura aperta per l’affidamento dei 

servizi assicurativi All Risks Property e Infortuni cumulativa  

  2023  Componente Tavolo predisposizione PDTA HCV VIRUS -disp.23400 /2023 

dal 2023 Componente gruppo di comunicazione aziendale FSE delibera 794/2023 

2023 Componente sostituto Nucleo Ispettivo aziendale -delibera 957/2023 

dal 2022 Componente Task Force PIAO (Piano Integrato Attività ed Organizzazione)  

dal 2020 Componente della delegazione trattante di parte datoriale Area Sanità-Comparto 

Sanità-Area Funzioni Locali  

dal 2020 

 

2020              

Componente sostituto Comitato valutazione Sinistri delibere 684/2020, 662/23 

e 314/25     

Componente Unità di crisi -2019-nCoV (UCR) per la comunicazione 

istituzionale-delibera 56/2020  
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  da novembre 2019     Referente aziendale  IPA disposizione 27755/2019 
Ottobre18/maggio2020 Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari (delibera 593/2018 

2016-2017 Referente aziendale procedura LEGAL-APP (piattaforma per la gestione del 

contenzioso-Regione Campania) 

da settembre  2014 

 a novembre 2017 

 

Ufficiale Rogante 

 2010 -2017 Referente aziendale procedura SIMES (sistema informativo monitoraggio errori 

in Sanità) 

 2014 -2017 Componente Comitato valutazione sinistri RCT/RCO Delibera 353 del 

03/04/2014; 

 2009-2017 Componente Comitato valutazione sinistri RCT/RCO da novembre 2009  

2006-2017 Componente Ufficio procedimenti disciplinari Area della Dirigenza; 

 2006-2007 Componente Comitato Dipartimento Risorse Aziendali 

2006 Componente comitato paritetico per il Mobbing- Area Dirigenza medica 

 2002-2006 Segretario commissioni di concorso comparto, dirigenza ed incarichi di direttore 

di II livello 

  

 

AORN G. MOSCATI AVELLINO 

 

da ottobre 2014 al 31/12/2021 Componente Comitato Etico Campania Nord  

 

 

 

Aggiornamento proessionale 

 

 

 

11/06/2025 

 

09/12/2024 

 

 

 

19/11/2024 

 

 

27/09/2024 

 

 

 

11/09/2024 

 

 

 

27/05/2024 

 

 

21/05/2024 

 

 

 

18/04/2024      

 
 by 

000 

 

“La privacy in salute” ’Autorità Garante per la protezione dei dati personali  
 

 

 

 

Formazione FSE 2.0 Regione Campania 

Modulo formativo A.5_3_2 “Il nuovo FSE: l’impatto sull’operatività quotidiana  

per favorire la creazione du una Community FSE 2.0“ 

 

Euro formation Corso di formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e 

trasparenza-AORN S.Pio- Benevento  

  

Formazione FSE 2.0 Regione Campania  

Modulo 4-Laboratorio di co-progettazione per l’evoluzione dell’offerta formativa 

FSE”  ered by 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Formazione FSE 2.0 Regione Campania  

Modulo 3 –“FSE2.0 Caratteristiche e potenzialità”  

 
 

Produrre valutare e gestire documenti informatici-Livello avanzato (Edizione 03) 

progetto Syllabus  

 

 

Produrre valutare e gestire documenti informatici-Livello intermedio (Edizione 

03) progetto Syllabus  

 

Conoscere le tecnologie emergenti della trasformazione digitale -livello base  

Edizione 03-progetto Syllabus 

 

 

 

23/01/2024 Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione - Livello intermedio 

(Edizione 03 -progetto Syllabus) 

27/12/2023 Proteggere i dati personali e la privacy - Livello avanzato -progetto Syllabus 
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14/12/2023 Conoscere l'identità digitale - Livello avanzato (Edizione 03 -progetto Syllabus) 

12/12/2023 

04/12/2023 

Conoscere gli Open Data - Livello intermedio (Edizione 03 -progetto Syllabus) 

Corso anticorruzione e trasparenza -Man power academy 

 

01/12/2023 Erogare servizi on-line - Livello avanzato (Edizione 03 -progetto Syllabus) 

20/11/2023 Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello base (Edizione 03-

progetto Syllabus )  

16/11/2023 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello avanzato (Edizione 03-

progetto Syllabus )  

14/11/2023 Proteggere i dispositivi - Livello intermedio-progetto Syllabus )   

18/10/2021 Corso Man Power Academy di formazione anticorruzione e trasparenza legge 

190/2012 -AORN S. Pio- Benevento 

Giugno 2021 Corso di formazione ITLEGALS a distanza “Corso responsabile del trattamento 

privacy”  della durata di 16 ore con test finale di verifica di apprendimento –

terminato il 29/06/2021 

   Nov-Dic.2020 Formazione e-learning lavoratori settore tecnico-amministrativo dl 81/08 

Formazione e-learning lavoratori parte generale dl 81/08 

totale 10 ore 

14-16/05/2019 Forum PA-Roma : 

14/05 Analizzare la comunicazione sul WEB: perché, con quali obiettivi e come 

fare . 

14/05 Un nuovo orizzonte per la performance della PA: il valore pubblico 

15/05 Modelli e soluzioni per la gestione documentale 

15/05 Web, social e chat per la sanità 

15/05 Innovazione del sistema salute: la trasformazione digitale per integrare sanità 

e sociale 

16/05 Open Data e chi li ospita . Come rendere accessibile  e usabile un portale 

16/05 Web, social e chat per Ambiente e Servizi Pubblici 

29/01/2019 Seminario IPSOA Scuola di formazione  “Legge anticorruzione n. 190/2012” c/o 

AO S.Pio – Benevento 

13/06/2017 4° Forum Giuridico in Sanità 

Responsabilità professionale in sanità e sicurezza delle cure - Gutenberg Roma 

11/11/2016 Convegno “Nuovo Codice Appalti”- Università degli Studi di Parma. 

03/05/2016 3° Forum Giuridico in Sanità 

Responsabilità professionale in sanità e sicurezza delle cure - Gutenberg Roma 

09/10/2014 “L'impatto della medmal sul bilancio del Welfare”- SDA Bocconi Milano 

29/05/2013 “la sicurezza delle cure ed il ruolo del sindacato” Roma- Cimo asmd 

14/05/2013 “Colpa medica -dieci mosse per salvare l'Universalità del Servizio Sanitario 

Nazionale”- Cimo-c/o Tribunale civile di Milano 

17/02/2012 Il decreto-liberalizzazione e l'abrogazione delle tariffe forensi -prime riflessioni. 

Ordine degli Avvocati di Benevento 

13/10/2011 La tutela della salute tra diritti, doveri e responsabilita'" Ordine degli Avvocati di 

Benevento - A.O. G. Rummo - Università degli studi di Benevento 

05/07/2011 La mediazione delegata Ordine degli Avvocati di Benevento 

20 /05/2011 Il governo delle aziende sanitarie Ordine degli Avvocati di Benevento 

Maggio 2011 Il collegato lavoro nel sistema delle tutele  Ordine degli Avvocati di Benevento 

Aprile 2011 La deontologia nelle relazioni professionali Ordine degli Avvocati di Benevento 

Marzo 2011     L'avvocato nella mediazione Ordine degli Avvocati di Benevento 

Maggio 2010 Sull'unità della giurisdizione-Ordine degli Avvocati di Benevento 

Marzo 2010 Il pubblico impiego dopo la riforma Brunetta ed i riflessi in materia di governo 

degli Enti del SSN – Istituto Pascale Napoli 

Novembre 2009 La responsabilità amministrativa e disciplinare del dipendente-Istituto 

internazionale di ricerca - Milano 

Novembre 2009 La responsabilità professionale del medico e dell'infermiere Profili giuridici ed  

Amministrativi”  - Istituto internazionale di ricerca- Milano 

Novembre 2009 "Il danno non patrimoniale dopo le  Sezioni  Unite. Problemi e prospettive -AIGA 

Giugno 2009 “Mobbing”. Ordine degli Avvocati di Benevento 

Marzo 2009 “Amministratori e dirigenti pubblici: responsabilità per danno erariale” Milano 

Giugno 2008 “Compatibilità con le modifiche della legge Bersani”. Ordine degli Avvocati di 

Benevento 
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Giugno 2008 “Il danno derivante dal provvedimento dell’autorità amministrativa” ”. Ordine 

degli Avvocati di Benevento 

Maggio 2008 “L’espropriazione mobiliare presso terzi”. Ordine degli Avvocati di Benevento 

Aprile 2005 “Il manager come comunicatore” 

Aprile 2005 “Il management pubblico nella società dell’informazione “ 

Ottobre 2002 “La riforma del S.S.N.:Aspetti organizzativi e gestionali. Corso CRESA 

Maggio 2000 “La riforma ed il CCNL della Dirigenza. Le innovazioni del rapporto di lavoro” 

Settembre 1998 “Impegni contrattuali ed intese con le OO.SS” 

Settembre 1998 “Gestione budgetaria” 

Settembre 1998 “Progettualità: controlli clinici/di ricerca ed organizzativi: incontri di 

umanizzazione” 

Settembre 1998 “Investimenti” 

Settembre 1998 “Controllo di gestione e controllo interno” 

Marzo 1997 “Il part-time nella Pubblica Amministrazione. L662/96” 

Novembre 1996 “Statistica, economia e diritto: Nuovi strumenti per il controllo nella Pubblica 

Amministrazione” 

Giugno 1994 “Carichi funzionali di lavoro” organizzato dalla ISSOS Servizi di Arezzo ” 

Maggio 1994 ”Definizione carichi di lavoro: criteri modalità effetti” 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 

(GDPR)  

 

 

Data 09/08/2025 
 

      Firma 
         Dott.ssa Ida Ferraro 

 
 

 

Nome: Ferraro Ida
Emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



AZIENDA OSPEDALIERA  

DI RILIEVO NAZIONALE  

E DI ALTA SPECIALITÀ 
 

aornmoscati.it 

 

 

 

Contrada Amoretta, 83100 Avellino 

D.P.G.R.C. 22/12/94 - N. 12.257 - C.F. e P. IVA 01948180649 

e-mail: info@aornmoscati.it 

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’/ INCOMPATIBILITA’ 

                  

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’  
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)  

 

La sottoscritta Dott.ssa Ida Ferraro, con riferimento all’incarico di Direttore Amministrativo dell’A.O.R.N. 

S. Giuseppe Moscati di Avellino per il periodo dal 09/08/2025 al 08/08/2030 

 

- Consapevole delle decadenze conseguenti a dichiarazioni non veritiere di cui all’art 75 del DPR 445/2000 

e delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’articolo 76 del medesimo DPR;  

- Consapevole delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del D.Lgs. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;  

- Consapevole dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web istituzionale in 

applicazione dell’art. 20 c. 3 del D.Lgs. 39/2013;  

- Visti: il D. Lgs 39/2013 e s.m.i., il D. Lgs 502/92 e s.m.i. e  il D. Lgs 171/2016 e s.m.i.;  

 

DICHIARA 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità/incompatibilità previste da: D. Lgs 39/2013 e 

s.m.i., D. Lgs 502/92 e s.m.i. e D. Lgs 171/2016 e s.m.i;   

 

SI IMPEGNA 

 ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. a rendere dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi 

ostativi.  

 

Firmato digitalmente 

  

Nome: Ferraro Ida
Emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Signature CA


