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CURRICULUM VITAE
DI

DIGREGORIO MICHELE

Informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzofi)

Telefono(i)
E-mail

Cittadinanza
Data di nascila
Sesso

Stato civile

ESPERIENZA POLITICA E FORMATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo Municipio
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO E
ASSOCIAZIONISMO

e Date (da ~ a)
e Nome e indirizzo
dell’Associazione

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

DI GREGORIO MICHELE
Vi REA AIGNeRAT: B340 LD I0SARS (1 2k
‘mumgregenot8h@gmeiienm

ltaliana

Maschile

DAL 01/07/2016 -----~-~ > 03/04/2019

Comune di Luogosano (Av)

Attivita di consigliere comunale con delega alle Politiche Giovanili ed
Associazionismo

Relazioni con il pubblico e associazioni

Consigliere comunale

DAL 01/07/2011 «==-- >

Associazione Pro Loco “Luogosano”, Via Dante Alighieri, 38, 83040 -
Luogosano (AV)

Volontariate e no profit

Segretaric e tesoriere dell’Associazione Pro Loco “Luogosano”
Scrittura verbali delle sedute e coordinamento delle attivita di
volontariato, con maggiore attivita nei periodi estivi e natalizi.




ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da ~ a)
o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiege

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da ~ a)
o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da — a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

» Qualifica conseguita

DAL 30/10/2012 AL 09/11/2013
STUDIO LEGALE BENIGNI, VIA GALLERIA MANCINI, 17 AVELLINO (AV)-
83100.

ATTIVITA” LEGALE

PRATICANTE AVVOCATO ISCRITTO NEL REGISTRO PRATICANTI AVWOCATI
PRESSO L’ORDINE DEGL! AVVOCATI DI AVELLINO AL N° 6179,

SCRITTURA ATTI, ATTIVITA” DI UDIENZA DINANZI LE MAGISTRATURE,
DEPOSITO E NOTIFICA ATTL

DAL 07/04/2014 AL 11/10/2018

STUDIO LEGALE PRATICANTE AVVOCATO ABILITATO MICHELE DI
GREGORIO, CON STUDIO IN VIA DANTE ALIGHIER], 42, 83040 -
LUo o

ATTIVITA LE(Mmsmosm DAL 07/04/2014, COME
PRATICANTE AVVOCATO ABILITATO IN DATA 09/11/2013.
PRATICANTE AVVOCATO ISCRITTO NEL REGISTRO PRATICANTI AVVOCATI

ABILITAT! PRESSO L’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI AVELLINO AL N° 6179.

SCRITTURA ATTI, ATTIVITA” DI UDIENZA DINANZI LE MAGISTRATURE,
DEPOSITO E NOTIFICA ATT! A*L PROCESSO CIVILE TELEMATICO,
E DEPOSITO P.A.T. PRESSO | TAR, E COMMISSIONI TRIBUTARIE
PROVINCIALL

DAL 12/10/2018--> 30/11;2021

STUDIO LEGALE AVV. MICHELE DI GREGORIO, CON STUDIO IN VIA DANTE
ALIGHIERI, 42, 83040 - LUOGOSANO (AV)

ATTIVITA’ LEGALE CON PARTITA VA 02805740640

AVVOCATO ISCRITTO ALL’ALBO AVVOCAT! PRESSO L'ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI AVELLINO AL N°7885 DAL 12/10/2018 al 31/11/2021

SCRITTURA ATTI, ATTIVITA” DI UDIENZA DINANZI LE MAGISTRATURE,
DEPOSITO E NOTIFICA ATTI A MEZZO DEL PROCESSO CIVILE TELEMATICO

DAL 01/12/2021 ->ad oggi
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale San Giuseppe Moscati di Avellino

Unitd Operativa Complessa Acquisizione Beni e Servizi

Funzionario Amministrativo
Attivita amministrativa

13/04/2007

ASSOCIAZIONE [TALIANA PER UINFORMATICA ED IL CALCOLO
AUTOMATICO (A.1.C.A.), Piazzale Rodolfo Morandi, 2, 20121 Milano
CONCETTI ID BASE DELLA [T, GESTIONE FILE, ELABORAZIONE TESTI (WORD),
FOGLIO ELETTRONICO (EXCEL), DATABESE, INTERNET.

ECDL EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE, RILASCIATA IN DATA



» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da - a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE € FORMAZIONE

s Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
jstruzione o formazione
 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

13/04/2007 AL N°IT1084306 DALL'AL.C.A,
ISCED 3

10/09/1999 - 26/06/2004

LICEO SCIENTIFICO “G. MARCONI” SEDE DI CASCIA (PG), Localita La
Stella, Via Bartolomeo Lucangeli, 06043 Cascia (PG)
ITALIANO, MATEMATICA, INGLESE

DIPLOMA DI MATURITA LICEO SCIENTIFICO, conseguito in data
26/06/2004

ISCED 3

10/10/2006 - 05/0672012
UNIVERSITA” Napo!i NA

DIRITTO CIVILE E PENALE, PROCESSUALE CIVILE E PENALE, DIRITTO
AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO, DIRITTO PRIVATO E INTERNAZIONALE

g

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA (CICLO UNICO 5 ANNI),
conseguita in data 05/06/2012
ISCED 5

Anno Accademico 2022/2023

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASQO NAPOLI, Piazza Trieste E Trento, 48,
80132 Napoli NA

Competenze elevate di tipo gestionale e manageriale, in grado di
intervenire, per quanto riferito alla specifica figura professionale, nella
gestione delle aziende sanitarie, e di quelle strutture pubbliche e
private che svolgono funzioni in ambito sanitario e sociosanitario.

MASTER di II Livello "MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE" di
durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU)

ISCED 7

Sessione 2016 - seduta del 05/04/2018

CORTE D’APPELLO DI NAPOL - UFFICIO ESAMI AVVOCATO,

Napoli

DIRITTO CIVILE E PENALE, DIRITTO PROCESSUALE CIVILE E PENALE,
DIRITTO AMMINISTRATIVO E TRIBUTARIO, DIRITTO PRIVATO E
INTERNAZIONALE, DIRITTO DEL LAVORQ, DIRITTO ECCLESIASTICO,



DIRITTO COSTITUZIONALE.

o Qualifica conseguita IDONEITA PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
AVVOCATO, CONSEGUITA IN DATA 05/04/2018.
e |ivello nella classificazione ISCED &
nazionale (se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cuila
comunicazione €
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura
e sport), a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
€cc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.,

Ottime competenze per attivita amministrative e legali.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Ottime capacita e competenze relazionali.

OTTIME CAPACTA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE.

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE.

DISCRETE CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE, SVILUPPATE PER LO PIU IN AMBITO
SCOLASTICO,

BUONE CAPACITA E COMPETENZE SOCIALL



PATENTE O PATENTI AeB

Appartenza alle categorie protette.
ULTERIOR! INFORMAZION!

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto
di notorieta, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
44572000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da
documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi
indicate.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in
base all’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e all‘art. GDPR 679/16.

Data 05/02/2025

Firma autografa leggihjle o firma digitale

Ligldd, 4
P
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CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.28.12.2000, N. 445

Il sottoscritto Renato Massa nato a Torre Annunziata il 13/05/1981, c.f. MSSRNT81E13L245S, e residente a Trecase in via R. Margherita n.276, consapevole della
responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA
che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Cellulare

E-mail

Pec

Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Renato Massa

Italiana

dal 17 settembre 2024 ad oggi
Direttore f.f. U.O.C. Sistemi Informatici ICT

La U.O.C. Sistemi Informatici ICT si occupa della progettazione, sviluppo e gestione
dei sistemi informativi aziendali, verificando la scelta e 'adozione delle soluzioni
tecnologie informatiche e della comunicazione all'interno della realta aziendale. Tra
le altre cose gestisce la digitalizzazione dei processi, la dematerializzazione dei
documenti, promuovendo l'adozione di open data e processi di e-democracy. La
struttura guida il processo di transizione digitale, in un’ottica di efficientamento e
riorganizzazione dei processi aziendali, al fine di favorire ed agevolare il processo
di digitalizzazione e migliorare la qualita dei servizi erogati.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66, 80059 Torre Del Greco
(Na)

Sanita Pubblica

dal 16 settembre 2024 ad oggi

Responsabile U.0.S. Tecnologie
16/09/2024)

La U.O.S. Tecnologie Informatiche coadiuva la U.O.C. Sistemi Informatici ICT nello
sviluppo dei sistemi informativi, di telecomunicazione e fonia, garantendo ed
assicurando la coerenza con i piu recenti standard tecnologici. Fornisce supporto
alla U.O.C. nell'adozione degli atti di indirizzo, pianificazione, coordinamento e
monitoraggio in ambito sicurezza informatica. Pianifica e coordina gli acquisti di
soluzioni e sistemi informatici, telematici e di telecomunicazione al fine di garantirne
la compatibilitd con gli obiettivi di attuazione dell’'agenda digitale e, in particolare,
con quelli stabiliti nel piano triennale. Adotta opportuni strumenti di raccordo e
consultazione del RTD con le altre figure coinvolte nel processo di digitalizzazione
della pubblica amministrazione in collaborazione con la U.O.C. Sistemi Informatici
ICT e le altre Macrostrutture aziendali.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66, 80059 Torre Del Greco
(Na)

Sanita Pubblica

Informatiche (deliberazione n. 1284 del

dal 01 dicembre 2022 ad oggi

Dirigente Ingegnere Informatico assegnato alla U.O.C. Sistemi Informatici

Pagina 1/14 - Curriculum vitae di Massa
Renato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e Regolamento
Europeo 679/2016 ai fini della presente procedura



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Incarico professionale “Innovazione Tecnologica e Sicurezza dei Sistemi Aziendali”

(deliberazione n. 1335 del 08/11/2023).

Coinvolto con ruolo di responsabilita nelle principali attivita di interesse della UOC

Sistemi Informatici. Fornisce supporto al Direttore della UOC Sistemi Informatici ed

alla Direzione Strategica nella programmazione, evoluzione ed integrazione dei

sistemi aziendali e relativa infrastruttura.

Coordinamento delle attivita progettuali di analisi, implementazione ed evoluzione

del sistema informativo aziendale (amministrativo, ospedaliero e territoriale) e della

nuova infrastruttura di rete aziendale, anche in ottica Cloud/PSN.

Partecipazione ai tavoli tecnici per la realizzazione, avvio, gestione ed evoluzione

dei sistemi relativi agli screening oncologici, COT, migrazione dei servizi in PSN,

evoluzione deI a postura di sncurezza aziendale e dell'infrastruttura di cybersecurity,
h 4 i 1 gestione e monitoraggio linee

progettuali cruscotto direzionale, integrazione sistema di

pagamento PagoPA nuovo &steWVolP, nuovo sistema documentale
(atti amministrativi e protocollo); piattaforma di assistenza e cura

territoriale SmarLE presenze.
Individuato quale i seguenti ambiti progettuali:
cybersecurity, rete lan, sdwan, tele 'screening, vaccini, centrali operative

territoriali, sistema informativo sanitario, POR Campania FESR 2014-2020.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 mﬂ'rconi n. 66, 80059 Torre Del Greco
(Na)

Sanita Pubblica

dal 01 dicembre 2019 al 30 novembre 2022
Collaboratore Tecnico Professionale Informatico

Espletamento procedure di gara presso la U.O.C. Gestione Beni e Servizi.

Direttore dellEsecuzione Contrattuale e Responsabile Unico del Procedimento con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Direttore Generale del 21.12.2017.
Gestione attivita U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi

Espletamento procedure telematiche di acquisizione beni e servizi tramite
piattaforma MePA (rdo e sda) e SIAPS in tutte le diverse fasi: dalla proposta e
redazione dell’'atto amm.vo, sino all'adozione del provvedimento ed alla stipula del
contratto. Responsabile Unico del Procedimento e Direttore Esecuzione del
Contratto per diverse gare e convenzioni Consip.

Come specialista informatico, esperto di procedure di gara, nonché RUP delle
convenzioni e delle procedure attive, ha gestito e seguito tutte le attivita evolutive
del Sistema Informativo Aziendale in ambiente Cloud, della Cartella Clinica
Elettronica, della nuova infrastruttura di rete wifi e lan aziendale, del progetto di
implementazione Voip.

Impegnato in tutte le attivita dei progetti Corpus, Roc, e Oncocare.

Istituto Nazionale Tumori IRCCS "Fondazione G. Pascale", Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

dal 27 novembre 2017 al 30 novembre 2019
Assistente Tecnico Programmatore

Espletamento procedure di gara presso la U.O.C. Gestione Beni e Servizi.

Direttore dell’Esecuzione Contrattuale e Responsabile Unico del Procedimento con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Direttore Generale del 21.12.2017.
Gestione attivita U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi

Espletamento procedure telematiche di acquisizione beni e servizi tramite
piattaforma MePA (rdo e sda) in tutte le diverse fasi: dalla proposta e redazione
dell'atto amm.vo, sino all'adozione del provvedimento ed alla stipula del contratto.
Responsabile Unico del Procedimento e Direttore Esecuzione del Contratto per
diverse gare e convenzioni Consip.

Come specialista informatico, esperto di procedure di gara, nonché Rup delle
convenzioni Spc Cloud attivate, & stato impegnato in tutte le attivita utili alla
realizzazione del nuovo Sistema Informativo Aziendale in piattaforma Cloud e della
Cartella Clinica Elettronica (analisi, progettazione e coordinamento dei diversi attori
coinvolti, gestione del contratto).

Impegnato in tutte le attivita utili alla realizzazione dei progetti Corpus, Roc, e
Oncocare.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e Régolamento
Europeo 679/2016 ai fini della presente procedura



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Istituto Nazionale Tumori IRCCS "Fondazione G. Pascale", Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

dal 16 ottobre 2011 al 26 Novembre 2017
Assistente Tecnico Programmatore

In assenza di un Dirigente Analista di ruolo, ha coordinato tutte le attivita relative ai
Sistemi Informativi (gestione ed evoluzione delle procedure interne, gestione dei
contratti, gestione del presidio, gestione ed evoluzione dellinfrastruttura di rete e
dei sistemi), per conto delle diverse direzioni che si sono avvicendate.

Ha seguito e coordinato le integrazioni tra i sistemi di pagamento ed il cup, tra il ris-
pacs ed il cup, tra il laboratorio di analisi e 'anagrafica adt, tra il sistema di
prescrizione chemioterapici e I'anagrafica adt, le integrazioni tra i diversi sistemi
informatici in uso ed il sistema di conservazione.

Ha seguito 'avvio ed implementazione dei moduli relativi a ricetta elettronica, 730
precompilato.

Referente Aziendale per i progetti regionali SIAC, SURAFS, SIAPS, FSE.

Referente Aziendale per I'azione 2.3 dell’Agenda per la Semplificazione 2015-2017.
Referente’ Aziendale per gli Adempimenti LEA 2014 - Linee Guida per la
Dematerializzazione.

Evoluzione e manutenzione infrastruttura di rete dell’lstituto.

Analisi e progettazione sottosistemi informativi di supporto alle attivita dell’istituto.
Manutenzione ed assistenza sottosistemi informativi in fornitura da ditte di
consulenza esterne (adt, sgp, cup).

Supporto alla Direzione Sanitaria nelle attivita di controllo di gestione.

Analisi in merito alle necessita informatiche delle diverse strutture e dipartimenti
dell’Istituto.

Relazioni e pareri di acquisto per quanto concerne i sistemi e sottosistemi software
e hardware.

Componente commissioni di collaudo.

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

maggio 2011 - luglio 2011
Consulente IT

Analisi e progettazione dei sistemi per la gestione della Mobilita e la Valutazione dei
dipendenti dellAgenzia delle Entrate.

Realizzazione servizi web di integrazione tra i nuovi sistemi ed il sistema Oracle
Asset HR.

Interventi di Manutenzione Evolutiva e Correttiva del sistema presso Sogei Spa via
Carucci 85, Roma.

Whitehall Reply S.r.l., Viale Regina Margherita 8, 00198 Roma

Compagnia di consulenza e servizi Ict.

novembre 2010 - maggio 2011
Consulente IT

Analisi del sistema GERICO (GEstione dei Ricavi o COmpensi) Uffici Funzionalita
Integrate, utilizzato dallAgenzia delle Entrate Direzione Centrale Accertamento per
accertamenti dichiarazioni redditi e studi di settore.

Interventi di Manutenzione Evolutiva e Correttiva del sistema presso Sogei Spa via
Carucci 85, Roma.

Whitehall Reply S.r.I., Viale Regina Margherita 8, 00198 Roma

Compagnia di consulenza e servizi Ict.

maggio 2010 - ottobre 2010
Consulente IT
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Progettazione e realizzazione di un sistema di gestione, controllo e pianificazione
per la distribuzione dei contenuti digitali (film, spot pubblicitari, trailer, eventi
speciali) della societa Cinecitta Digital Factory (CDF) del gruppo Cinecitta Studios,
verso le sale cinematografiche.

Tale sistema fornisce Il supporto ai processi di gestione anagrafica ed operativa
delle entita coinvolte nel processo di distribuzione dei contenuti multimediali da
parte di CDF verso le Sale che li dovranno proiettare e la possibilita di effettuare
monitoring e remote control dei cinema e delle sale appartenenti al circuito UCUS
(Un Comune, Uno Schermo).

Whitehall Reply S.r.l., Viale Regina Margherita 8, 00198 Roma

Compagnia di consulenza e servizi Ict.

settembre 2009 — aprile 2010
Consulente IT

Analisi e progettazione sistema di data analysis e tracciabilita per la societa
Ansaldo STS.

Test and Manufacturing Engineering.S.r.1., Via Duomo 85, 81043 Capua (CE)

Compagnia di consulenza e servizi Ict.

gennaio 2009 - agosto 2009
Consulente IT

Analisi ed estensione funzionalita workflow engine Jboss jBPM, nellambito del
progetto SIEGE

Engineering.IT S.p.A., Via Antiniana, 2/A - 80078 - Pozzuoli (Na), Italia

Compagnia di consulenza e servizi Ict la Pubblica

Amministrazione.

per le imprese e

aprile 2005 - marzo 2006
Consulente IT

Analisi, progettazione e sviluppo della Porta Di Dominio per il progetto S.I.T.R.
(Sistema Informativo Territoriale Regionale).

E.D.A. S.p.A. (Enterprise Digital Architects), Centro Direzionale, Napoli, Italia

Compagnia di soluzioni e servizi Ict per le imprese e la Pubblica amministrazione.
E.D.A. & oggi una divisione del Gruppo Vitrociset S.p.A..

Il Gruppo fra le maggiori aziende dell'area ICT, progetta, sviluppa e gestisce
soluzione e servizi ICT e multimediali per 'industria e la Pubblica Amministrazione.

gennaio 2005 - aprile 2005
Consulente IT

Analisi, progettazione e sviluppo del progetto D.I.C.E. (Distributed Infrastructure for
Cultural hEritage)

E.D.A. S.p.A. (Enterprise Digital Architects), Centro Direzionale, Napoli, Italia

Compagnia di soluzioni e servizi Ict per le imprese e la Pubblica amministrazione.
E.D.A. € oggi una divisione del Gruppo Vitrociset S.p.A..

Il Gruppo fra le maggiori aziende dellarea ICT, progetta, sviluppa e gestisce
soluzione e servizi ICT e multimediali per I'industria e la Pubblica Amministrazione.

ottobre 2004 - gennaio 2005

Analista/Programmatore

Progettazione e sviluppo applicazioni J2EE S
Nexsoft S.p.A., Salerno, ltalia
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Tipo di attivita o settore

Principali Incarichi
professionali

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
. lavoro

Tipo di attivita o settore
Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Compagnia di soluzioni e servizi Ict.

DEC per la fornitura di licenze Oplon e licenze ARMIS.
Delibera Direttore Generale n.1223 del 22.08.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC per la fornitura dei servizi di system management in adesione al’AQ Consip
SM3, reingegnerizzazione rete aziendale lan/wifi e gestione della stessa. CIG
master 893944468E - CIG derivato B21221652A

Delibera Direttore Generale n.928 del 19.06.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC della fornitura dei servizi cloud nellambito della concessione per la
realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio della
pubblica amministrazione denominata Polo Strategico Nazionale (PSN), in parte
finanziata sui fondi “PNRR - M.1 - C.1 - L1.1 Infrastrutture digitali” — CUP
D51C23000480006

Delibera Direttore Generale n.863 del 05.06.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marccni n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC della fornitura dei servizi di connettivita nelllambito del sistema pubblico di
connettivita (SPC). Proroga al 31.12.2024.

Delibera Direttore Generale n.505 del 27.03.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC contratto per la fornitura di licenze Oracle Subscription Cloud Fusion
(mediante rdo mepa consip) CIG: BOF26F 1299.

Delibera Direttore Generale n.458 del 22.03.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC subentrante nella gestione della fornitura dei seg‘vizi di connettivita nell'ambito
del sistema pubblico di connettivita (SPC) di cui alla delibera di affidamento n.922
del 31.07.2023

Delibera Direttore Generale n.226 del 15.02.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconj'n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC subentrante nella gestione della fornitura dei servizi “cloud iaas e paas in un
modello di erogazione pubblico, servizi connessi, servizi professionali di supporto
al’adozione del cloud, servizi professionali tecnici di cui alla delibera di affidamento
n.919 del 28.07.2023
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Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Delibera Direttore Generale n.225 del 15.02.2024

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC contratto per la fornitura di licenze Oracle Subscription Cloud Service
(mediante rdo mepa consip) Gara: 9491520 - CIG: A03C754483.

Delibera Direttore Generale n.1509 del 13.12.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC contratti relativi agli acquisti finanziati con i fondi POR Campania FESR 2014-
2020 — Asse 2 — O.S. 2.2 — Azione 2.2.1 — CUP D59B23000330002 per la
realizzazione del progetto di “digitalizzazione dei processi amministrativi e
implementazione di un sistema di cybersecurity per la gestione dei rischi
informatici”.

Delibera Direttore Generale n.1454 del 30.11.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC subentrante nella gestione del contratto per l'affidamento dei servizi di
“sicurezza da remoto, di compliance e controllo”, di cui alla delibera di affidamento
n.923 del 31.07.2023.

Delibera Direttore Generale n.1347 del 10.11.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC per la fornitura del software di gestione protocollo ed atti amministrativi
Delibera Direttore Generale n.1276 del 24.10.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC per la fornitura di “servizi di connettivita e sicurezza nell'ambito del Sistema
Pubblico di Connettivita (SPC)” e “Reti Lan 7”

Delibera Direttore Generale n.1141 del 28.09.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC subentrante nella Delibera del DG n. 484 del 10.07.2020, per la fornitura di
“servizi di connettivita e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita
(SPC)” attivati per la gestione delle AFT, dei servizi di cure domiciliari e per la
gestione delle patologie croniche. CIG derivato 8364177137.

Delibera Direttore Generale n.1038 del 08.09.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC per la fornitura di licenze software flusso SDO
Delibera Direttore Generale n.915 del 28.07.2023
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC per la realizzazione degli interventi di “potenziamento dei modelli gestionali e
dei flussi informativi a supporto dei processi di pianificazione e controllo aziendale
correlati ai flussi clinico assistenziali” in adesione al’AQ Consip “Sanita Digitale”

Delibera Direttore Generale n.66 del 19.01.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

DEC contratto di adesione al’AQ Consip per I'affidamento di Servizi Applicativi in
ottica Cloud

Delibera Direttore Generale n.39 del 17.01.2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

Referente aziendale ambito progettuale Cybersecurity
Nota Prot. 70415/2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

Referente aziendale ambito progettuale Reti Locali ed SdWan
Nota Prot. 70415/2023

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, Via Marconi n. 66 Semmola, 80059 Torre
Del Greco (Na)

Sanita Pubblica

Funzionario Responsabile della gestione della cassa economale
Delibera Direttore Generale n.992 del 14.10.2020

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per la realizzazione degli interventi di gestione ed evoluzione del Sistema
Informativo Aziendale 2022/2023

Delibera Direttore Generale n.797 del 12.08.2022

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per la realizzazione degli interventi relativi alla “Rete Oncologica e PDTA”".
Delibera Direttore Generale n.917 del 25.08.2021

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per la realizzazione degli interventi relativi alla “Linea 6 — Reti Oncologiche”
Delibera Direttore Generale n.287 del 22.03.2021

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

7,
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Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Sanita Pubblica

RUP della gara europea a procedura aperta telematica per la fornitura in
somministrazione triennale di stampati, articoli di cancelleria ed accessori vari,
suddivisa in n. 2 lotti

Delibera Direttore Generale n.32 del 25.01.2021

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP della gara europea a procedura aperta telematica per la conclusione di un
“Accordo Quadro con singolo operatore ai sensi dellart. 54 comma 3 del
DIgs.50/2016, per la fornitura in somministrazione di arredi tecnici”

Delibera Direttore Generale n.419 del 28.04.2020

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per I'affidamento della fornitura in acquisto ed installazione di un impianto
audio/video per la sala Cerra

Delibera Direttore Generale n.52 del 29.01.2020

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per I'affidamento dei servizi utili al’'avvio della fase 2 del progetto di sicurezza
aziendale

Delibera Direttore Generale n.1050 del 23.12.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmoila,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per l'affidamento dei servizi dei servizi di connettivita e comunicazione evoluta
voip
Delibera Direttore Generale n.984 del 13.12.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP per I'affidamento dei servizi di realizzazione e supporto al controllo di gestione
ed attivazione del fascicolo di liquidazione

Delibera Direttore Generale n.883 del 07.11.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

Componente esterno di commissione di gara
Autorizzazione DG nota Prot. Gen. 4540 del 15.04.2019
A.O. di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano

Sanita Pubblica

RUP contratto per l'attivazione dei servizi di conservazione digitale, conservazione
fisica e custodia dei documenti cartacei
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Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Delibera Direttore Generale n.215 del 07.03.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP contratto servizi Engineering
Delibera Direttore Generale n.143 del 20.02.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP contratto servizi Engineering
Delibera Direttore Generale n.93 del 12.02.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP attivazione Lotto 2 convenzione Consip Spc Cloud
Delibera Direttore Generale n.44 del 21.01.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP attivazione convenzione Consip “Reti Locali 6
Delibera Direttore Generale n.35 del 17.01.2019

Istituto Nazionale Tumori IRCCS "Fondazione G. Pascale", Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP gara affidamento del servizio di agenzia viaggi e prenotazioni alberghiere
Delibera Direttore Generale n.843 del 25.10.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP adesione convenzione Consip Tecnologie Server 1 — Lotto 3
Delibera Direttore Generale n.565 del 12.07.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

RUP adesione convenzione Consip “Licenze Software Dell Emc — OpenText”
Delibera Direttore Generale n.320 del 09.04.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS "Fondazione G. Pascale", Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

DEC convenzione Consip Energia Elettrica 15
Delibera Direttore Generale n.314 del 03.04.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica
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Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico

Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Incarico
Provvedimento

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Data

Referente aziendale progetto regionale SIAC
Disposizione Direttore Generale prot. DG/73 del 08.01.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

DEC contratto servizi Engineering
Delibera Direttore Generale n.915 del 29.12.2017

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

Componente commissione di gara
Determina Direttore Generale n.2 del 09.01.2018

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

DEC attivazione convenzione Consip Servizi di Gestione e Manutenzione di sistemi
ip e pdl
Delibera Direttore Generale n.780 del 17.11.2017

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

DEC attivazione Contratto Quadro Consip Spc2
Delibera Direttore Generale n.541 del 24.07.2017

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

Componente ufficio di supporto al Rup convenzione Consip Spc Cloud
Determina Direttore Generale n.73 del 06.07.2017

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

Responsabile del procedimento di conservazione sostitutiva.
Determina Commissario Straordinario n.99 del 03.08.2016

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

Responsabile Informatico del Provider ECM n.465
Disposizione Direttore Generale n.49 del 17.02.2014

Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”, Via Mariano Semmola,
Napoli

Sanita Pubblica

novembre 2023
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Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo tesi

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Titolo tesi

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata
Titolo tesi

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Abilitato all’'Ordine degli Ingegneri in Scienze dell'Informazione Sezione A
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

febbraio 2023

Laurea Magistrale in Business Management - Gestione Aziendale (LM77)
conseguita con votazione di 110/110

“Implementazione di un sistema di controllo di gestione in un’azienda sanitaria:
impatti finanziari”

Universita degli Studi “Link Campus University”

marzo 2015

Master Universitario di Il livello in “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni
Sanitarie — DAOSan”

“Il Fascicolo Sanitario Elettronico in Oncologia”
Universita degli Studi di Salerno

settembre 2014

Corso di alta formazione professionale in “Management Innovativo delle Tecnologie
per 'Organizzazione Sanitaria — MITOS”

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

settembre 2006 - 16 luglio 2009

Laurea Specialistica in Informatica (23/S) conseguita con votazione di 105/110
“Definizione di un modello per I'adattamento dinamico di workflow”

Universita degli Studi di Salerno

gennaio 2008
Abilitato all’Ordine degli Ingegneri in Scienze dell Informazione Sezione B
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

gennaio 2001 — settembre 2004
Laurea in Informatica
Universita degli Studi di Salerno

settembre 1995 — luglio 2000
Diploma Scientifico
Liceo Scientifico Statale “Pitagora” Torre Ann.ta, Napoli

Istruzione secondaria di 2° grado
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Incarico Didattico

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Anno Accademico
Istituto

Corso di Laurea
Corso Integrato

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

2016 - 2017
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Tecniche di Radiologia Medica per immagini e Radioterapia

Laboratorio Informatico

2016 — 2017

Universita degli Studi di Napoli Federico I
Tecniche di Laboratorio Biomedico
Laboratorio Informatico

2015 -2016
Universita degli Studi di Napoli Federico |l

Tecniche di Radiologia Medica per immagini e Radioterapia

Laboratorio Informatico

2015 -2016

Universita degli Studi di Napoli Federico
Tecniche di Laboratorio Biomedico
Laboratorio Informatico

2014 - 2015

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Tecniche di Laboratorio Biomedico
Laboratorio Informatico

2014 - 2015

Universita degli Studi di Napoli Federico
Infermieristica

Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

2013 -2014

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Tecniche di Laboratorio Biomedico
Laboratorio Informatico

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Utente Utente Utente Utente Utente
B1 intermedio C1 avanzato B1 intermedio B intermedio B1 intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Patente

Durante questi anni ho avuto la possibilitd di relazionarmi ed interagire con i
colleghi dei vari teams in cui ho lavorato e che con gli altri colleghi dell'azienda. Ho
sempre collaborato, proponendo le mie soluzioni e strategie per la risoluzione di
problemi, accettando in modo giusto le proposte dei colleghi, nel rispetto delle linee-
guida che erano state stabilite all'inizio del progetto.

Piena autonomia decisionale ed operativa. Ottime competenze organizzative
maturate durante gli anni di lavoro e gli anni di studi universitari, svolgendo anche
attivita di coordinatore (logistiche-organizzative). Attitudine al problem solving ed al
team working.

Sistemi operativi

Ottima conoscenza Windows 98/2000/Xp/Vista/7/8/10/11
Buona conoscenza Windows Server/ME e Linux

Sicurezza
Certificato Fortinet NSE4, Framework NIST, Framework ACN, Direttiva NIS,
Direttiva NIS2

Network
Standard 1SO/OSI, stack TCP/IP, architetture client-server IPv4, IPv6

Linguaggi di Programmazione
Buona conoscenza linguaggio C, C++, Java (J2EE, J2ME), Jsp, Html, Xml

Standard Sanitari
HL7, DICOM, FHIR, FSE 1.0, FSE 2.0, CDA, CDA2

Framework di Sviluppo
Struts, Ant, Apache Axis, Hibernate, Jxta, Uml, Apache Muse, iBatis

Ambienti di Sviluppo
J-Builder, J-Creator, NetBeans, Eclipse, Jade, Matlab, Sun Java Wireless Toolkit
2.5, MagicDraw UML, Microsoft Visio, Microsoft Project, Ibm RSA

Web Server
Apache, Tomcat

Application Server
Jboss, WebSphere 6.1

Web Services
Protocollo SOAP, JAX-WS, WEF, WSDM, API-REST, JSON

DBMS e Query Language
MySQL, ACCESS, SQL, PL/SQL

E-Government
Busta e-Gov, Framework openPDD

BPMS (BusinessProcessManagementSystem)
Jboss jBPM

A-B
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Ulteriori informazioni

FLERTINET |

R

NSE EXAM :

FortiGate Fortinet NSE4_FGT-7.2 - Fortinet NSE 4 -
| Administrator FortiOS 7.2 Certified Expert

v72

OR ACLE' Oracle Service Oriented Architecture
Infrastructure Implementation Certified Expert
(exam 1Z1-451)

Certified Expert

Esperienza di studi all’estero con il progetto “Erasmus” in Barcellona.

In possesso di Diploma di lingua inglese di IV livello conseguito presso la
British School of English.

Interessi Informatici
Ingegneria del software, programmazione di rete, programmazione Web, sicurezza,
networking.

Interessi Personali
Finanza, management aziendale, analisi di processi aziendali, controllo e gestione
aziendale, ecommerce, musica, lettura.

Trecase, 31/01/2025
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Alfredo MATANO

)

[taliana

Dal 27.10.2023 a tutt'oggi

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Vincitore di incarico temporaneo ex art. 22 CCNL Area Sanita di Dirigente Medico - di Direttore
della UOC Organizzazione e Programmazione dei servizi ospedalieri e sanitari (Del. n. 987 del
27.10.2023)

Dal 17.08.2023 al 27.10.2023

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Sostituto del Direttore UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari
(nota prot. 24158/i del 17.08.2023).

16.02.2019 al 17.08.2023

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Vincitore di concorso pubblico a tempo indeterminato come Dirigente Medico di Presidio
Ospedaliero (Del. n. 133 del 12 febbraio 2019)

Dal 2019 al 2023 Sostituto ex art.18, comma 2, CCNL 08.06.2000 area dirigenza medica ed area
dirigenza STPA del Direttore UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e
Sanitari in caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento (nota prot. 22496/i del
26.08.2019 e nota prot. 4632/i del 09/02/2021 e nota prot. 1382/i del 14.01.2022 e nota prot.
24034/i del 14.08.2023).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
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Coordinatore Vaccinale di Presidio - A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta (nota prot.
20947/u del 11.07.2024).

Referente compilazione “requisiti e monitoraggio delle sezioni dedicate ai tempi ed alle liste di
attesa sui siti web di Regioni, Province autonome ed Aziende Sanitarie (nota prot. 8447/u del
19.03.2024)

Componente del Gruppo di lavoro Comitato Scientifico Provider ECM (Del. n. 950 del 19.10.2023
confermato con del. n. 167 del 12.02.2024).

Nomina di “Dirigente Responsabile” ai sensi del Regolamento Aziendale di organizzazione e
gestione del sistema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro” (prot. N. 27066 del
19.09.2023)

Responsabile Unico Aziendale Piano Vaccini Regionale - A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano

R )

Componente del Gruppo Mmazione e la Comunicazione diretta ai professionisti
del sistema sanitario - Fawmonico 2.0 (Del. n. 792 del 06.09.2023).
L

Referente Azi tesa e per I'attivita libero professionale intramoenia
(nota prot. 3857 del 12.02.2018, confermato con nota prot.13957 del 08.05.2023).

Componente del Gruppo m la DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE secondo la D.G.R.C. n. 190 del 19.04.2023 (nota prot. 13385 del 03.05.2023).

Componente del Gruppo di Lavoro per l'elaborazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (P.l.A.O.) 2023/2025 (Deliberazione n. 295 del 29.03.2023).

Referente Aziendale per le piattaforme informative Saniarp e Sinfonia (nota prot. 2710 del
27.01.2023).

Referente Aziendale per l'awio del servizio di “Televisita® (PEC Direzione Generale del
04.01.2023).

Referente Aziendale per le aftivita di Formazione/Comunicazione del Fascicolo Sanitario
elettronico 2.0 (FSE 2.0) (nota prot. 34361 del 30.11.2022).

Coordinatore del Gruppo di Lavoro per I'attuazione del modello organizzativo Day Service per le
prestazioni di chemioterapia (Del. n. 802 del 17.10.2022).

Referente Aziendale del Piano Terapeutico dematerializzato per i farmaci della Nota AIFA 97
indicati per la Fibrillazione Atriale Non Valvolare (FANV) (nota Prot. 9300/u del 21.03.2022);

Attivita di coordinamento vaccinale per la sperimentazione clinica COVID — 19 “Studio di fase I/,
randomizzato, stratificato, cieco all'osservatore e controllato con placebo per valutare I'efficacia,
la sicurezza e I'immunogenicita del vaccino GRAd-CoV2 negli adulti di eta pari o superiori a 18
anni” Protocollo RT-CoV-"2_01 — Acronimo COVITAR - Promotore ReiThera Srl (Del. n. 220 del
12 marzo 2021).

Referente Aziendale Centro Vaccinale Covid — 19 (nota prot. 4958/i del 11/02/2021).

Bed Manager Covid 19 per 'Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta a
seguito della nota dell'Unita di Crisi Regionale (nota prot. 859/u del 11 gennaio 2022 e nota prot.
1111/i del 12 gennaio 2021).

Referente per i flussi ministeriali e regionali Covid -19 (nota prot. 38361/i del 28/12/2020).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



Capacita e competenze relazionali

Incarichi regionali

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Referente Aziendale di organizzazione sanitaria per I'implementazione della Cartella Clinica
Elettronica (nota prot. 241857/u del 10.08.2020).

Componente del Comitato Tecnico Scientifico - Unita di Crisi Aziendale per FEmergenza Covid 19
(Deliberazione n. 19 del 26/06/2020).

Componente della Commissione Aziendale per I'Analisi delle cause e inchiesta epidemiologica
dell'outbreak di coronavirus nel personale di PS - aprile 2020 per 'AORN di Caserta (nota prot.
14104/i del 27.04.2020)

Componente della Commissione Aziendale per I'Analisi degli outcomes clinici in Terapia Intensiva
COVID - aprile 2020, per 'AORN di Caserta (nota prot.13032/i del 15.04.2020)

Assolvimento dei principali debiti informativi istituzionali per 'Emergenza COVID19 (flusso posti
letto, flusso esiti dei tamponi e dei test rapidi, segnalazione casi sospetti e confermati da SARS-
COV2) marzo-luglio 2020.

Componente della Cabina di Regia Aziendale per il Progetto Formativo a sostegno del processo
di sviluppo organizzativo e clinico-assistenziale del’ AORN Caserta, in collaborazione con il CRC
in Health™Administration del Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute (SCIBIS)
dell'Universita degli Studi di Milano (Febbraio 2020)

Referente Aziendale per le attivita di pertinenza U.O.S. Liste di Attesa/ C.U.P./ A.L.P.I. (nota prot.
31278/i del 26/11/2019).

Componente della Commissione Paritetica Aziendale (Del. n. 178 del 29.10.2019) confermato
successivamente (Del. n. 547 del 05.07.2021, Del n. 847 del 26.10.2022).

Realizzazione nuovo sistema CUP Regionale -nomina responsabile aziendale (nota Prot.
27208/u del 16.10.2019 DGR123/2019)

Componente dello Staff organizzativo relativo alla definizione del Piano Sanitario Universiade
2019 (nota prot. 22580/i del 27.08.2019)

Per I'attivita svolta in qualita di Direttore f.f. UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari ha ricevuto encomio formale da parte del Direttore Sanitario Aziendale
per “...I'impegno e la dedizione profusi nonché nella gestione dei problemi di afferenza, capacita
di governo delle risorse assegnatelLe, manifestate nei rapporti instaurati con tutto il personale
del’AORN..." (nota prot 6676/ del 04.03.2024).

Membro della COMMISSIONE TECNICA REGIONALE PER L’AGGIORNAMENTO DELLE
PROCEDURE E DEI REQUISITI PER L'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE (Decreto
Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 84 del 12 marzo 2021).

16.11.2017 al 15.02.2019

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero a tempo determinato (Del. n. 217 del 09 novembre
2017, n. 297 del 09 maggio 2018 € n. 952 del 13 novembre 2018)

Organizzazione attivita ospedaliera ed ambulatoriale.

Dal 08.02.2018 Referente Aziendale Unico per le liste di Attesa e per I'attivita libero
professionale (nota prot. 3857 del 12.02.2018).

Componente della Commissione Paritetica Aziendale (Delibera n. 92 del 20.02.2018)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ MATANO, Alfredo]

30.05.2017 al 15/11/2017

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

U.0.C. RISK MANAGEMENT

Vincitore di avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio, della durata di anni due. (Del. n. 166 del 18 maggio 2017)

Attivita relative alla linea progettuale n. 16.1 di cui alle delibere regionali n. 91 e 105 del 2014.

20.03.2017 al 16.08.2017
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.O.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA”
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 90,08 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

10.11.2016 al 14.08.2017
ASL NAPOLI 1 CENTRO - PRESIDIO OSPEDALIERO “SAN GIOVANNI BOSCO”

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO

Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 142,45 ore complessive
Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale.

25.07.2016 al 31.10.2016
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.0.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA”
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 224,53 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

03.08.2015 al 07.08.2015 e dal 24.08.2015 al 28.08.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.0.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA”
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 70.19 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

10.08.2015 al 21.08.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DIREZIONE GENERALE

DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA’ DELLE CURE
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 74.14 ore complessive

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Altre attivita e mansioni svolte in
corso di esperienza lavorativa:

Direttore Esecutivo dei seguenti
Contratti

Presidente e/o componente delle
seguenti Commissioni di Gara
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Gestione continuita assistenziale e specialistica ambulatoriale

15.06.2015 al 14.07.2015 e dal 22.07.2015 al 31.07.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DISTRETTO SANITARIO DI BASE N. 33

DIREZIONE DI DISTRETTO SANITARIO
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 268.31 ore complessive

Controllo interno (Predisposizione, verifica, elaborazione del sistema informativo delle UU.OO.
del distretto sanitario; supporto alla Direzione e alle UU.OQ. Distrettuali)

01.10.2014 al 17.10.2014
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DISTRETTO SANITARIO DI BASE N. 33

DIREZIONE DI DISTRETTO SANITARIO
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 138.06 ore complessive

Controllo interno (Predisposizione, verifica, elaborazione del sistema informativo delle UU.OO.
del distretto sanitario; supporto alla Direzione e alle UU.OO. Distrettuali)

08.08.2014 al 22.08.2014
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DIREZIONE GENERALE

DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA' DELLE CURE
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 62.52 ore complessive
Gestione continuita assistenziale e specialistica ambulatoriale

Direttore esecutivo del contratto del Servizio di Derattizzazione, deblattizzazione, disinfestazione
e disinfezione delle aree interne ed esterne. (Del. n. 75 del 16/07/2020) fino al 28.04.2023

Direttore esecutivo del contratto del Servizio CUP/ALPI/ Liste di Attesa. (Del. n. 390 del
28.04.2023).

Componente Commissione per la VERIFICA DELLA CONFORMITA DELLE OFFERTE IN
RELAZIONE ALLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DISINFESTAZIONE E
DERATTIZZAZIONE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA (nota prot. 16514/ del 19.06.2018)

Componente Commissione Giudicatrice per la VERIFICA DELLA CONFORMITA DELLE
OFFERTE IN RELAZIONE ALLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANNA E
SAN SEBASTIANO DI CASERTA (nota prot. 17359/i del 25.06.2019).

Componente della Commissione Giudicatrice della PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SANITARIE E CASSA (CUP-ALPI-CALL CENTER) (Del. n. 71 del 16 settembre 2019
riconfermato con del. n. 173 del 24 agosto 2020).

Componente della Commissione Giudicatrice Servizio di Derattizzazione, deblattizzazione,
disinfestazione e disinfezione delle aree inteme ed esterne AORN Caserta (Del. n. 3 del
07/01/2021).
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Componente della Commissione Giudicatrice per la verifica di conformita tecnica delle offerte
presentate nell'ambito della “PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 1, COMMA 2, DELLA L.N.
120/2020 E SS. MM. Il. PER L'AFFIDAMENTO BIENNALE DEL SERVIZIO DI
DERATTIZZAZIONE, DEBLATTIZZAZIONE, DISINFESTAZIONE E DISINFEZIONE DELLE
AREE INTERNE ED ESTERNE DELL'AORN S. ANNA E S. SEBASTIANO DI CASERTA" (Del.
n. 885 del 11.11.2022).

Presidente dei Componenti della Commissione giudicatrice della “PROCEDURA TELEMATICA
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE CHIAMATE TELEFONICHE E SERVIZI
CORRELATI ALLA GESTIONE DEL CUP AZIENDALE” dell’A.O.R.N. San Giuseppe Moscati di
Avellino (Del n. 1226 del 22.11.2022 A.O.R.N. San Giuseppe Moscati di Avellino).

Presidente della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche presentate
dalle ditte nell'ambito della “PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RACCOLTA, TRASPORTO, E CONFERIMENTO AD IMPIANTO DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI
SPECIALI PERICOLOSI E NON PERICOLOSI DERIVANTI DA ATTIVITA SANITARIE.” (Del. n.
263 del 23.03.2023).

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLE
SALE OPERATORIE DI PERSONALE ESTERNO ALLA AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA
E SAN SEBASTIANO DI CASERTA" allegato alla Del. n.532 del 6.8.2019 per 'AORN di Caserta
Partecipazione alle attivita di sorveglianza sanitaria (inchieste epidemiologiche dei contatti a
rischio) nell'ambito del’Emergenza COVID19 marzo-luglio 2020 per 'AORN Caserta.

Estensore del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA IN
OTTEMPERANZA AL DCA N. 56 DEL 04.07.2019 allegato alla Deliberazione n. 240 del
21.11.2019;

Estensore della “PRESA D'ATTO DEL DECRETO COMMISSARIO AD ACTA N. 52 DEL
04.07.2019 E DELLE INTEGRAZIONI E MODIFICHE AVVENUTE CON IL D.C.A. N. 23 DEL
24.01.2020 E APPROVAZIONE PIANO ATTUATIVO AZIENDALE PER IL GOVERNO DELLE
LISTE DI ATTESA” allegato alla Deliberazione n. 110 del 31.01.2020

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETTI E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) allegato alla Deliberazione n. 218 del 27 febbraio 2020 per
AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per it PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETT! E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (SARS - COV -2) - AGGIORNAMENTO allegato alla Del. n.286 del
19.3.2020, parte integrante dell'integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi di cui alla
Del. n. 359 del 3 aprile 2020 per 'AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETTI E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) IN PAZIENTI GRAVIDE E NEI NEONATI allegato alla Del. n.
365 del 6 aprile 2020 per 'AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per EMERGENZA COVID-19 -
RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' OSPEDALIERE IN RECEPIMENTO DELLA D.G.R.C.
N. 304 DEL 16.6.2020 allegato alla Deliberazione n° 19 del 26-06-2020

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per TADOZIONE DEL “PIANO AZIENDALE PER
LA SICUREZZA ANTICONTAGIO" E DEL “PROTOCOLLO DI SCREENING PER L'ACCESSO
ALLE PRESTAZIONI DELL'A.O.R.N." IN RELAZIONE ALLA FASE 2 DELLE INFEZIONI DA
CORONAVIRUS (2019-NCOV) allegato alla Deliberazione n. 56 del 15.07.2020 per 'AORN di
Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PIANO VACCINALE ANTI SARS-CoV2/
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COVID 19 PER | LAVORATORI DELL'AORN DI CASERTA allegato alla Deliberazione n. 477 del
23/12/2020.

Contributo al PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO- ASSISTENZIALE (P.D.T.A.) PER IL
TRAPIANTO DI FEGATO - FOLLOW UP DELL'A.O.R.N. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA allegato alla Deliberazione n. 377 del 11/05/2021

Contribuito al PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO- ASSISTENZIALE (P.D.T.A)) PERIL
TRAPIANTO DI RENE - FOLLOW UP DELL'’A.O.R.N. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA allegato alla Deliberazione n. 528 del 29/06/2021

Estensore e coordinatore del Gruppo di Lavoro per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 353 del 04 agosto 2021 allegato
alla Deliberazione n. 710 del 29/10/2021.

Estensore e coordinatore del Gruppo di Lavoro per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 209 del 04 maggio 2022 allegato
alla Deliberazione n. 445 del 01 giugno 2022.

Estensore del TARIFFARIO AZIENDALE EXTRA LEA allegato alla Deliberazione N. 175 DEL
09.03.2023

Estensore del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA Al
SENSI DEL D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 allegato alla Deliberazione n. 1080 del 30.12.2022
- e del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA Al SENSI DEL
D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 - MODIFICA allegato alla Deliberazione n. 235 del 17.03.2023,
per TAORN di Caserta.

Estensore del “PERCORSQO ASSISTENZIALE PER LA GESTIONE DELLE PATOLOGIE
CORRELATE AL CALDO - ATTIVAZIONE CODICE CALORE" allegato alla Deliberazione. n. 695
del 25.07.2023 per TAORN di Caserta.

Estensore e responsabile del Gruppo di Lavoro per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 379 del 29 giugno 2023 allegato
alla Deliberazione n. 799 del 11 settembre 2023.

Estensore del “Piano del fabbisogno del Personale” 2022/2024 (nota prot. 35541/ del 07.12.2023)

Estensore e proponente del PIANO ANNUALE DELLE EMERGENZE E PRONTA
DISPONIBILITA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA E DELL'AREA DEL
COMPARTO PER L'ANNO 2024 allegato alla Deliberazione n. 95 del 31.01.2024.

Estensore e proponente del REGOLAMENTO ATTIVITA® LIBERO PROFESSIONALE
INTAMURARIA Al SENSI DEL D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 - MODIFICA allegato alla
Deliberazione n. 101 del 01.02.2024, per FAORN di Caserta.

Estensore e proponente del "REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEI SANITARI DELL'AORN “SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA" allegato alla Deliberazione n. 105 del 01.02.2024.

Estensore e proponente della “PRESA D'ATTO E RICOGNIZIONE AUTORIZZATIVA- ATTIVITA’
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA" allegato alla Deliberazione n. 314 del 15.03.2024.

Estensore e proponente del “PROGRAMMA AZIENDALE MANAGEMENT DEL RISCHIO
INFETTIVO - PIANO BIENNALE (2023/24) DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
(PAICA)” allegato alla Deliberazione n. 508 del 24.04.2024.

Verificatore della PROCEDURA PER PREVENIRE GLI INCIDENTI A VISITATORI = FAMILIARI
allegata alla Deliberazione n. 1177 del 22.12.2023.
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Proponente del’ AGGIORNAMENTO DEL COMITATO BUON USO DEL SANGUE (COBUS)
(Deliberazione n. 879 del 27.09.2023).

Proponente della delibera “PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE ANNO 2023 PER GARANZIA
LEA. PROVVEDIMENTI" (Deliberazione n° 1079 del 30/11/2023)

Verificatore delle ISTRUZIONI OPERATIVE INSERIMENTO PERSONALE NEOASSUNTO
allegata alla Deliberazione n. 587 del 16.05.2024.

Proponente e verificatore della "PROCEDURA OPERATIVA IGIENE DELLE MANI" allegata alla
Deliberazione n. 588 del 16.05.2024.

Awviso di interpello per n. 1 unita appartenente allarea dei professionisti della salute e dei
funzionari - ruolo tecnico da assegnare al'OPSOS/SITRA (Deliberazione n. 540 del 02/05/2024)

Awviso diinterpello per n. 10 unita' di infermieri - area dei professionisti della salute e dei funzionari
da assegnare alla uoc chirurgia vascolare. presa d'atto istanze di partecipazione e costituzione
commissione (Deliberazione n. 541 del 02/05/2024)

Rinnovo convenzione con I'ASL di Caserta per I'espletamento di consulenze psichiatriche.
(Deliberazione n. 524 del 01/06/2023)

Referente del Progetto A.L.L. “Istituzione di un ambulatorio aziendale per la profilassi con anticorpi
monoclonali e/o vaccinale in pazienti fragil” afferenti a questa A.O.R.N. (allegato alla
Deliberazione n. 1004 del 10.11.2023).

Stipula convenzione con I'ASL Napoli 1 Centro per prestazioni PET/TC dal 01/01/2024 al
31/12/2024 (Deliberazione n. 1179 del 29/12/2023)

e Programmazione sanitaria aziendale mediante le proposte di strategie e criteri di
allocazione delle risorse umane e tecnico strumentali;

e Raccolta ed elaborazione dei dati di utilizzo delle risorse, per la predisposizione del
piano di attivita annuale, del monitoraggio delle attivita svolte e della verifica dei risultati
ottenuti;

e Contributo alla Direzione Generale e Sanitaria Aziendale alle valutazioni tecnico
sanitarie ed organizzative sulle operazioni di costruzione e ristrutturazione edilizia per
tutte le opere finanziate con i fondi del Piano Nazionale degli investimenti
Complementari al Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (cosidetto PNRR)

e  Monitoraggio/ampliamento/chiusura dei posti letto aziendali supportando il Pronto
Soccorso nei casi di overcrowding.

e Monitoraggio attivita sale operatorie con effettuazione di report settimanali e attivita di
operation management.

e (Gestione delle agende ambulatoriali con apertura/modifica/chiusura delle stesse
quando necessario.

e  Controllo delle liste di attesa con rimodulazione di agende ambulatoriali

e Controllo delle agende in libera professione e conseguente chiusura delle stesse per il
riequilibrio dei volumi.

e  Controllo delle attivita di ricovero in libera professione.

e Trasmissione agli organi preposti del monitoraggio ex ante dei tempi di attesa
istituzionale e ALPI e dei volumi ALPI;

e  Monitoraggio dei tempi di attesa attraverso la piattaforma Sinfonia ASAP_bi sulle
prime disponibilita delle 69 prestazioni PNGLA suddivise per classi di priorita (U-B-D-
P)
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e Estrazione della Performance delle prestazioni ambulatoriali erogate e prenotate nei
tempi previsti dal PNGLA attraverso la piattaforma Sinfonia ASAP_bi

e Varie partecipazioni al Collegio Medico per accertamento di morte da cessazione
irreversibile di tutte le funzioni dell'encefalo.

e Relazioni con il pubblico (punto di ascolto, raccolta e gestione delle segnalazioni del
cittadino, customer satisfaction).

e  Rapporti, per quanto di pertinenza, con associazioni di volontariato, altri ospedali (sia
regionali che extraregionali), enti, istituzioni.

e Autorizzazione delle richieste di riscontro diagnostico.

e Rilascio delle autorizzazioni per la raccolta dei campioni di sangue di cordone
ombelicale.

o Effettuazione numerose ispezioni igienico-sanitarie.

e  Supporto alle strategie di prevenzione delle infezioni ospedaliere.

e  Attivita di supporto alle strutture dipartimentali.

e Attivita di supporto al Provveditorato mediante il rilascio di numerose dichiarazioni di
conformita.

e Attivita di supporto e vigilanza su tutte le attivita sanitarie di pertinenza della Direzione
Medica di Presidio;

e  Controllo e gestione delle cartelle cliniche con eventuali correzioni di anagrafica;

e  Attivita di supporto e rapporti con le Forze dell'Ordine;

e  Contributo a rendere operative le indicazioni organizzative definite dall'Azienda;

e  Contributo alla valutazione del programma di manutenzione ordinaria e straordinaria
predisposto dall'Ufficio Tecnico;

e Contributo al rilascio di autorizzazioni secondo Delibera di Giunta Regionale
n°7301/2001

e Effettuazione della raccolta dei dati delle prestazioni ambulatoriali con relativa
pubblicazione sul sito aziendale.

e  Commissioni off-label;

e  (Gestione dei trasferimenti secondari e altre attivita dell'autoparco;

e  Monitoraggio dei percorsi di tutela,

e Collaborazione al monitoraggio delle attivita di ricovero e dei relativi indicatori;

e Rilevazione, tramite Check list, dei dati relativi alla degenza media dei ricoveri con
valutazione dei tempi di degenza ed eventuali azioni correttive;

e Verifica norme in materia di: tutela di salute e sicurezza nel luogo di lavoro; igiene e
sicurezza degli alimenti, ambienti ed apparecchiature; attivita di pulizia, sterilizzazione
e disinfezione; smaltimento dei rifiuti sanitari;

12-13 giugno 2024
Corso di formazione
Fondazione GIMBE “Come ridurre gli sprechi in sanita”

04-05 aprile 2024
Corso di formazione
Fondazione GIMBE “Volumi ed esiti ospedalieri”

8 marzo 2022 - 19 maggio 2022
Corso di Formazione per valutatori dell’Accreditamento
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Iscritto nellElenco Valutatori Regionali per I'Accreditamento istituzionale (per la verifica del
possesso e mantenimento dei requisiti di Accreditamento) delle strutture sanitarie e socio sanitarie
pubbliche e private (Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 298 del 19
luglio 2022), votazione 100/100.

17 marzo 2022
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma

Master Universitario di ll livello in “Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari” conseguito ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, durata normale del corso anni 2,
votazione 43/50.

15 luglio 2019

Formez PA in collaborazione con 'Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Dipartimento
di Sanita Pubblica e I'Universita degli Studi di Salerno — Centro Interdipartimentale per la
Ricerca in Diritto, economia e Management della Pubblica Amministrazione

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore Unitd Operativa
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di cui agli artt. 15 e 16 -
quinquies del D.Lgs n. 502/1992 e all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997

Dal 18.07.2016 al 29.05.2017

Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta

Tirocinio volontario presso la Direzione Sanitaria (Del. n. 380 del 18/07/2016) per un totale di
1178.01 ore

7 luglio 2016
Universita degli Studi di Torino — School of Management (SAA)

Master Universitario di Il livello in “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” conseguito
ai sensi del D.M. 509/1999, durata normale del corso anni 2, votazione 106/110.

Dal 05.02.2016 al 15.05.2016
Azienda Ospedaliera “Sant'’Anna e San Sebastiano” di Caserta
Tirocinio curriculare presso la Direzione Sanitaria (Del. n. 58 del 05/02/2016)

7 Luglio 2014

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” — (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli) - Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva.

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 ,
durata legale del corso anni 5 anni, votazione di 50/50.

01.03.2013 al 30.06.2014
ASL Napoli 1 Centro — Direzione Generale

Dipartimento di Assistenza Primaria e Continuita delle Cure
Assistente in formazione specialistica in rete formativa
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01.03.2012 al 28.02.2013
ASL Napoli 2 Nord - Dipartimento di Prevenzione

Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

01.09.2011 al 28.02.2012

ASL Napoli 1 Centro — Dipartimento di Prevenzione
Servizio di Epidemiologia e Prevenzione
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

20.07.2009 al 30.08.2011

Seconda Universita degli Studi di Napoli
Direzione Sanitaria “Presidio Cappella Cangiani”
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

2008/2

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” - (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli)

Abilitazione all’esercizio della professione medica con voto 270/270

14 Ottobre 2008

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanuvitelli’ - (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli) — Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Laurea in medicina e chirurgia, 46/S - Classe delle lauree specialistiche in Medicina e
Chirurgia con votazione di 104 su 110.

51° Congresso nazionale AMCLI, Rimini 8 - 11 marzo 2024
La strategia di isolamento dei Germ Alert: il sistema GAN “Germ Alert Notification.

51° Congresso nazionale AMCLI, Rimini 8 - 11 marzo 2024
Valutazione del sistema di sorveglianza ICA e applicazione pratica del programma infection
prevention and control.

“GRAd-COV2 vaccine provides potent and durable humoral and cellular immunity to SARS
CoV-2 in randomized placebo-controlled phase 2 trial’

Cell Reports Medicine 2023 Jun 20;4(6):101084. doi: 10.1016/j.xcrm.2023.101084. Epub
2023 May 29.

50° Congresso Nazionale AMCLI, 24 marzo- 27 marzo 2023
“Impatto della diagnostic stewardship nella cura del paziente settico: case report’

“Pathogens distribution and antimicrobial resistance pattern of blood stream infections in
Southern Italian hospital, 2016-2021 surveillance”
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New Microbiologica,46,1 29-26,2023

Immunonutrition in Orthopedic and Traumatic Patients
Nutrients. 2023 Jan 19;15(3):537. doi: 10.3390/nu15030537

18° Forum Risk Management — La sfida della Sanita Pubblica, Arezzo 21-24 novembre
2023

Impatto della pandemia da Sars Cov 2 sulla qualita e I'appropriatezza dell'offerta
ospedaliera nelf AORN Sant'Anna e San Sebastiano

INHSU- International Network on Health and Hepatitis in Substance Users, 2022.
“A Definite Pathway was successful for HCV elimination in Caserta Prisons

XLIX Congresso nazionale AMCLI, Rimini 26 febbraio - 1 marzo 2022
Clinical Charateristics of Covid -19 patients at AORN Sant’Anna e San Sebastiano of
Caserta

Webinar FAD SINCRONA, 18 giugno 2021
“Tra rischio ischemico e rischio emorragico: il delicato equilibrio della triplice terapia
antitrombotica in un paziente con fibrillazione atriale n-stemi”

“The Caserta Model:Caserta HCV Free Hospital’

Volume 53 Supplement 151-S48

Abstracts of the 53rd Virtual A.l.S.F. — ltalian Association for the Study of the Liver — Annual
Meeting 2021, Rome, March 3rd-5th, 2021. DOI: https://doi.org/10.1016/}.dld.2020.12.045

79 Congresso Nazionale Societa Italiana di Cardiologia (SIC) 14 -17 dicembre 2018 Roma
“Impatto sulla qualita della vita del trattamento con inibitori di PCSK3 in pazienti a rischio
cardiovascolare elevato e molto elevato”.

79 Congresso Nazionale Societa ltaliana di Cardiologia (SIC) 14 -17 dicembre 2018 Roma
“'Ampiezza di distribuzione eritrocitaria al ricovero non predice il rimodellamento
ventricolare in pazienti con un infarto miocardico anteriore”.

13 Forum Risk Management in Sanita — Firenze, 27 -30 Novembre 2018
“Check list valutazione del rischio di caduta e relative azioni correttive”.

XLVII Congresso Nazionale AMCLI. Rimini, 10-13 Novembre 2018
“Contaminazione emocolture con tecnica prelievo Chloraprep”.

Annali di Igiene e Medicina Preventiva’, anno 2014 Vol. 4
“The Rapid Alert System: Implementation in NA 2 North LHA over the five-year period from
2008 to 2012".

Sitl. Il edizione Giornate degli Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva. Napoli 14,15
marzo 2013- Realta e prospettive dei giovani nella Sanita pubblica: esperienze a
confronto;125-126 “TBC a Napoli: analisi del trend temporale anni 2007-2011".

L'lgiene Moderna, anno 1994: 101, 767-779
“La trasmissione delle malattie sessuali e del’ AIDS: analisi sulle conoscenze e sulla
percezione del problema da parte dei giovani”.
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XVIII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Chemioterapia — anno 1993.
“Il trattamento con Interferone delle Epatiti Croniche Infantili — nostra esperienza su 15 casi
trattati"

Current Therapeutic Research — Clinical and Experimental, anno 1992 vol. 52 n.3
“Hepatitis B vaccination: Evaluation of a short-interval dosing schedule in low weight
newborns”.

Anno Accademico 2019/2020
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale ed Applicata (Infermieristica Preventiva e di Comunita -MED/42
- 3 CFU - 45 ore) (Del. n. 300 del 12/12/2019)

Anno Accademico 2019/2020
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (Del. n. 300 del 12/12/2019)

Anno Accademico 2021/2022
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli"
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (nota prot. n. 16483 del 25/05/2022)

Anno Accademico 2022/2023
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Metodologia Epidemiologica (Ricerca infermieristica, ostetrica e gestione delle
informazioni) (MED/42 - 1 CFU - 15 ore) (nota prot. n. 15875 del 25/05/2023)

Anno Accademico 2023/2024
Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (nota prot. n. 9823/i del 02/04/2024)

e  “Frames work: Prevenzione dell'Herpes Zoster nel paziente oncologico” — 25 giugno 2024,
Palazzo Caracciolo Napoli.

e “La donazione degli organi: Implementazione della Cultura e della Sicurezza in materia di
Donazione e Trapianto” — 17 giugno 2024, Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di
Alta Specializzazione “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta.

e  “Grandi Ospedali- Open Meeting 32 edizione” - 29/30 maggio 2024, Napoli

Per ulteriori informazioni:
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e “Aritmologia bene comune: cuore della Campania” - 21/22 marzo 2024 Palazzo del Consiglio
Regionale della Campania Napoli. Moderatore Tavola Rotonda

e “Medicina Interna: il paziente al centro del processo di cura” — 15/16 marzo 2024, Grand
Hotel Vanvitelli Caserta. Moderatore: “Il paziente infetto”

e “51° Congresso AMCLI" - 8/11 marzo 2024, Palacongressi Rimini.

e “Applicazione e novita del protocollo ERAS: mito o realta?” — 23 febbraio 2024, Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Sant’Anna e San Sebastiano”
di Caserta. Relatore: “Il ruolo della Direzione Strategica nelle varie tappe del processo di
istituzionalizzazione del’lERAS".

e “Messa a fuoco sul’Herpes Zoster- Nuove prospettive di prevenzione nel paziente
oncologico” - 27/28 giugno 2023, The Hive Hotel Roma.

Forti abilita nel settore della comunicazione (scritta e orale), anche in ambito sanitario.

Capacita di problem solving e decision making; sicurezza personale e professionale; eccellenti
abilita nel campo della comunicazione; abilita nella definizione dei problemi e delle soluzioni in
maniera chiara; attitudine alla leadership; capacita di lavorare in collaborazione con un team;
forte determinazione. Ampia disponibilita e flessibilita oraria, spirito di iniziativa, predisposizione
alla conoscenza, al lavoro di squadra, al lavoro in ambienti multiculturali; personalita seria,
volenterosa e dinamica; grande determinazione, entusiasmo, brillantezza nei rapporti personali;
precisione, costanza, impegno e coerenza personali e professionali; disponibilita a viaggiare sia
in Italia sia all'estero.

ITALIANO

INGLESE
B1
B1
B1

Raccolta dati, costituzione di un database, elaborazione di dossier tecnico-scientifici, stesura di
progetti e relazioni finali di lavoro, applicazioni statistiche utilizzo del computer, in particolar
riferimento ai programmi Windows 95/98/2000/Me/XP, MS Word, MS Excel, PowerPoint, Posta
Elettronica. Ottima conoscenza e capacita d' utilizzo di Internet ed in particolare di
interrogazione delle principali banche dati informatiche di interesse sanitario.

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA E CONSENSO
I sottoscritto, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara l'autenticita di quanto riportato nel presente curriculum vitae ai sensi delf art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs n.196/2003.
Caserta (CE) 19 luglio 2024
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