AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA’
“SAN GIUSEPPE MOSCATI”

AVELLINO

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A N. 2 INFERMIERI C/O LA UOC
“CARDIOLOGIA-UTIC” NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
PNRR-MR1-2022.12376858 “REGISTRO NAZIONALE MULTICENTRICO
PER LA CARDIOMIOPATIA PERIPARTUM”

In esecuzione della deliberazione n. 604 del 22/05/2025, é indetto avviso di selezione
per titoli finalizzato al conferimento di incarichi di lavoro di natura autonoma a n. 2
Infermieri c/o la UOC “Cardiologia-Utic” nell’ambito del progetto di ricerca PNRR-
MR1-2022.12376858 “Registro nazionale multicentrico per la cardiomiopatia
peripartum”.

Gli incarichi di lavoro di natura autonoma di che trattasi avranno durata dalla data di
sottoscrizione delle relative convenzioni e fino al 23 novembre 2025 quale termine di
conclusione del progetto di ricerca PNRR-MR1-2022.12376858 “Registro nazionale
multicentrico per la cardiomiopatia peripartum”, con previsione di impegno settimanale

pro capite pari a n. 25 ore ed un compenso orario di € 30,00.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

GENERALI

a) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri della Comunita Europea
si applicano le disposizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni;

b) Idoneita fisica specifica alle funzioni da assolvere. L’accertamento dell’idoneita
fisica alle funzioni da assolvere sara effettuata a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’inizio dell’attivita di riferimento;



C) Iscrizione nelle liste elettorali. Non possono accedere agli incarichi coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione in presenza del conseguimento e/o l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

d) Non essere stati destinatari di condanne penali.

SPECIFICI

a) Laurea in Scienze Infermieristiche;

b) Esperienza in Cardiologia e Terapia Intensiva Cardiologica;
c) Master di I livello in Area Critica;

d) Competenza professionali nella gestione della cardiopatia peripartum nella fase

acuta e cronica;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, stabilito dal presente bando. Possono
partecipare alla selezione coloro che, in possesso dei requisiti specifici sopra previsti,
siano in possesso dei requisiti generali per accedere al pubblico impiego.

Alla domanda, che deve contenere I’indicazione della specifica selezione cui si intende
partecipare, dovranno essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto su
carta libera, datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra
indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando, unitamente a fotocopia del
documento di identita con apposta la firma e la data.

Il curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato,
dovra riportare, in calce, la dichiarazione di veridicita del contenuto, secondo il dettato
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Di tale
documento saranno valutate le attivita professionali e di studio; I’aspirante avra cura di
riportare nel curriculum ogni preciso elemento identificativo del dato riportato, per il
relativo accertamento da parte dell’Azienda Ospedaliera ¢ valutazione del titolo da
parte della Direzione Sanitaria.

Nella domanda di ammissione, gli istanti devono dichiarare di:



a) di essere consapevoli che gli incarichi di cui al presente bando avranno durata dalla
di sottoscrizione delle relative convenzioni e fino al 23 novembre 2025 quale termine di
conclusione del progetto di ricerca PNRR-MR1-2022.12376858 “Registro nazionale
multicentrico per la cardiomiopatia peripartum”,;

b) di essere consapevoli che il conferimento e 1’espletamento dell’incarico non
configura alcun rapporto di lavoro con ’AORN “S. G. Moscati” e non da luogo a

trattamenti né previdenziali, né assistenziali.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E TERMINI DI
SCADENZA.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve essere indirizzata

al Direttore Generale e al Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane” e va
inoltrata tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del

candidato all’indirizzo protocollo.generale@pec.aornmoscati.it, in un unico file in

formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita valido. La domanda
di ammissione dovra recare il seguente oggetto: AVVISO DI SELEZIONE, PER
TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
A N. 2 INFERMIERI C/O LA UOC “CARDIOLOGIA-UTIC” NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA PNRR-MR1-2022.12376858 “REGISTRO
NAZIONALE MULTICENTRICO PER LA CARDIOMIOPATIA PERIPARTUM”.
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva di che trattasi, con la relativa
documentazione allegata, devono essere presentate, pena l'esclusione dalla procedura

medesima, entro il 7° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito web

aziendale, sezione Bandi di Concorso.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno feriale

lavorativo successivo.


mailto:protocollo.generale@pec.aornmoscati.it

La domanda e la documentazione ad esse acclusa, inviata nei modi di cui sopra, Si
considera prodotta in tempo utile qualora risulti trasmessa entro il termine di scadenza
sopra stabilito.

L'Azienda Ospedaliera declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati, oppure da
mancata o, ancora, tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo rispetto a
quello indicato nelle domande di partecipazione, ancorché per eventuali disguidi e/o,
ancora, a caso fortuito e/o forza maggiore non imputabili a colpa dell'Azienda
Ospedaliera.

Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione & perentorio e
I'eventuale riserva di invio successivo di documenti e/o titoli € priva di effetti sia per
I’ammissione alla procedura selettiva, sia per la valutazione da parte della Direzione

Sanitaria.

L’incarico di lavoro autonomo Verra conferito previa valutazione dei titoli da parte del
Referente della Direzione Sanitaria il quale, sentito il Dirigente Medico della UOC
“Cardiologia-Utic” referente del progetto di ricerca PNRR-MR1-2022.12376858
“Registro nazionale multicentrico per la cardiomiopatia peripartum”, provvedera a

formulare proposta al Direttore Generale circa i candidati idonei.

Il Direttore Generale
Dr. Renato PIZZUTI

Renato Pizzuti
23.05.2025
09:00:51
GMT+02:00
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