CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Cell.

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16 Gennaio 2020
ad oggi e continua

Dal 18 Novembre 2019
al 15 Gennaio 2020

Da Marzo 2019 a
Novembre 2019

Vitale Genoveffa

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale San Giuseppe Moscati di
Avellino - Incarico quinquennale di Direzione della UOC
Provveditorato ed Economato giusta delibera n. 32 del 15 gennaio
2020

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale San Giuseppe Moscati di
Avellino — Dirigente Amministrativo presso la UOC Programmazione e
Controllo di Gestione

Azienda sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Referente finanziario per la
rendicontazione del Budget assegnato alla Asl Napoli 1 Centro nell’ambito
del D.D. n. 93 del 05/07/2018 della Direzione Generale per la Tutela della
Salute avente ad oggetto : programma di interventi DCA 38/2016 « Terra
dei Fuochi »
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Dall’16 Novembre 2018
al 17 Novembre 2019

Da Gennaio 2018 a
Dicembre 2019

Da novembre 2017
a Novembre 2019

Dal 19 Ottobre 2017
al 17 novembre 2019

Da Novembre 2016
a Novembre 2019

Da Marzo 2016
a Novembre 2019
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Azienda sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Dirigente Struttura di Staff
della Direzione Amministrativa aziendale -U.O0.S. Pagamenti e
Transazioni — Delibera del Direttore Generale n. 2211 del 16.11.2018

Regione Campania — Componente del Nucleo Tecnico di Supporto
della Struttura del Commissario Ad Acta, per gli Acta VIII (puntuale e
tempestiva adozione dei provvedimenti di attribuzione agli enti del
servizio sanitario regionale, del finanziamento del fabbisogno sanitario
sanitario standard spettante annualmente alla Regione Campania) , XX
(prosecuzione e tempestiva conclusione delle azioni di regolarizzazione
delle carte contabili, nonché delle azioni di implementazione dei corretti
procedimenti contabili e gestionali, sia a livello aziendale che regionale,
attraverso una puntuale attuazione del Percorso attuativo della
certificabilita), XXI (monitoraggio dei tempi di pagamento dei fornitori del
SSR, e recepimento delle indicazioni dei Tavoli Tecnici di verifica, al fine
di renderli coerenti con il rispetto della specifica direttiva europea) e XVIII
(puntuale e completa attuazione dell’art. 1, commi 524,526 e 535, della
L. 28 dicembre 2015, n. 208) relativi ai procedimenti contabili e
gestionali. Decreto del Commissario Ad Actan. 47 del 23.10.2017.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Dirigente Responsabile
Cabina di regia — Intervento ex art. 79 comma 1 sexies Legge 133/2009
ex art. 2 comma 70 — Legge 191/2009 — Delibera del Direttore generale
Asl Napolil Centro n. 802 del 09.11.2017 per laimplementazione dello
sviluppo nel SSR del Sistema di Controllo Interno (SCI)

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Dirigente Referente
aziendale So.Re.sA. spa per il Decreto Dirigenziale n. 150/2017 e
ss.mm. e ii. relativo alla estinzione dei debiti pregressi delle Aziende
Sanitarie al 31.12.2017 — Provvedimento del Direttore Amministrativo
Asl Napoli 1 Centro n. 68365 del 19.10.2017

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Dirigente Referente del
Percorso Attuativo per la certificabilitd del bilancio (P.A.C.) - Delibera
del Direttore Generale Asl Napoli 1 Centro n. 533 del 21/11/2016

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Dirigente Responsabile
del Gruppo di Lavoro dellU.O.C. GE.FI. costituito per il recupero crediti
del’Azienda. Delibere Commissario Straordinario Asl Napoli 1
Centro n. 307 del 22.03.2016 e n. 380 dell’11.04.2016



Dal 11 Febbraio 2016
al 15 Novembre 2018

Dal 6 settembre 2013
all’'11 Febbraio 2016

Dal 02 Maggio 2013
all’'11 Febbraio 2016

Da Dicembre 2014
a Marzo 2016

Da Giugno 2009
ad Aprile 2013

Da Novembre 2007
a Dicembre 2009

Da Aprile 2006
a Maggio 2013

Da Maggio 2006
a Dicembre 2007

Da marzo 2005

a marzo 2009

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[VITALE,Genoveffa ]

Azienda sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Dirigente Responsabile
Area Contenzioso del Servizio Economico Finanziario — Disposizione
Commissario Straordinario n. 44 dell’11.02.2016

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) Parte Economica per l'attuazione del D.L. n.
35/2013 — Delibera Aziendale n. 1383 del 06.09.2013 e Disposizione del
Direttore Generale n. 233 del 14.07.2014

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Responsabile Unico del
Procedimento Decreto Commissariale n. 12/2011 e ss. mm. e ii.
— Disposizione del Direttore Generale n. 233 del 14.07.2014

Regione Campania — Componente Commissione Regionale per il
governo e monitoraggio dello stato dei rischi del SSR — Decreto
Commissario ad Acta n. 148 del 24.12.2014 per la prosecuzione del
Piano di Rientro del Settore Sanitario

Azienda Sanitaria Locale Avellino — Referente Responsabile della
Operazione di Accertamento del Debito ai sensi delle Delibere di
Giunta Regionale n. 541/09 e 1627/09 con procura speciale da parte
del Commissario ad Acta p.t. per la sottoscrizione degli accordi
transattivi

Azienda Sanitaria Locale Avellino 1 — Incarico di Dirigente
Amministrativo Segreteria Generale — Responsabile Sistema Analisi e
Controllo — deliberazioni D.G. n..ri 384 del 15.11.2007, n. 202 del
16.05.2008 e 544 del 30.12.2008.

Incarico di Referente Aziendale So.Re.Sa. spa (Societa regionale
per la Sanita) con gestione amministrativa e rendicontazione
dell’accertamento del debito presso le seguenti aziende:

- Azienda Sanitaria Locale Avellino 1 con deliberazione D.G. n.
204/2006 per I'operazione di accertamento e certificazione del debito
sanitario al 31/12/2005 ex D.GR.C. 1338/07;

- Azienda Sanitaria Locale Avellino 2 e Azienda Sanitaria Locale
Avellino per I'operazione di accertamento e certificazione del debito
sanitario al 31/12/2006 ex D.G.R.C. 460/07 e al 31/03/2007 ex
D.G.R.C. 1956/07 e 2192/07,

- Azienda Sanitaria Locale Napolil Centro per l'operazione di
accertamento e certificazione del debito sanitario al 30/06/2011 ex
D.C. 12/11 e al 31/12/2012 ex D.C. 22/12 e ss.mm.i.

So.Re.Sa. spa (Societa Regionale per la Sanita) — Partecipazione in
gualita di esperto alla Due diligence per la predisposizione di tutti gli atti
legali e la verifica della documentazione a corredo ai fini delle transazioni
tra 1 fornitori e le Aziende Sanitarie nellambito delle operazioni di
accertamento e certificazione del debito sanitario al 31.03.2017 della
Regione Campania ex D.G.R.C n. 1956/07 e 2192/07

Azienda Sanitaria Locale Avellino 1 - Responsabile per la
“Liquidazione strutture private provvisoriamente accreditate in
funzione del monitoraggio della spesa afferente alle medesime
macroaree a seguito di mobilitd/compensazione sanitaria” con
deliberazione D.G. Asl AV1 n. 182 del 14/03/2005;




Dal settembre 2005
a maggio 2013

Da maggio 2004
a maggio 2005

Dal 2002 al 2006

Anno 2003

Dal 1999 al 2003

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Anno 2022

Anno 2017

Anni 2016- 2017

Anni 2015-2016
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Azienda Sanitaria Locale Avellino 1, Avellino 2 e Avellino
Componente Nucleo di Controllo e Tavoli Tecnici Aziendali (ex ASL
AV1 e ASL AV) strutture private provvisoriamente accreditate per le
Macroaree di Assistenza Specialistica. Assistenza Ospedaliera,
Assistenza Riabilitativa e Assistenza Termale, con deliberazione D.G.
ASL AV1 n. 540 del 21/09/2005 e successive delibere aziendali

Azienda Sanitaria Locale Salerno 2 - Componente dello staff
Direzione Generale e Direzione Amministrativa con incarico alle
relazioni interne ed esterne.

Formez - Centro di Formazione e Studi - Collaborazione
coordinata e continuativa per consulenza legale in relazione ai
seguenti progetti: «Il Contenzioso nel Lavoro Pubblico», «Gestione
associata nei piccoli Comuni», «Sostegno delle attivita di
organizzazione e di gestione del personale nelle esperienze di
associazionismo di realtd comunali di piccole e medie dimensioni
dell’Area Obiettivo 1, finalizzate anche all’erogazione di servizi per |l
Territorio»

Comune di Solofra (AV) - Collaudatore amministrativo per lavori
pubblici dell'importo di circa € 900.000,00

Esercizio professione avvocato in diritto civile ed amministrativo

FORMEZ PA in collaborazione con I'Universita degli Studi di Napoli
Federico Il — Dipartimento di Sanita Pubblica e I'Universita degli Studi
di Salerno — Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto,
Economia e Management della Pubblica Amministrazione — “CORSO
DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE SANITARIO E
DIRETTORE DI UNITA’ ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA
COMPLESSA DI AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE” della durata di 120 ore con esame finale

SDA Bocconi School of Management - Corso di formazione di Il
livello per la componente economico- gestionale, organizzativa,
finanziaria e contabile di misurazione della performance

Luiss Business School - Roma - Corso di formazione manageriale
in Sanita per direttori generali, amministrativi e Sanitari delle
aziende Sanitarie e Ospedaliere con esame finale (D.lgs.
171/2016)

Universita Federico Il di Napoli — Master Universitario biennale di
II livello in «Management e coordinamento delle Strutture
Sanitarie, sociali e Socio-Assistenziali»

Anno 2011



Anni 2007- 2009

Anno 2002

Anno 1999

Anno 1991

SPECIALIZZAZIONE E
PERFEZIONAMENTO

Anno 2022

Anno 2018

Anno 2017

Anno 2017

Anno 2017

Anno 2016

Anno 2015

Anno 2015

Abilitazione all'esercizio di mediatore specializzato

Universita degli Studi di Salerno - Master Universitario di Il livello
in « Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie »

Abilitazione all’'esercizio della professione di Avvocato

Diploma di laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di
Salerno con tesi in “Medicina Legale e delle Assicurazioni”

Diploma di maturita scientifica

SNA Presidenza del Consiglio dei Ministri SCUOLA NAZIONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE - Corso di specializzazione “ll ruolo e le
funzioni del RUP per il PNRR” dal 10.03.22 al 22.03.2022

AGE.NA.S - Roma - Iscrizione allAlbo degli Esperti senior e dei
collaboratori del’Agenas — Area 7 “Formazione manageriale”

AGE.NA.S - Roma - Percorso di formazione obbligatorio di analisi e
valutazione delle performance delle Aziende Sanitarie ed Aziende
Ospedaliere — 130 ore con acquisizione di attestato di ESPERTO
AGE.NA.S. —I° Edizione

AGE.NA.S- Roma Iscrizione all’Albo degli Esperti senior e dei
collaboratori dellAgenas — Area 6 “Trasparenza ed integrita dei
servizi sanitari”

AGE.NA.S- Roma - Iscrizione all’Albo degli Esperti senior e dei
collaboratori del’Agenas — Area 1 “Economico- gestionale — Giuridico
/Amministrativa

AGE.NA.S- Roma - Iscrizione all’Albo degli Esperti senior e dei
collaboratori del’Agenas — Area VIl “Analisi, monitoraggio e valutazione
delle performance delle Aziende Sanitarie”, Profilo Economico-
gestionale/tecnico-amministrativo

House Hospital Associazione Onlus - Corso di Alta Formazione di 68
ore in Management: Il ruolo del Dirigente nelle Aziende Sanitarie (dal
14.09.2015 al 30.11.2015)

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Corso di aggiornamento
professionale di 250 ore con prova finale “Criteri e modalita di tenuta
della contabilita generale e di formazione del bilancio d’esercizio
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Anno 2011

Anno 2009

Anno 2009

Dal 2007 al 2008

CORSI ED INCONTRI
DI AGGIORNAMENTO

Anno 2021

Anno 2021

Anno 2019

Anno 2019

Anno 2018

Anno 2017

Anno 2016

Anno 2015

Promo P.A. - Corso di specializzazione in “Fund Raising e
sponsorizzazioni delle attivita’ della pubblica amministrazione” —
Firenze, 23 e 24 marzo 2011

Azienda Ospedaliera Cotugno - Percorso di apprendimento per la
dirigenza in sanita' — Medicina Sostenibile— 32 ore

Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti Contabili
Circondario del Tribunale di Napoli — Corso di specializzazione
nella “Gestione delle Aziende Sanitarie”- Gennaio 2009-Febbraio
2009

Fondazione CRUI ed ARSAN - Corso di formazione intervento
organizzativo per la ricerca e I'innovazione — progetto f.i.o.r.i.( 254 ore)

Corso ad Hoc Legge Anticorruzione n. 190/2012 di 6 ore formative
— Ipsoa Scuola di Formazione — 26 Febbraio 2020

Corso di formazione in materia di emergenza epidemiologica
COVID19 per il personale amministrativo — Azienda Ospedaliera G.
Moscati di Avellino

Corso di formazione online “Il nuovo Decreto Legge Semplificazioni
n. 77/2021 e PNRR: le novita per gli appalti pubblici nei processi di
trasformazione digitale della P.A” — Accademia Europea

Seminario nellambito del 7° Convegno Nazionale ANMDO:
L’appropriatezza nel Servizio Sanitario Nazionale Condivisione di
Strategie tra Ospedali e Territorio — 8 Ottobre 2019

Seminario: Nodo di Smistamento degli ordini di acquisto delle
Amministrazioni Pubbliche (NSO) — 7 Giugno 2019 — Organizzato
dalla Health Collection Europe e dalla Universita Popolare Santa Sofia

Tavola rotonda “La salute nel ciclo di vita della popolazione:
dinamiche in atto e prospettive future” — Sistema Sanitario in
controluce. Rapporto 2018. Fondazione Farmafactoring -Giugno 2018

Corso di formazione e di aggiornamento “Legalita ed etica” — Asl
Napoli 1 Centro — Maggio 2017

Corso di formazione e di aggiornamento “Legalita ed etica” — Asl
Napoli 1 Centro — Novembre 2016

House Hospital Associazione Onlus
Stati Generali delle cure palliative e terapia del dolore in Campania —
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Workshop “Fatturazione elettronica verso la PA: capire per FARE
BENE” dell’'Osservatorio Fatturazione Elettronica e
Dematerializzazione — Politecnico di Milano School of Management —
Camera di Commercio di Salerno, marzo 2015

Anno 2015

Anno 2014 Convegno Nazionale M.E.F. e P.A. D.L. 66/2014: “Sviluppi e scenari
futuri” — n. 6 crediti formativi - Roma, Giugno 2014

Anno 2014 Corso di formazione in “Sviluppi Digitali nel SSN”- Banca
Farmafactoring, Giugno 2014

Anno 2011 Convegno dal titolo “Economia e Salute” — Azienda Sanitaria Locale
Avellino 1- Ariano Irpino (AV), Giugno 2011

Anno 2011 Corso di formazione sul “D.Lgs. 196/2003” — Azienda Sanitaria Locale
Avellino 1 — Ariano Irpino (AV), Maggio 2011

Anno 2010 Corso pratico di Health Tecnology Assessment “Come avviare un
processo di valutazione delle tecnologie sanitarie all'interno di
un'azienda/organizzazione sanitaria” — Vihta valore in hta — Napoli,
Gennaio 2010

Anno 2010 Convegno sul “Federalismo fiscale e Servizio Sanitario Regionale”
quali ricadute sui bisogni di salute? - Fondazione Smith Kline —
Universita degli Studi Parthenope Napoli, Ottobre 2010
Giornata di studio “L'innovazione in Sanita' — Dialogo tra Universita’,
istituzioni ed aziende sanitarie” — Universita degli Studi di Salerno,
Novembre 2008

Anno 2008

Anno 2008 Seminario “L'accesso ai finanziamenti per la ricerca in ambito
sanitario: esperienze e prospettive per la Regione Campania”
- ARSAN —Universita degli Studi di Napoli Parthenope, Ottobre 2008

Anno 2007 Convegno “la tutela del consumatore tra trasparenza e
conciliazione” — Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni
Sanitarie (D.A.O.SAN.) —Universita' degli studi di Salerno, Maggio
2007

Anno 2005 Convegno sulla “Gestione associata del personale dei piccoli
comuni” nell’ambito del programma “governance delle risorse umane”
- Formez — Dipartimento della Funzione Pubblica — Napoli, Dicembre
2005

INCARICHI
ISTITUZIONALI

Componente Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico per titoli

Anno 2020 e colloquio per il conferimento di un incarico di durata quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa UOC Acquisizione Beni e Servizi
presso ASL Napoli 3 Sud
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Da Gennaio 2018 al 2019

Da dicembre 2014 al
2016

Anno 2007

Anno 2006

Anno 2006

Anno 2005

Anno 2005

Anno 2005

Dal 2005 al 2013

Dal 2005 al 2006

PUBBLICAZIONI

Anno 2004

Anno 2003
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Componente del Gruppo di supporto della Struttura del
Commissario Ad Acta, per gli Acta XVIII, XX e XXI relativi ai
procedimenti contabili e gestionali. Decreto del commissario Ad Acta
n. 2447 del 28.02.2018

Componente Organismo regionale per il governo e monitoraggio
dello stato dei rischi del SSR (Decreto Commissario ad acta n.148
del 24.12.2014)

Coordinamento nucleo operazione So.Re.Sa. presso ex ASL AV/1
pagamento residui debiti anni 2005-2006

Componente Commissione esaminatrice di concorso per titoli ed
esami per il conferimento di 12 posti di collaboratore amministrativo
professionale presso ex asl av/1l

Componente Commissione esaminatrice di concorso per titoli ed
esami per il conferimento di 40 posti di assistente amministrativo cat.
Protette presso ex asl av/1

Segretario Commissione esaminatrice di concorso per titoli ed esami
per il conferimento di 7 posti di dirigente amministrativo presso ex asl
av/l

Segretario Commissione esaminatrice di concorso per titoli ed esami
per il conferimento di 2 posti di sociologo presso ex asl av/1

Segretario Commissione esaminatrice di concorso per titoli ed esami
per il conferimento di 2 posti di dirigente medico gastroenterologo
presso ex asl av/l

Componente nucleo di controllo e Tavoli tecnici aziendali
strutture private provvisoriamente accreditate per le macroaree di
assistenza specialistica, assistenza ospedaliera, assistenza
riabilitativa e assistenza termale — deliberazione D.G. n. 540 del
21/09/2005 e ss.

Componente gruppo di lavoro per la programmazione delle
prestazioni sanitarie — Regione Campania

Rivista FORMEZ — Dipartimento della Funzione Pubblica - Gestione
delle Risorse Umane- “Strumenti ed orientamenti- Il sistema
disciplinare nel lavoro pubblico”

Rivista FORMEZ — Dipartimento della Funzione Pubblica - Gestione
delle Risorse Umane — “Strumenti ed orientamenti- || Mobbing”

Rivista FORMEZ — Dipartimento della Funzione Pubblica - Gestione



delle Risorse Umane —
“Strumenti ed

ATTIVITA DI
RELATORE

Anno 2016

Anno 2015

Anno 2009

ATTIVITA DI
DOCENZA

Dal 2001 al 2002

Dal 2002 al 2004

Dal 2002 al 2005

Dal 2005 al 2006

Dal 2005 al 2007

Dal 2008 al 2009

Dal 2010 al 2011
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orientamenti- | sistemi di progressione professionale nei
concorsi interni”

Relatrice al Ill Forum Legale crediti P.A., Milano organizzato da
Banca Sistema

Relatrice al Il Forum Legale crediti P.A., Roma organizzato da
Banca Sistema

Relatrice al Convegno “Donne per la Sanita’: Il ruolo delle donne
nelle Aziende sanitarie”- sul tema “D.G.R.C. n. 1268 del 24/07/2008
—lvolumi ed i correlati limiti di spesa delle strutture accreditate
elo provv. accreditate — Azienda sanitaria Locale Napoli 2, Pozzuoli,
Marzo 2009

Docenze di Diritto Amministrativo — 10 ore — al corso di diploma
universitario per infermiere professionale presso il Polo didattico di
ariano irpino su incarico della Universita degli Studi di Napoli
Federico Il Facolta’ di Medicina e Chirurgia

Docenze di Economia Aziendale— 42 ore — al corso di diploma
universitario per Infermiere professionale presso il Polo didattico di
Ariano Irpino su incarico della Universita degli Studi di Napoli
Federico Il Facolta’ di Medicina e Chirurgia.

Docenze di Organizzazione Aziendale— 40 ore — al corso di diploma
universitario per Infermiere professionale presso il polo didattico di
Ariano Irpino su incarico della Universita degli Studi di Napoli
Federico Il Facolta’ di Medicina e Chirurgia.

Docenze di Economia Aziendale— 21 ore — al corso di diploma
universitario per Infermiere professionale presso il polo didattico di
Ariano Irpino su incarico della Universita degli Studi di Napoli Federico
Il Facolta’ di Medicina e Chirurgia.

Docenze di Organizzazione aziendale— 42 ore — al corso di diploma
universitario per infermiere presso il polo didattico di ariano irpino su
incarico della Universita degli Studi di Napoli Federico Il Facolta’
di Medicina e Chirurgia

Docenze di Organizzazione Aziendale — 48 ore — al corso di diploma
universitario per Tecnici della Prevenzione presso il polo didattico di
Grottaminarda su incarico della Seconda Universita degli Studi di
Napoli (SUN).

Docenze di Organizzazione Aziendale — 12 ore — al corso di diploma
universitario per Tecnici della Prevenzione presso il polo

didattico di Grottaminarda su incarico della Seconda Universita degli
Studi di Napoli (SUN).



Anno 2017

Anno 2019

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

Lingue straniere
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione

Capacita e competenze
Organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Patente o patenti
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Docenza in materia di Management Sanitario al Master “Dao.San.”
della Facolta’ di Economia dell’Universita’ degli Studi di Salerno

Docenza in materia di Diritto Amministrativo al Corso di
Perfezionamento in “Management e Governance dei Consorzi e
Laboratori di Analisi” attivato presso il Dipartimento di Sanita
Pubblica dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II” per
'a.a. 2018/2019

INGLESE
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Competenze manageriali — Organizzazione e Gestione Risorse Umane
— Controllo di gestione — Certificabilita bilanci Aziende Sanitarie —
Attuazione Piani di efficientamento

Conoscenza di modelli di organizzazione e Gestione Aziende Sanitarie
— competenza in Economia sanitaria, con particolare riferimento al
governo clinico, al controllo di qualita ed all’attivita socio-sanitaria
nonché al risk Management

Buona conoscenza dell’informatica soprattutto a livello operativo nelle
versioni excel power point ed access

Cat. B



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.

La sottoscritta dichiara, ai sensi degli artt.nn.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. che le
informazioni contenute nel su esteso curriculum corrispondono a verita e altresi di essere
consapevole delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci.

Data, 23/08/2022 In fede
D.ssa/Avv. Genoveffa Vitale
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