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Nome

I ndifizzo
Telefono

E-mail

Telefono lavoro
Nazionalita

Data di nascita

e dal 2018 — a tutt'oggi

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Principali mansioni e
responsabhilita

o dal 2009 - a tutt'oggi
e Nome e indirizzo del datore di
--lavoro

e Principali mansionie
responsabilita

o dal 2002 - al 2009

* Nome e indirizzo del datore di
Iavoro

. Prmcupall mansioni e
responsablllta

e dal 1989 - al 2002

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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ANNA PALUMBO.

{taliana

IL 18/08/1957 IN AVELLINO

OLTRE AD ESSERE COORDINATRICE INFERMIERISTICA (CAPOSALA} "UOC DI
CARDIOLOGIA" ho anche la responsabilita “DELL’UNITA' Di TERAPIA INTENSIVA
CORONARICA" e |a gestione di tutta l’attmta ambulatoriale

A.0.5.G. MOSCATI - AVELLINO

La terapia intensiva coronarica rappresenta la funzione assistenziale in regime di
emergenza-urgenza dei pazienti con patologie cardiache acute che richiedono un
costante monitoraggio dei parametri cardiaci.

COORDINATRICE INFERMIERISTICA (CAPOSALA) "UocC DI CARDIOLOGIA“
A.0.5.G. MOSCATI - AVELLINO :

Responsablle infermieristico con funzione di coordinamento, -di direzione,  di.:
organizzazione e di gestione dell'assistenza infermieristica ed alberghlera gestlsce le :
risorse umane, materiali e tecnologiche. Collabora alla gestione del budget con la
partecipazione attiva nelle riunioni dipartimentali. Traduce le politiche dell’ Aziendain
obiettivi di assistenza infermieristica di quahta

CPS INFERMIERA "UOC di CARDIOLOGIA -uTic”
A.0.5.G. MOSCATI - AVELLINO ’

Dedicata alla gestione dell'attivita di DAY HOSPITAL E AMBULATORI CARDlOLOGICI m:f' '

. collaborazione con la CAPOSALA relativamente a compiti organizzativi: in particolare,

la gestione infermieristica dei pazienti afferenti alla struttura semplice di D.H.
Cardiologico e pianificazione dell'attivita di ambulatori specialistici.: In ambito
ambulatoriale I'assistenza infermieristica @ stata incentrata sull'aspetto educativo del -
paziente e sulle capac«ta relazionali e collaborative con i medici,

CPS INFERMIERA "UOC dl CARDIOLOGIA e.UNITA' DI TERAPIA INTENSIVA

CORONARICA"
USL N. 4 - poi A.O.5.G. MOSCATI - AVELLINO

Anna Palumbo



¢ Principali mansionj e
responsabilita

o dal 1999 - a tutt'oggi
e Nome e indirizzo del datore di

lavaro.

e Principali mansioni e
responsabilita

e dal 1993~ al 1998

= Nome e indirizzo del datore di

lavoro

® Principali mansioni e
responsabilita

e dal 1987-al 1989

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o dal 1981 al 1987

e Nome e indirizzo del datore di
lavaro

Data
¢ Qualifica conseguita

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Data

e Qualifica conseguita

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Data
¢ Qualifica conseguita

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Data
e Qualifica conseguita
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In Cardiologia, attigua all‘Utic con annessi Laboratori di Elettrostimolazione, pronto
soccorso e ambulatori specialistici, i turni lavorativi si svolgevano in entrambi i reparti
(utic e post intensivi) e, in urgenza/emergenza anche nei laboratori di diagnostico-
terapeutici. Tutto guesto mi ha permesso di acquisire un'alta competenza nella
gestione del paziente con smdrome coronarica acuta e con tuite le compllcanze che
ne derivano.

DOCENTE UNIVERSITARIO AL CORSO DI “Laurea di I° Livello in Infermieristica”

Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli studi di-NAPOLI
polo didattico presso A.0.5.G. MOSCATI - AVELLINO

"INFERMIERISTICA CLINICA"

Attivita didattica presso la scuola "Formazione Professionale personale tecnico
Infermieristico”

polo didattico A.0.5.G. MOSCATI - AVELLINO

"TECNICHE INFERMIERISTICHE"

[NFERMIERA PROFESSIONALE
CASA DI CURA MALZONI!

AUSILIARIA J11° LIVELLO
CASA DI CURA MALZON|

1988 -

| "CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE (AFD) NELL'ASSISTENZA

INFERMIERISTICA” (CAPOSALA)

Area competenze di base della professione infermieristica

Area competenze organizzative/gestionali

-- gestione del servizio

-- gestione del cambiamento

-- gestione del personale

Area competenze economiche-finanziarie

Presso la SCUOLA PER LE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE E TECNICHE
dell’'USL n. 53 -SALERNO-

1987
"DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE"

‘Scienze infermieristica: clinica area medica, chirurgica, emergenza- urgenza materno-

infantile ecc.

Educazione sanitaria

Presso la SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI "MARIA TERESA DE VINCENTI"
UNITA' SANITARIA LOCALE N 4 - AVELLINO

1978

“DIPLOMA DI MAESTRO D'ARTE "
ISTITUTO D'ARTE DI - AVELLINO -

2000 e 2001
1 E I LIVELLO CORSO DI INFORMATICA

Anna Palumbo



e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
° Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Data

= Qualifica conseguita

» Principali materié / abilita
“professionali oggetto dello studio

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Madrelingua
Altro

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

" CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET E POSTA ELETTRONICA

~ SCUOLA STATALE"LEONARDO DA VINCI" - AVELLINO

1999 e nel 2016

Esecutore BLS e BLSD

Rianimazione Cardiopolmonare di base con utilizzo del defibrillatore
semiautomatico esterno

ASL -SA 1 e 118 dell'A.0.S.G. Moscati -AV-

ITALIANO _
INGLESE E FRANCESE SCOLASTICO

BUONO
BUONO
8UONC

#*

p X4

°,
e

Efficace capacita di relazionarsi con l'utenza, spirito di adattamento in situazioni
caratterizzate da notevole stress emotivo e fisico, utilizzazione di un
comportamento empatico e di ascolto attivo. Conduzione di dialogo-anamnesi-
risoluzione di problemi con l'utenza particolarmente provata da situazione di
emergenza-urgenza e nella fase post-acuta.

ho condiviso e applicato [introduzione della cartella infermieristica, dove
inizialmente {anni 80} venivano inseriti solo i parametri vitali dei pazienti
ricoverati. Oggi si utilizza cartella infermieristica informatizzata con Ia
descrizione della personalizzazione assistenziale e la presa in carico del paziente
in forma globale. .

ho preso parte nello staff per la qualita al "Progetto di miglioramento e sviluppo
arganizzativo dell'UO di Cardiologia”, al fine del raggiungimento della
"Certificazione di Qualita "secondo i dettami della Clinical Governance e della
Gestione dei Rischi. Attestato rilasciato da un ente di parte terza indipendente la
“BUREAU VERTAS ITALIA S.p.A”., ricanosciuto a livello Internazionale.

Attraverso il percorso d'analisi dei processi operativi per la"Certificazione di
Qualita " ho partecipato nel gruppo di lavaro con medici e infermieri e
consulente esterno (Studio OPT) alla realizzazione della "Scheda Unica di
Terapia" (STU) : ;

le capacita di organizzare le risorse umane in situazioni di carenza di organico,
garantisco i processi assistenziali definendo il carico di lavoro in rapporto alla
pianificazione giornaliera/settimanale rispettando |a necessita del paziente, la
procedura e le risorse disponibili. Buona la capacita di motivazione verso il
personale. , :

dal 2006 a tutt'oggi ho partecipato a tutti i progetti qualitativi incentivanti
dell'UQ di Cardiologia -Utic, proposti dalla Direzione Generale dell'AO Moscati e
valutati dalla "Commissione Programmazione & Controllo" sempre con_ esito

- positivo.

ho partecipato al progetto formativo "Transition of Care" proposto dall'ANMCO
Area prevenzione cardiovascolare autorizzato dalla Direzione Generale dell'AQ
Moscati, .per il miglioramento: nell'adesione alla terapia nei pazienti con
sindrome coronarica acuta (SCA). Conferito Certificato di Merito. :

Anna Palumbo



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

% membro del Comitato Dipartimentale del Cuare e dei Vasi, partecipo: alle
riunioni periodiche per l'organizzazione dell'attivita clinico-assistenziale, alla
soluzione dei problemi del dipartimento, ecc... Inoltre partecipo alle riunioni di
budget con la Direzione Strategica Aziendale, per l'impastazione e il controllo
degli obiettivi prefissati. i

¥ Buone conoscenze del PC con uso quotidiano di programmi quali: Excell, Word,
utilizzazione di Internet, posta elettronica, etcc...

¥ capacita di gestire la turnazione del personale a livello informatico online tramite
sistema operativo Aziendale "RIPLES"

v capacita di predisporre protacolli, procedure, istruzioni operative secondo layout
Aziendale e di gestire la relativa movimentazione dei pazienti su intranet "MAY
HOSPITAL" :

v Utilizzazione del materiale e tecnologie sanitarie presente in area cardiologica
(defibrillatori, monitors per i parametri vitali, pompe infusionali, sistemi di
gestione linee vascolari e sistemi di tamponamento delle emorragie vascolari
periferiche). S :

¥ approvvigiono, con procedura informatizzata Aziendale "EUSIS", con: particolare
attenzione al costo/beneficio e alla distribuzione del carico e scarico delle risorse -
materiali (farmaci, presidi di materiale di consumo, ecc...) utilizzati in Cardiologia-
Utic, sala di Emodinamica, sala di Elettrostimolazione e Ambulatori Cardiologici.

¥ utilizzo procedura informatizzato con U.O. d'Ingegneria clinica per il controllo
delle attrezzature elettromedicali, interventi tecnici e approvvigionamento del
materiale di consumo dedicato.

v competenze nelle manovre di rianimazione cardiorespiratoria di base e nella
defibrillazione con defibrillatore semiautomatico (attestato di esecutore BLSD)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Y

dal 2012 al 2018 componente del Direttivo Provinciale "CISL"
. » nel 2007-20012-2015 eletta "Rappresentanze Sindacali Unitarie" (RSU)

ATTIVITA' QUALIFICANTI
Partecipazione ad Eventi Scientifici quali: corsi, simposi
Numerose giornate di studio a livello Locale e Nazianale diuno e
pilt giornate
Tutor membro di commissione della tesi di laures,
presentata dagli studenti del corso di laurea in "Scienze

Il votte infermieristiche” dell'Universita di Napoli, polo Didattico
di Avellino
o Partecipazione a gruppi di lavero Aziendali per
Molteplici elaborazione progetti, protocolli e pracedure.

PATENTE O PATENTI patente B Automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI e Iscritta all'albo professionale (IPASVI) con n. 594 nel collegio provinciale di
"AVELLINO"
e Negli anni ha acquisito i crediti ECM previsti a certificazione della propria
formazione continua

Dichiaro che le presenti informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi del D.Lgs. 30.06.03 n. 196 — .
Codice della Privacy — e successive modifiche e integrazioni.

Data__ Firma
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