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UOC CONTROLLO DI GESTIONE ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 866 peL 18 01T 2018
PUBBLICAZIONE Vanno duemiladiciotto, il g%g{no § S 3?? ?Bff\‘

Si attesta che Iz presente delibera & stata:

- affissa all’albo pretorio on-line di questa Azienda

Ospedalierail 3 g éi ; @E . ? E.&i%g

e spedita per i provvedimenti di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. det

Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

0 per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

0 per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi4 e 5, defla L.R.C. n. 32/94.

£} per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94.

Avellino,

arlf
S T ViR .
del mese di o wiee B89 nella sede dell'Azienda

Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore
Generale, dott. Angelo PERCOPO, nominato con D.P.G.R.C.
n. 178 dell'1/8/2016, coadiuvato dal Direttore Sanitario
dott.ssa Maria Concetta CONTE e dal Direttore
Amministrativo dott. Antonio PASTORE, ha assunto il

seguente provvedimento:

OGGETTO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2017
DIRIGENZA DI TUTTI | RUOLI — PRESA
ATTO VERBALE OIV E LIQUIDAZIONE
SOMME



Alla stregua dellistruttoria compiuta e degli atti richiamati nelle premesse che SEgUOoNO0, & per espressa
dichiarazione di regolaritd tecnica e amministrativa resa a mezzo di sottoscrizione della presente
deliberazione, il Direttore dell’ UOC Controllo di Gestione dott. Renato MAINOLFI

PREMESSO
- che I'Organismo Indipendente di Valutazione (istituito con delibera n. 59/2018) neila riunione del
6/06/2018 (Allegato 1) ha proceduto alla verifica dei risultati di budget conseguiti dalle UU.00. aziendali
nel corso dell’anno 2017, sulla base della valutazione della seguente documentazione:
a) indicatori di risultato economico e prestazionale predisposti dalf UOC Controllo di Gestione
b) valutazione di prima istanza sui risuitati conseguiti, effettuata dai Direttori di dipartimento per le
unita operative afferenti; dal Direttore Sanitario per le unita operative la cui direzione coincide con
it capo dipartimento e per le strutture della Direzione Sanitaria; dal Direttore Amministrativo perle
strutture afferenti alla Direzione Amministrativa
- che in data 25/09/2018 (Allegato 2) la valutazione dei risultati & stata confermata dall'Organismo di
verifica nella nuova composizione, a seguito della sostituzione del precedente Presidente dimissionario
(delibera n. 663/2018);

RILEVATO che I'OIV ha ritenuto, anche sulla base dell’esame delle note trasmesse dagli ambiti operativi in
ordine agli scostamenti rispetto agli obiettivi sottoscritti, rilevati dal Controllo di Gestione, di approvare i
seguenti livelli di performance:

- obiettivo pieno corrispondente al 100% per i dirigenti delle seguenti unita operative: Allergologia e
Immunologia Clinica, Patologia clinica {incluso Microbiologia e Virologia), Anatomia e istologia
Patologica, Pneumologia, Cardiochirurgia, Anestesia T.I. Cardiochirurgica, Cardiologia e UTIC,
Cardiologia Riabilitativa, Chirurgia d’Urgenza, Chirurgia Generale, Breast Unit, Chirurgia Vascolare,
Ecografia, Ematologia, Fisiopatologia della Riproduzione, Laboratorio Genetica, Ginecologia Sociale e
Preventiva, Servizio Immunotrasfusionale, Malattie Infettive, PS e Medicina d'Urgenza, Medicina
Nucleare, Patologia Neonatale e TIN, Neurochirurgia, Neurologia, Neuropsichiatria Infantile,
Neuroradiologia, Oculistica, Oncologia Medica, Ortopedia e Traumatologia, Radiologia,
Otorinolaringoiatria, Radioterapia, Urologia;

- obiettivo realizzato al 90% per i dirigenti delle seguenti unita operative: Anestesiologia e Rianimazione,
Diabetologia e Nutrizione Clinica, Fisiopatologia del Dolore, Gastroenterologia, Geriatria, Medicina
Interna, Nefrologia, Ostetricia e Ginecologia, Pediatria, Unit3 Fegato;

- obiettivo realizzato all’80% per i dirigenti dell’'U.0.Dermatologia e Dermochirurgis;

- obiettivo realizzato al 100% per i dirigenti dei Servizi Generali (Direzione Sanitaria e Direzione
Amministrativa};

RITENUTO, pertanto, di corrispondere le somme spettanti al personale della Dirigenza Medica, Sanitaria e
Professionale-Tecnica-Amministrativa sui rispettivi fondi di risultato 2017, tenendo conto dei liveili di
performance corrispondenti alP U0 di appartenenza;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

DI PRENDERE ATTO dei giudizio espresso dall’OIV sui livelli di produttivita conseguiti dalle unita operative
aziendali rispetto agli obiettivi di budget individuati per I'anno 2017, ai fini della liguidazione delle somme
spettanti sui fondi di risultato della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA;

D! PRENDERE ATTO altresi che per effetto delle valutazioni espresse dall'OIV nelle riunioni del 6/06/2018
(Allegato 1) e del 25/09/2018 (Allegato 2) le quote economiche spettanti riportate nel seguente prospetto
sono state determinate in base ai livelli di produttivita approvati, corrispondenti:

- al 100% per i dirigenti delle unit3 operative che hanno realizzato Fobiettivo pieno;

- ridotte def 10% per i dirigenti delle unita operative che hanno realizzata 'obiettivo al 90%;

- ridotte del 20% per i dirigenti delie unit3 operative che hanno realizzato F'obiettivo ail'809%;



_DIRIGENZAMEDICA | 100% | 90%

Totale Liquidato Szaldo Totale Liquidate Saldo Totale

Direttore struttura complessa 10.840 5.927 4.913 | 9.756 5.927 3.829 - - -

Dirigente 8.431 4.610 3.821 | 7.588 4.610 2,978 | 6.808 4.610 2.188

Totale Liquiﬂafo Sékie

Direttore struttura complessa 11.142 6.888 4.254

Dirigente 8.666 |. 5.358 3.308

fcta!e Liquidato | Saldo

Direttore struttura complessa 8.302 4.716 3.586

Dirigente 6.456 3.668 2.788

DI PRENDERE ATTO che contestualmente saranno corrisposte le somme spettanti ai dirigenti di tutti i ruoli
cessati nel corso dell’anno 2017;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio
Sindacale, al Direttore Gestione Risorse Umane e al Direttore Economico-Finanziario.

Il Direttore UOC Controllo di Gestione
Dott. Renato Mainolfi ﬁ}
AL Aﬁ‘%
1L DIRETTORE GENERALE 'L;
(D.P.G.R.C. n. 178 deli'1/8/2016)

Preso atto della dichiarazione di regolaritd delfistruttoria compiuta dalla UOC Controllo di Gestione,
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa da! direttore proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Di PRENDERE ATTO del giudizio espresso dall’OtV sui livelli di produttivita conseguiti dalle unita operative
aziendali rispetto agli obiettivi di budget individuati per I'anno 2017, ai fini della liquidazione delle somme
spettanti sui fondi di risultato della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA;

DI PRENDERE ATTO altresi che per effetto delle valutazioni espresse dall’'OIV nelle riunioni del 6/06/2018
{Allegato 1) e del 25/09/2018 {Allegato 2} le quote economiche spettanti sono state determinate in base ai
fivelli di produttivita approvati, corrispondenti:

- al 100% per i dirigenti delle unit3 operative che hanno realizzato 'obiettivo pieno;

- ridotte del 10% per i dirigenti delle unita operative che hanno realizzato I'obiettivo al 50%;

- ridotte del 20% per i dirigenti delle unita operative che hanno realizzato obiettivo all’80%;

DI PRENDERE ATTO che contestualmente saranno corrisposte le somme spettanti ai dirigenti di tutti i ruoli
cessati nel corso dell’anno 2017;

DI DARE MANDATO all’'UOC Affari Generali di trasmettere copia delfla @fg‘sentei.deiiberazione al Collegio
Sindaca}- » al Direttore Gestione Risorse Umane e al Direttore Economico-fin§nzia£o.
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