SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

AZIENDA OSPEDALIERA DI RIUEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALTA

U.O. Proponente: S.C. “Gestione Risorse Umane”

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 339 oprL 92ar 202

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

Spedita per i provvedimenti di competenza al;
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35°L.R.C. 32/94

Avellino,

82 app_saon

L’anno duemilaventi il giorno
‘." Bomtite G
oGt A , nella sede

del mese di

dell'Azienda Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino,
il Direttore Generale, Dott.Renato Pizzuti, nominato con
D.P.G.R.C. n.112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Sanitario Dr. Rosario Lanzetta I e dal Direttore
Amministra;ivo Dott. Germano Perito, ha assunto il

seguente provvedimento:

OGGETTO

DIRIGENZA MEDICA - CONSUNTIVO FONDI
ANNO 2019 -, '



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
“costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione della presente, il Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse

Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

PREMESSO:
CHE con delibera n. 1021 del 31/10/2019 in ottemperanza alle disposizioni fornite dalla Commissione regionale

istituita con decreto n.72/2010, ha rideterminato i fondi contrattuali per la Dirigenza Medica anno 2019 ed ha
costituito i seguenti fondi:

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;
Fondo per I’indennita di specificita medica , retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa
- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

VISTO II Decreto del Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro n. 98 del 03/12/2018 che
espressamente prevede: “dall’anno 2018, gli eventuali residui positivi dei fondi di posizione dell’area della
dirigenza possono transitare sui rispettivi fondi di risultato, secondo le rispettive previsioni contrattuali, solo in
assenza di disavanzi sull’ammontare complessivo dei fondi delle rispettive aree contrattuali o per la quota al netto

degli sforamenti®;

VISTA la relazione finale sulla determinazione dei fondi contrattuali anno 2019 per la Dirigenza e il personale del
Comparto redatta dalla Commissione regionale costituita con decreto D.C.A.R.C.11/2017, prot. R.C. n.0169884
del 23/03/2020, da cui si evince la corretta determmazxone dei fondi predetti deliberati da questa A.O. per ’anno

2019;

VISTTI i riepiloghi mensili elaborati dalla procedura paghe, da cuisi evincono le somme liquidate per I’anno 2019
che incidono sui fondi in parola e verificato che non sussistono disavanzi sull’ammontare complessivo dei fondi

contrattuali per la Dirigenza medica anno 2019;

CONSIDERATO che, dall’analisi dei predetti riepiloghi, si desumono i residui complessivi di gestione dei fondi
di che trattasi relativi all’anno 2019 che di seguito si riportano:

Col. 1 Col.2 Col. 3 Col. 4

FONDI FONDI Anno 2019 | Liquidato Anno 2019 Residuo
Fondo Disagio 1.856.676 1.417.141,66 439.534,34
Fondo Posizione - 8.970.486 ~5.660.232,62 ' 3.310.253,38
Fondo Risultato 289.154 3.300,00 285.854,00

Totale €4.035.641,72

DATO ATTO che sulle spettanze di marzo 2020 & stata liquidata ai dirigenti medici la somma di € 317.209,66 a
titolo di acconto della retribuzione di risultato anno 2019;

RITENUTO che, per gli effetti della normativa che disciplina la gestione dei fondi, i residui vanno comunque
corrisposti a titolo di retribuzione di risultato e successivamente riassegnati per ’anno 2020 al fondo di

pr oveni enza,

DATO ATTO che il residuo complessivo dei fondi al 31/12/2019 & pari € 4.035.641,72;

CONSIDERATO che a marzo 2020 ¢& stata liquidata ai dirigenti medici la somma "di € 317. 209 66 a titolo di
acconto della retribuzione di risultato anno 2019; :

RITENUTO pertanto di dover liquidare - con I istituto della retribuzione di risultato - ai Dirigenti medici aventi
diritto, previa valutazione da parte degli orgamsml competentl il seguente residuo:

ANNO 2019 € 3.718.432,06 (€ 4.035.641,72 - € 317.209,66)

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

DI PRENDERE ATTO
che il residuo complessivo dei fondi della Dirigenza Medica al 31/12/2019 & pari a € 4.035.641,72;

che a marzo 2020 ¢ stata liquidata ai dirigenti medici la somma di € 317.209,66 a titolo di acconto della
retribuzione di risultato anno 2019;



- Di dover liquidare, pertanto, ai Dirigenti medici aventi diritto, a titolo di retribuzione di risultato e previa
valutazione da parte degli organismi competenti, il seguente residuo:

- ANNO 2019 €3.718.432,06 (€ 4.035.641,72 - € 317.209,66)

Di precisare che il residuo Anno 2019 sara riassegnato, per 1’anno 2020, ai fondi di provenienza;

Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto di competenza;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario , al Servizio Pianificazione,

Programmazione e Controllo e al Servizio Informiativo aziendale;
Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il Dirigente Amﬂ?qativi G.R.U. Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”
Datt.ssa GiovanhePetittd| dottyssa Amy,MORRISON
@\ Q\F&Cﬁ%\ R e [\g‘ S )\),(,LL% /ye Cogan Fee

J
IL DIRETTORE GENERALE
(ex DGRC 178/2016)

Preso atto della dichiarazione di.regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione' Risorse Umane noriché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della

proposta che precede; '
- -Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;

Sentiti i pareri favorevoli.del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO ‘
che il residuo complessivo dei fondi della Dirigenza Medica al 31/12/2019 & paria €4.035.641,72;

- che a marzo 2020 ¢& stata liquidata ai dirigenti medici la somma di € 317.209,66 a titolo di acconto della

retribuzione di risultato anno 2019;

- * Di dover liquidare, pertanto, ai Dirigenti medici aventi diritto, a titolo di retribuzione di risultato e previa
valutazione da parte degli organismi competenti, il seguente residuo:

- ANNO 2019 €3.718.432,06 (€ 4.035.641,72 - € 317.209,66)

Di precisare che il residuo Anno 2019 sara riassegnato successivamente per I’anno 2020 ai fondi di provenienza;

Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto di competenza;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario , al Servizio Pianificazione,

Programmazione e Controllo e al Servizio Informativo aziendale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivit.

GENERALE
Dott. Renatp Pizzuti



