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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 5J¢ DEL

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

Spedita per i provvedimenti di competenza al:

- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

0O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

U per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

87 6iv. 03
L’anno duemiladiciannove il giorno
TR del mese di
TWROC IR
o i , nella sede dell'Azienda

Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore
Generale, Dott. Angelo PERCOPO, nominato con
D.P.G.R.C. n. 178 dell’ 01/08/2016, coadiuvato dal
Direttore Sanitario Dr.ssa Maria Concetta CONTE e dal
Direttore Amministrativo Dott. Antonio PASTORE , ha

assunto il seguente provvedimento:

OGGETTO

DIRIGENZA MEDICA - CONSUNTIVO FONDI
ANNO 2018 -.



Umane”, dott.ssa Amy MORRISON
PREMESSO
CHE con delibera n.317 del 29/03/2019 questa A.O., in ottemperanza alle disposizioni fornite dalla Commissione
regionale istituita con decreto n.72/2010, ha determinato i fondi contrattuali per la Dirigenza Medica anno 2018
con esclusione del personale dirigenziale transitato dal p.o. "Landolfi” di Solofra dal 01/1 0/2018, giusta D.C.R.C.
n.29/2018 ed ha costituito i seguenti fondi:

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Fondo per I’indennita dj specificitd medica , retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento

e indennita di direzione di struttura complessa. '
- Fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

VISTO Il Decreto del Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro n. 98 del 03/12/2018 che
espressamente prevede: “dall’anno 2018, gli eventuali residui positivi dei fondi di posizione dell’area della
dirigenza possono transitare suj rispettivi fondi di risultato, secondo le rispettive previsioni contrattuali, solo in
assenza di disavanzi sull’ammontare complessivo dei fondi delle rispettive aree contrattuali o per la quota al netto

degli sforamenti*;

con decreto 11 del 23/02/2017, acquisito al protocollo di questa A.O. n.1831 del 26/03/2019, da cui si evince la
corretta determinazione dei fondi su citati deliberati da questa A.O. per I’anno 2018, con esclusione del personale
del plesso ospedaliero “Landolfi “ dj Solofra confluito con decorrenza 01/1 0/2018,giusta D.C.A.R.C. n.29/2018;

CONSIDERATO che, dall’analisj dei predetti riepiloghi, si desumono i residuj complessivi di gestione dei fondj
relativi all’anno 2018 che di seguito si riportano:

Col A Col B Col C Col D
| Dirigenza Medica | FONDI ANNO 2018 LIQUIDATO RESIDUO
| FONDO DISAGIO I 1.634.144 1.124.263 509.881

FONDO POSIZIONE [ 7.471.727 5.099.094 2.372.633
FONDO RISULTATO [ 162.412 70.691 91.720

Totale €2.974.234

DATO ATTO che sulle spettanze dj aprile 2019 ¢ stata liquidata ai Dirigenti Medici la somma complessiva di
€ 1.031.496,47 a titolo di acconto della retribuzione di risultato anno 2018; ,

RITENUTO che, per gli effetti della normativa che disciplina la gestione dei fondi, i residui vanno comunque
corrisposti a titolo di retribuzione di risultato anno 2018 e successivamente riassegnati per I’anno 2019 aj fondi dj

provenienza;

DATO ATTO .
Che il residuo complessivo dei fondi al 31/12/2018 ¢ paria € 2.974.234;

CONSIDERATO che ad aprile 2019¢ stata liquidata ai Dirigenti Medici la somma complessiva di € 1.031.496 a
itolo di acconto della retribuzione dj risultato anno 2018;

TENUTO, pertanto, di liquidare con Iistituto della retribuzione di risultato aj Dirigenti Medici aventi diritto il
eguente residuo:
ANNO 2018 €1.942.738 (€ 2.974.234-€ 1.031.496)

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

er quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

T PRENDERE ATTO
- che il residuo complessivo dei fondj della Dirigenza Medica al 31/12/2018 & pari a €2.974.234;



- che ad aprile 2019 ¢ stata liquidata ai Dirigenti Medici la somma complessiva di € 1.031.496 a titolo di
acconto della retribuzione di risultato anno 2018;

DI liquidare, pertanto, ai Dirigenti Medici aventi diritto - con Iistituto della retribuzione di risultato - il seguente

residuo:
ANNO 2018 €1.942.738 (€ 2.974.234- € 1.031.496)

DI precisare che il residuo Anno 2018 sara riassegnato, per I’anno 2019, ai fondi di provenienza;

Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto-di competenza;
DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo e alla

Direzione Economico Finanziario;

DI conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.
Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”

dott.§8a Amy MORRISON
\\.AM-C‘i O I

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE
(In caso di acquisto di beni e servizi)

Il costo derivante dal presente atto :
- ¢ di competenza dell’esercizio imputabile al conto economico
- ¢&daimputare a Utilizzo Fondi Vincolati/Finalizzati di cui al Pgr di spesa /
che presenta la necessaria disponibilita;
- ¢relativo ad acquisizione cespiti di cui al Prg. di spesa Fonte di Finanz.

Il Direttore E/F

IL DIRETTORE GENERALE
. (ex DGRC 178/2016)

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della
proposta che precede;

Condivise le motivazioni in essa’indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO .
- che il residuo complessivo dei fondi della Dirigenza Medica al 31/12/2018 & pari a € 2.974.234;

che ad aprile 2019 ¢ stata liquidata ai Dirigenti Medici la somma complessiva di € 1.031.496 a titolo di
acconto della retribuzione di risultato anno 2018;

DI liquidare ai Dirigenti Medici aventi diritto con I’istituto della retribuzione di risultato il seguente residuo:
ANNO 2018 €1.942.738 (€ 2.974.234- € 1.031.496)

DI precisare che il residuo Anno 2018 sara riassegnato per 1’anno 2019 successivamente ai fondi di provenienza;
Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto di competenza;

DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo e alla
Direzione Economico Finanziario;

DI conferire al presénte provvedimento immediata esecutivita.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
Dagtissa Maria Goncetta QONTE Dot Antorj|o/{ASTORE
N i g '
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