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U.0. Proponente: S.C. “Gestione Risorse Umane”

ORIGINALE

- DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. HHS pEL

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

Spedita per i provvedimenti di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera ¢ diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

0 8 a6 2070

{ 0 peap -
i 8 K46, 2020

L’anno duemilaventi il giorno

del mese di 1 2 AL 2898 ., nella sede
T LU W

dell'Azienda Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, ‘
il Direttore Generale, Dott.Renato Pizzuti, nominato con
D.P.G.R.C. n.112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Sanitario Dr. Rosario Lanzetta e dal Direttore
Amministrativo Dott. ’Germano Perito, ha assunto il

seguente provvedimento:

OGGETTO

Applicazione artt. 94, 95, 96 CCNL 19/12/2019
dell’Area Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria).
Rideterminazione fondi contrattazione integrativa
anno 2019 ex artt. 9,10,11 CCNL 06/05/2010 area
Medica e ex artt.8, 9, 10 CCNL area. SPTA
(Dirigenza sanitaria non medica). I
Determinazione in via provvisoria Anno 2020
Fondi Dirigenza Medica e Sanitaria artt. 94, 95,
96 CCNL 19/12/2019 CCNL Area Sanita.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscr121one della presente, il Direttore della U.O.C. “Gestlone Risorse

Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

PREMESSO:
CHE con delibera n. 1021 del 31/10/2019 questa A.O., in ottemperanza alle disposizioni fornite dalla

Commissione regionale costituita con decreto n.72/2010, ha rideterminato i fondi contrattuali per la Dirigenza
Medica anno 2019 ed ha costituito i seguentl fondi:
- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;
- Fondo per I’indennita di specificitd medica , retrlbuzmne di posizione, equiparazione, spemﬁco trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa
- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazxone individuale;

CHE con delibera n. 324 del 31/03/2020 questa A. O. ha rideterminato i fondi della Dirigenza Sanitaria non
medica anno 2019 in ottemperanza alle disposizioni fornite dalla Commissione regionale nella relazione di sintesi
sulla determinazione dei fondi contrattuali anno 2019 prot. R.C. 0169884 del 23/03/2020, di seguito riportati:

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di

struttura complessa;
- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale;

CONSIDERATO
che in data 19/12/2019 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 dell’Area Sanita ( Dirigenza Medica e Dirigenza

Sanitaria non medica) che al capo IV “ 1 Fondi” prevede per 1’anno 2020 I’unificazione dei fondi della Dirigenza
Medica e della Dirigenza sanitaria non medica in tre soli fondi come di seguito mdlcatl

- Art. 94 Fondo per la retribuzione degli incarichi

- Art. 95 Fondo per la retribuzione di risultato;

- Art. 96 Fondo per la retrlbuzwne delle condizioni di lavoro

DATO ATTO
- che il nuovo Fondo art 94 CCNL 19/12/2019 “Fondo per la retribuzione degli Incarichi” ¢ istituito

dall’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL e pertanto a far data dal 01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione della ipotesi di CCNL, anno 2019, dei fondi ex art.9 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica “Fondo per I’indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa” e art.8 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non medica “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” cosi come riportato nell’allegato A,
parte integrante del presente provvedimento;

- che I'importo di cui al punto precedente & stabilmente incrementato di un importo su base annua, pari ad
€ 248,30 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/2018 e a valere-dall’anno successivo ( anno 2019);

DATO ATTO
- che il nuovo Fondo art 95 CCNL 19/12/2019 “Fondo per la retnbuznone di risultato” ¢ istituito

dall’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL e pertanto a far data dal 01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione della ipotesi di CCNL, anno 2019, dei fondi ex art.11 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” e art.10 CCNL 06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non medica “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale” come riportato nell’allegato A;

- che 'importo di cui al punto precedente & stabilmente incrementato di un importo su base annua, pari ad
€ 162,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo ( anno 2019);



DATO ATTO

- che il nuovo Fondo art 96 CCNL 19/12/2019 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” ¢
istituito dall’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL e pertanto a far data dal
01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione della ipotesi di CCNL, anno 2019, dei fondi ex art.10 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica “Fondi per il trattamento accessorio legato alla condizioni di lavoro” e
art. 9 CCNL 06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non medica “Fondi per il trattamento accessorio legato
alla condizioni di lavoro” come riportato nell’allegato A;

- che I’importo di cui al punto precedente & stabilmente incrementato di un importo su base annua, pari ad
€ 325,00 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a

decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo ( anno 2019);

CONSIDERATO
CHE il numero del personale in servizio alla data del 31/12/2015 ¢ pari a n.329 dirigenti Medici + n. 66 dirigenti

Medici transitati a seguito dell’annessione del p.o. “Landolfi di Solofra e n.22 Dirigenti Sanitari +n.5 dirigenti
sanitari confluiti a seguito dell’annessione del p.o. “Landolfi”;

{
RITENUTO :
Che & necessario rideterminare i Fondi della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno
2019 in applicazione degli incrementi previsti dalla normativa contrattuale in vigore artt. 94, 95 ¢ 96 CCNL Area

Sanita, cosi come riportato nell’ Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO delle modalita di incremento dei fondi per 1’anno 2020 in riferimento alla RIA (retribuzione
individuale di anzianitd) del personale cessato nell’anno precedente, che confluisce, su base annua, in maniera
stabile nelle risorse del Fondo art.94 per gli anni successivi ai sensi dell’art.94, comma 3, lett.b), mentre in maniera
variabile ( non storicizzabile) i ratei della RIA non corrisposti nell’anno di cessazione confluiscono sul Fondo art
95 ai sensi di quanto disposto dal comma 4 lettera a) dello stesso articolo;

VISTO
L’elenco del personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria non medica cessato nel corso dell’anno

2019 e della RIA in godimento alla data di cessazione ed accertato che per I’anno 2020:

- P’importo della RIA e dell’assegno ad personam che confluisce stabilmente nel fondo art. 94 - fondo per la
retribuzione degli incarichi- ai sensi della lettera b) comma 3, in misura intera in ragione d’anno & pari ad €
63.260,99 per la Dirigenza medica e pari ad €1.570,66 per la Dirigenza Sanitaria non medica;

- TIimporto dei ratei di RIA ed assegno ad personam non corrisposti a seguito di cessazione avvenuta
nell’anno 2019 che confluisce in maniera variabile e non storicizzabile nel fondo art. 95 ai sensi di quanto
disposto dal comma 4 lettera a) dello stesso articolo € pari ad € 28.922,94 per la Dirigenza medica e pari ad
€ 620,23 per la Dirigenza Sanitaria non Medica cosi come riportato nell’Allegato B, parte integrante del

presente provvedimento;

RITENUTO
Di costituire , in via provvisoria, con decorrenza 01/01/2020, i seguenti tre fondi per la Dirigenza Area Sanita,

derivanti dalla somma algebrica delle risorse dei fondi della Dirigenza medica e dei fondi della Dirigenza sanitaria
non medica, cosi come riportato nell’allegato B, parte integrante del presente provvedimento :

- Art.94 Fondo per la retribuzione degli incarichi

- Art.95 Fondo per la retribuzione di risultato;

- Art.96 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

DATO ATTO che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

4

Di rideterminare i Fondi della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno 2019 in
applicazione degli incrementi previsti dalla normativa contrattuale in vigore artt. 94, 95 e 96 CCNL Area Sanita,
cosi come riportato nell’ Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;



Di cestituire , in via provvisoria, con decorrenza 01/01/2020, i seguenti tre fondi per la Dirigenza Area Sanita,
derivanti dalla somma algebrica delle risorse dei fondi della Dirigenza medica e dei fondi della Dirigenza sanitaria
non medica, cosi come riportato nell’allegato B, parte integrante del presente provvedimento :

- Art.94 Fondo per la retribuzione degli incarichi

- Art.95 Fondo per la retribuzione di risultato;

- Art.96 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto di competenza;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario , al Servizio Pianificazione,

Programmazione e Controllo e al Servizio Informativo aziendale;
Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il Dirjgente Amm | ytrativo G.R.U. Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”

1sa Giayan dofflssa Amy, MORRISON
ﬁ%“w&** %%)v' , )J? 0/Wﬂ 70~

IL DIRETTORE GENERALE
(ex DGRC 178/2016)

K

Preso atto della dichiarazione di regolaritd dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della
proposta che precede;

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di rideterminare i Fondi della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria non medica per I’anno 2019 in
applicazione degli incrementi previsti dalla normativa contrattuale in vigore artt. 94, 95 e 96 CCNL Area Sanita,

cosi come riportato nell’Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

Di costituire , in via provvisoria, con decorrenza 01/01/2020, i seguenti tre fondi per la Dirigenza Area Sanita,
derivanti dalla somma algebrica delle risorse - dei fondi della Dirigenza medica e dei fondi della Dirigenza sanitaria
non medica, cosi come riportato nell’allegato B, parte integrante del presente provvedimento :

- Art.94 Fondo per la retribuzione degli incarichi

- Art.95 Fondo per la retribuzione di risultato;

- Art.96 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

Di inviare il presente atto al Collegio dei revisori per quanto di competenza;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario , al Servizio Pianificazione,
Programmazione e Controllo e al Servizio Informativo aziendale; :

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

IL DIRE E GENERALE
Dott. Re ) izzuti
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