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U.0. Proponente: S.C. “Gestione Risorse Umane”

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. HH/  DEL 938 v, 2000

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

- Spedita per i provvedimenti di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera é diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, LR.C. n. 32/94.

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
~dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

L’anno duemilaventi il giorno

0.8 MAG. 2020
M

del mese di ] 8 MAG 2099 , nella sede

dell'Azienda Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino,
il Direttore Generale, Dott. Renato 'Pi‘zzuti, nominato con
DP.GRC. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal
Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta e dal Direttore
Amministrativo Dott. Germano Perito, ha assunto il

seguente provvedimento:
OGGETTO

Personale del Comparto — determinazione

fondi contrattuali anno 2020.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolaritd tecnica ed
amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione della presente, il Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse
Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

PREMESSO che con delibera n. 335 del 01/04/2020 questa A. O., in ottemperanza alle disposizioni fornite nella
relazione di sintesi sulla determinazione dei fondi contrattuali 2019 dalla Commissione regionale, costituita con
“decreto n.. 11 del 23/02/2017, prot. R C. 0169884 del 23/03/2020, ha rideterminato 1 fondi del Comparto anno 2019
di seguito riportati: ’

e - Fondo condizioni di lavoro e incarichi art. 80 CCNL 21/05/2018;

e Fondo premialita e fasce art.81 CCNL 21/05/2018

RITENUTO di dover determinare per I’anno 2020 i fondi innanzi citati al fine del loro utilizzo secondo quanto
previsto dal CCNL 21/05/2018;

{
PRESO ATTO delle modalita di incremento annuo dei fondi in argomento, secondo quanto stabilito dagli artt. 80
e 81 CCNL area del Comparto sottoscritto il 21/05/2018 ed in particolare: '

e Art. 80 c.3 lett.c: “il fondo & stabilmente incrementato dell’importo corrispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita che non saranno pill corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 20138;
I’importo confluisce stabilmente nel fondo dell’anno successivo alla cessazione, in misura intera in ragione
d’anno;

e Art81 c4 lett.c: “ Il fondo pud essere incrementato, con importi variabili di anno in anno, (non
storicizzabili) degli importi corrispondenti ai ratei della RIA del personale cessato dal servizio nel corso
dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni”;’

VISTO
I’elenco del personale del Comparto cessato nel corso dell’anno 2019 con indicazione della RIA in godimento alla

data di cessazione ed accertato che, per I’anno 2020:
- I’importo delia RIA che confluisce stabilmente nel fondo art.80 - fondo condizioni di lavoro e incarichi -,

in misura intera in ragione d’anno ¢ pari ad € 33.295,00; .
- Pimporto dei ratei di RIA, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, non corrisposti a seguito di' cessazione
avvenuta nell’anno 2019 che confluisce nel fondo art.81- Fondo premialita e fasce - € pari ad € 9.380,00;

VISTE
le linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali area Dirigenza Medica, area Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa e area Comparto dall’anno 2018 allegate al Decreto Commissariale n.98
del 03/12/2018 che prevedono I’'incremento dei fondi relativamente al numero di personale aggiuntivo rispetto al
personale in servizio al 31/ 12/2016; :

RITENUTO
di incrementare per I’anno 2020, in ottemperanza al DCA n.98/2018, i fondi ex artt. 80 ¢ 81 CCNL Comparto del

21/05/2018 tenuto conto dell’incremento del personale in organico al 31/12/2019 (n. 1185 dipendenti, di cui a
tempo indeterminato n.1105 e a tempo determinato n.80) rispetto alla consistenza organica al 31/12/2016 ( n. 1147
dipendenti di cui a tempo indeterminato n.1141 e a tempo determinato n.6), pari a n.38 unita (dip. n. 1185 -1147);
come riportato nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimento

DATO ATTO che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato



DI determinare in incréemento i Fondi del personale del Comparto, per I’anno 2020, ex artt. 80 e 81 CCNL
Comparto del 21/05/2018 relativamente alla RIA del personale cessato nell’anno 2019 e tenuto conto
dell’incremento del personale in organico al 31/12/2019 (n. 1185 dipendenti, di cui a tempo indeterminato n.1105
€ a tempo determinato n.80) rispetto alla consistenza organica al 31/12/2016 ( n. 1147 dipendenti di cui a tempo
indeterminato n.1141 e a tempo determinato n.6), pari a n.38 unita (dip. n. 1185 -1147) come riportato
nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

DI stabilire che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI inviare il presente atto al Collegio dei Révi_sori ed alla Regione Campania - Direzione Personale del S.S.R;

DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo, alla
Direzione Economico Finanziario e al Servizio Informatico aziendale;

/

DI conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

Il Dirigente Amr@trativo “G.R.U.” Direttore della U.0.C. “Gestione Risorse Umane”
do $s2 Giovdn i itto dott,fsa Amy YIORRISON
ovaliia Hexdlo ' > A,w{ L0 5 0N

IL DIRETTORE GENERALE
(ex DGRC 178/2016)

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane nonché
della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione della

proposta che precede; .
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA

DI determinare in incremento i Fondi del personale del Comparto, per ’anno 2020, ex artt. 80 e 81 CCNL
Comparto del 21/05/2018 relativamente alla RIA del personale cessato nell’anno 2019 e tenuto conto
dell’incremento del personale in organico al-31/12/2019 (n. 1185 dipendenti, di cui a tempo indeterminato n.1105
e a tempo determinato n.80) rispetto alla consistenza organica al 31/12/2016 ( n. 1147 dipendenti di cui a tempo
indeterminato n.1141 e a tempo determinato n.6), pari a n.38 unita (dip. n. 1185 -1147) come riportato
nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimento; ‘

DI stabilire che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI inviare il presente atto al Collegio dei Revisori ed alla Regione Campania Direzione Personale del S.S.R;

DI trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Pianificazione, Programmazione e Controllo, alla
Direzione Economico Finanziario e al Servizio Informatico aziendale; '

DI conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

GENERALE
zzuti




FONDI PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2020

ALL. A
FONDO CONDIZIONIDI FONDO PREMIALITA' E FASCE{
COMPARTO e RAnt0 ] . !
FONDI 2019 DELIBERA  Del.
N.335 del 01/04/2020 5.369.695 4.283.886
Incremento RIA 33.295 9.380
Incremento DCA n.98/2018 172.178 137.370
Decremento quote RIA cessati
2018 non storicizzabile - 13.838
FONDI 2020 5.575.168 4.416.798
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