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UOC CONTROLLO Di GESTIONE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. X4 DEL

03077, 2018

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata:

- affissa all'albo pretorio on-line di questa Azienda

Ospedaliera il ! ” ‘“ ; 2318
?

e spedita per i provvedimenti di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

03 per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e5, della L.R.C. n. 32/94.

{3 per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94.

Avellino,

5011, 2018

, nella sede dell'Azienda

L'anno duemiladiciotto, il giorno

del mese di __ i+ i

Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore
Generale, dott. Angelo PERCOPO, nominato con D.P.G.R.C.
n. 178 dell’1/8/2016, coadiuvato dal Direttore Sanitario
dott.ssa Maria Concetta CONTE e dal Direttore
Amministrativo dott. Antonio PASTORE, ha assunto il

seguente provvedimento:

OGGETTO

VALUTAZIONE OIV DEI RISULTATI DEL
COMPARTO ANNO 2017



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, e per
espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa resa a mezzo di sottoscrizione della
presente deliberazione, il Direttore del’'UOC Controllo di Gestione dott. Renato MAINOLFI

PREMESSO che I'Organismo Indipendente di Valutazione (istituito con delibera n. 59/2018) nella
riunione del 14/05/2018 (Allegato 1) ha proceduto alla verifica dei risultati delle attivita
progettuali svolte dal personale di comparto delle UU.0O0. aziendali nel corso dell’anno 2017, sulla
base della valutazione delle relazioni finali predisposte dai coordinatori delle attivita
infermieristiche, tecniche e amministrative, validate dai direttori e responsabili delle rispettive

Uu.00,;

RILEVATO che I’OIV ha espresso una valutazione positiva dell'impegno e dei risultati realizzati da
tutti gli ambiti operativi, anche in termini di supporto alle equipes di reparto nell’obiettivo del
mantenimento dei livelli assistenziali e della performance economica pur in carenza di personale

in servizio;

PRESO ATTO del verbale del 25/09/2018 (Allegato 2), con il quale la valutazione positiva viene
confermata anche dall’Organismo di verifica nella nuova composizione per effetto della
sostituzione del precedente Presidente dimissionario (delibera n. 663/2018);

RITENUTO di proporre al Direttore Generale di confermare le somme gia corrisposte a titolo di
anticipazione nonché di procedere alla liquidazione del saldo sul fondo di risultato 2017 del
comparto, ai sensi dell’intesa sottoscritta con le O0.SS. per la disciplina dell’istituto di risultato,
formalizzata con delibera n. 750/2017;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

DI PRENDERE ATTO del giudizio positivo espresso dall’OIV sull'impegno e sui risultati realizzati dal
personale di comparto di tutti gli ambiti operativi aziendali in ordine alle linee progettuali
predisposte dai coordinatori delle attivita infermieristiche, tecniche e amministrative nel corso
del’anno 2017, anche in termini di supporto fornito alla realizzazione dell'obiettivo del
mantenimento dei livelli assistenziali e della performance economica, pur in carenza di personale

in servizio {Allegato 1 e 2);

DI CONFERMARE le somme gia corrisposte a titolo di anticipazione, procedendo nel contempo ad
autorizzare la liquidazione del saldo del fondo di risultato 2017 del comparto, ai sensi dell’intesa
sottoscritta con le 00.SS. per la disciplina dell'istituto, formalizzata con delibera n. 750/2017,

come di seguito riportato:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2017 - COMPARTO
CATEGORIA LIQUIDATO SALDO TOTALE
A € 810 € 170 € 980
B € 892 € 187 € 1.079
BS € 972 € 204 € 1.176
C € 1.053 € 221 € 1.274
D € 1.133 € 238 € 1.371
DS € 1.215 € 255 € 1.470




DI PRENDERE ATTO che contestualmente saranno corrisposte le somme spettanti al personale di
comparto cessato nel corso dell’anno 2017;

DI DARE MANDATO all’UOC Affari Generali di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale, al Direttore Gestione Risorse Umane e al Direttore Economico-Finanziario.

Hl Direttore UOC Controllo di Gestione

Dott. Renato Mainql’

1L DIRETTORE GENERALE
(D.P.G.R.C. n. 178 dell’1/8/2016)

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dalla UOC Controllo di
Gestione, nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed amministrativa resa dal direttore
proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA '

DI PRENDERE ATTO del giudizio positivo espresso dall’OlV sull’'impegno e sui risultati realizzati dal
personale di comparto di tutti gli ambiti operativi aziendali in ordine alle linee progettuali
predisposte dai coordinatori delle attivita infermieristiche, tecniche e amministrative nel corso
dell’anno 2017, anche in termini di supporto fornito alla realizzazione dell’obiettivo del
mantenimento dei livelli assistenziali e della performance economica, pur in carenza di personale

in servizio {Allegato 1 e 2);

DI CONFERMARE le somme gia corrisposte a titolo di anticipazione, procedendo nel contempo ad
autorizzare la liquidazione del saldo del fondo di risultato 2017 del comparto, ai sensi dell’intesa
sottoscritta con le 00.SS. per la disciplina dell’istituto, formalizzata con delibera n. 750/2017,

come di seguito riportato:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2017 - COMPARTO
CATEGORIA LIQUIDATO SALDO TOTALE
A € 810 € 170 € 980
B € 892 € 187 € 1.079
BS € 972 € 204 € 1.176
C € 1.053 € 221 € 1.274
D € 1.133 € 238 € 1.371
DS € 1.215 € 255 € 1.470

DI PRENDERE ATTO che contestualmente saranno corrisposte le somme spettanti al personale di
comparto cessato nel corso dell’anno 2017;

DI DARE MANDATO all’'UOC Affari Generali di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale, al Direttore Gestione Risorse Umane e al Direttore £ ono;{;ico—Finanziario.
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ALLEGATO 1

Al Direttore Generale

Oggetio: Valutazione risultati 2017 personale di comparto.

Il giorno 14.05.2018, presso I'Ufficio del Controllo di Gestione si & riunito 'Organismo Indipendente di
Valutazione. Sono presenti: doti.ssa Stefania Urciucli, presidente; dott.ssa Giovanna Doria,
componente; dott. Nicola Medici, componenie

Partecipa alla riunione il dott. Renato Mainolfi, direttore dell’lUOC Conirolio di Gestione.

Alfordine del giorno & la valutazione dei progetti qualitativi realizzati dal personale di comparto delle
unita operative aziendali nel corso dellanno 2G17, predisposti da caposala, coordinatori
infermieristiciftecnici  d'intesa con i direttori/responsabili dei rispettivi reparti. Nonché della
pariecipazione del personale di compario alle finalita sottoscrilte dai direttori e responsabili degli
ambiti operativi della Direzione Sanitaria e della Direzione Amministrativa.

A seguito dell'approfondiic esame delle relazioni pervenute, 'Organismo esprime una valutazicne
positiva dell'impegno e dei risultati realizzati. A tal fing, 'OV tiene conto anche del giudizio delle
Direzioni Aziendali nonché dei dirigenti e responsabili delle unita operative in ordine all'impegno
dimostrato da tutti gli operatori di comparto sia nel garantire i migliori livelli assistenziali, in presenza
di una rilevante carenza di personale in servizio, che nella realizzazione dei programmi aggiuntivi
finalizzati all'aggiornamente delle competenze e alf’ulteriore qualificazione del livello professionale.
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Al Direttore Generale
Dr. Angelo Percopo

Oggetio: Verbale OIV del 25.09.2018

Il giorno 25 settembre 2018, con inizio alle ore 14:30, presso I'Ufficio del Controllo di Gestione si &
svolta la riunione di insediamento del nuovo OlV, la cui composizione risulta aggiornata rispetto a
quella definita con delibera n. 59/2018, a seguito delle dimissioni del precedente Presidente.
Ai sensi della delibera n. 663/2018 sono presenti i componenti:

- dott.ssa Bianca Corcione - presidente;

- dott.ssa Giovanna Doria - componente;

- dott. Nicola Medici - componente.
Alla riunione partecipa il dott. Renato Mainolfi, direttore dell’'UOC Controllo di Gestione.

Si procede preliminarmente all’esame del “Regolamento di funzionamento dell'OIV” gia approvato
con delibera n. 302/2018. Lo stesso viene condiviso dal nuovo Presidente dell’Organismo dott.ssa
Corcione.

Successivamente, il dott. Mainolfi espone gli argomenti da esaminare, relativi alla valutazione dei
risultati 2017 e alla validazione della Relazione sulla performance 2017.

i. Valutazione dei risultati dell’annoc 2017

Dopo attenta discussione e valutazione delle problematiche rappresentate, I’Organismo ritiene di:

- condividere e confermare la valutazione positiva delle attivita svolte nel corso dell’anno 2017 dal
personale di comparto delle unita operative aziendali, gia valutata e approvata nel precedente
incontro deil’OlV in data 14.05.2018;

- condividere e confermare la valutazione dei differenti livelli di performance conseguiti dai dirigenti
delle unita operative aziendali nel corso dell’anno 2017, gid valutata e approvata nel precedente
incontro dell’OlV in data 6.6.2018.

Pertanto, esprime parere favorevole alla liquidazione al personale dirigente e di comparto delle

somme spettanti sui rispettivi fondi di risultato, che saranno determinate tenendo conto dei livelli di

realizzazione degli obiettivi individuati per {'anno 2017,

2. Validazione della “Relazione sulla performance”

A seguire, il dott. Mainolfi consegna e illustra ai componenti dell’OIV la bozza di “Relazione sulla
performance anno 2017” che evidenzia i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli
obiettivi programmati e alle risorse utilizzate, contenuti nel Piano della Performance 2017-2019
adottato con delibera n. 180/2017 e pubblicato sul sito aziendale.

| componenti del’OIV esamina in dettaglio il lavoro illustrato, esprimono le loro considerazioni e
formulano specifiche osservazioni, che vengono recepite dal dott. Mainolfi il quale provvede ad
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integrarle in una versione aggiornata della relazione che dovra essere irasmessa al Direttore
Generale.

Pertanto, esprimono la loro validazione della “Relazione sulla performance anno 2017” anche ai fini
dell’adozione del relativo atto deliberativo e della sua pubblicazione sul sito aziendale nella sezione
“amministrazione trasparente”.

La riunione termina alle ore 16:00
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