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‘ / SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Proponente: RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 378 del 31/03/2021

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria

Motivazione: visto 1'obbligo di pubblicazione del piano triennale della
X Immediata prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 entro il
31.03.2021

Per Approvazione | Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.

OGGETTO

PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA TRIENNIO 2021-2023, con allegate Griglie relative alla Mappatura del
Rischio, integrate con i Key Risk Indicators e relazione R.P.C.T. anno 2020
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente, IL. DIRIGENTE RESPONSABILE
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

PREMESSO - che con I’adozione della L. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni sulla prevenzione e la repressione
della corruzione e della illegalita nella Pubblica Amministrazione”, ¢ stata presa in considerazione da punto
legislativo-normativo la “Corruzione” introducendo nell’ordinamento italiano numerosi strumenti per la
prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo e sono stati individuati nella P.A. i soggetti
preposti a mettere in atto iniziative in materia, prevedendo un continuo monitoraggio delle attivita della P.A.
con particolare attenzione a quelle potenzialmente esposte a fenomeni corruttivi.

- che ’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino deve adempiere al dettato normativo mediante 1’adozione
del Piano triennale Anticorruzione e Trasparenza 2021-2023.

VISTA la legge 190/12, nonché i richiamati decreti attuativi della suddetta legge (D.lgs. 97/2016, che ha
modificato il D.1gs.n. 33/2013,DPR n. 62/2013, D.L. n.101/2013 convertito in L. n.125/2013, D.L. n.
90/2014 convertito in L. n.114/2014 e la Legge n.124 del 2015) nonché I’ulteriore contesto giuridico di
riferimento: D.LLg.vo 31 dicembre 2012, n. 235; D.Lg.vo 14 marzo 2013, n. 33; D.Lg.vo 8 aprile 2013, n. 39;
Decreto n. 62 del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013; D.L. 90/2014, convertito in L..114/2014; Legge n.69 del
27 maggio 2015; D.lgs. n. 97 del 23 maggio 2016; Determinazioni ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento
al PNA e n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione del PNA 2016; Del. n. 833 del 3 agosto 2016 di approvazione;
Delibere ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione del PNA 2017, n. 1074 del 21 novembre 2018 di
approvazione del PNA 2018, ANAC n. 1064 del 2 ottobre 2019 di approvazione del nuovo PNA 2019; Del. n. 1310
del 28 dicembre 2016, sulle “ prime linee guida recanti indicazioni sulla attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Igs. n. 33/13, come modificato dal d.lgs. n. 97/16”; Delibera
ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante gli obblighi in materia di accesso civico; Regolamenti ANAC: del
16/11/2016, pubblicato in G. U. n. 284 del 5/12/2016; n. 328 del 29 marzo 2017 n. 330 del 29 marzo 2017; Regol. del
24/10/2018; Circolare n. 2 /2017 del Dipartimento della Funzione pubblica; Circolare n. 1/2019 del Dipartimento della
Funzione Pubblica; Linea guida ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 per 1’adozione del Codice di Comportamento negli
enti appartenenti al SSN; Determinazione ANAC n. 241 del 8 marzo 2017 sulle “ linee guida recanti indicazioni sugli
obblighi di pubblicazione ...” Delibera ANAC n. 586 del 26/06/2019: “Integrazioni e modifiche della delibera 8
marzo 2017, n. 241 per l'applicazione dell'art. 14, co. 1-bis e 1-ter del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito della
sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019”. Delibera ANAC n. 1126 /2019 di sospensione della
delibera ANAC n. 586/2019; Circolare n.1 /2019 del Ministro della pubblica amministrazione; Linea guida ANAC n.
15 del 5 giugno recanti “ sul Conflitto di interessi; Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 in materia di Codice di
Comportamento delle pubbliche amministrazione; La c.d legge “ Spazza corrotti” 9/01/2019 n. 3; Decreto Mille
proroghe (art 1 c. 7 d.1. n. 162/2019); Art 1 c. 163 Legge di stabilita per il 2020 n. 160/2019; Delibera ANAC n. 25 del
15/01/20 recante “Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle
commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per I’affidamento di
contratti pubblici”; L. 11/09/2020 n. 120 di conversione del dl n. 76/20 c.d. dl semplificazione; Delibera ANAC n.
1054 del 25 novembre 2020 _recante I’interpretazione della locuzione “enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione” e di “svolgimento di attivita professionali” di cui all’art. 15, co.1, lett. c) del d.Igs.
33/2013; Delibera ANAC n. 1120 del 22/12/2020 , Patti di integrita e clausole di esclusione dalla gara ; DL. 31
/12/20 n. 183 c.d. decreto mille- proroghe- Legge di conversione n. 21 del 26/02/2021.

VISTO il PNA adottato con delibera ANAC n. 1064 del 10/11/2019 e il recepimento degli ulteriori
adempimenti previsti dalla legislazione in materia e, precisamente, alla luce della Legge n. 120 dell’11
settembre 2020, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale” e dalle prescrizioni A.N.A.C. , nonché in
armonizzazione con il Piano Nazionale Anticorruzione ANAC adottato con delibera n. 1064/2019,sono
stati introdotti ulteriori quattro indicatori (Key Risk Indicators) nelle Griglie relative alla Mappatura dei

processi: a) Numero di procedimenti disciplinari e penali a carico dei dipendenti; b) Grado di accentramento

del processo decisionale in capo alla persona apicale; ¢) Grado di efficienza raggiunta sulla base del grado di
soddisfacimento della utenza esterna; d) La trasparenza del procedimento e dei dati pubblicati. Ai nuovi quattro

indicatori e stato assegnato un valore compreso tra “Basso, Medio, Alte (misurazione del valore attribuito) con una
concisa valutazione, alla luce dei nuovi criteri, che ha consentito di svelare il livello di esposizione a rischio
complessivo (vecchi e nuovi indicatori) del processo mappato, che cosi viene rivalutato.
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VISTO I’Aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-
2022 (Rel. 1.2) con allegate Griglie relative alla Mappatura del Rischio adottato con Delibera del Direttore
Generale n. 1043 del 30.10.2020.

VISTO 1’“Aggiornamento per il 2021 del Piano Triennale della Performance 2020/2022. Adozione” adottato
con la delibera n. 201 del 26/02/2021 che ha definito anche i nuovi obiettivi strategici a carattere trasversale
per tutte le strutture con particolare richiamo all’ Anticorruzione e Trasparenza con previsione dell’obiettivo
strategico n. 7 “Linee di indirizzo per i controlli interni durante 1’emergenza Covid-19” sempre tenendo in
evidenza 1) Trasparenza amministrativa e 2) Prevenzione della corruzione.

PRESO ATTO della nota dell’O.1.V. del 15/03/2021, relativa all’anno 2020, che si allega (“Relazione
0.LV.”).

ATTESO che nella logica delle sopra richiamate disposizioni legislative mirate a normare la materia
della trasparenza e prevenzione della corruzione viene a delinearsi un sistema articolato, in continua
evoluzione, tendente alla accessibilita e compartecipazione degli utenti interessati agli atti della P.A., per
tendere al miglioramento della trasparenza amministrativa e della partecipazione, nell’ottica di un uso
ottimale delle risorse pubbliche, tendente a realizzare azioni efficienti ed efficaci con procedure chiare,
trasparenti ed intellegibili da parte del cittadino, al fine di tendere cosi a scongiurare e o diminuire la
possibilita del verificarsi dei fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione.

VISTO che per motivazioni legate all’emergenza sanitaria e al fine di consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente
tutte le attivita connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, il
Consiglio dell’ Autorita (ANAC) ha deliberato di differire al 31 marzo 2021 il termine ultimo per la predisposizione e
la pubblicazione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 e della
Relazione RPCT anno 2020.

CONSIDERATO, altresi, che in vista dell’approvazione del PTPCT 2021-2023 ed in ottemperanza alla delibera
ANAC n. 1064/2019 di approvazione del PNA 2019, I’AORN S.G.Moscati ha effettuato una consultazione pubblica
per raccogliere i contributi e suggerimenti di tutti gli attori del sistema amministrativo, pubblicando sul sito web
aziendale la bozza relativa al piano triennio 2021-2023. L’obiettivo della consultazione pubblica e stato quello di
consentire la libera e volontaria partecipazione attiva di tutti i portatori di interesse delle attivita e dei servizi resi, tanto
per le attivita in corso quanto per quelle che si svilupperanno in prosieguo al fine di recepire eventuali contribuiti dal
mondo esterno, andando a realizzare una sempre pil ampia compartecipazione, integrazione e condivisione.
L’A.O.R.N. “S.G. Moscati” tiene conto dell'esito della consultazione pubblica in sede di elaborazione del PTPCT e in
sede di valutazione della sua adeguatezza, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento .

RITENUTO che l'impegno del R.P.C.T. dell’Azienda Ospedaliera "San Giuseppe Moscati” deve essere
quello di attualizzare e, quindi, aggiornare il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
sia alla vigente normativa che alle direttive A.N.A.C., nonché alla luce dell’analisi delle criticita emerse in
ambito aziendale e, quindi, "declinare" le misure specifiche da adottare al fine di tendere a prevenire
eventuali fenomeni corruttivi nonché mancanza di trasparenza dell’azione amministrativa.

RITENUTO pertanto necessario procedere all’adozione del nuovo Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, che si allega al presente atto quale parte sostanziale ed
integrante

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le
modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il
trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza
del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato
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che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento e depositata e custodita agli atti dell” U.O.
proponente,

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai
regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e
le finalita istituzionali dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6
bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- Adottare il nuovo PIANO ANTICORRUZIONE 2021-2023 con allegate Griglie relative
alla Mappatura del Rischio, anche alla luce della Legge n. 120 dell’11 settembre 2020, n.
120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che si allega al presente atto quale parte
sostanziale ed integrante.

- Prendere atto della Relazione redatta dal RPCT Dr. Vittorino Tecce relativa all’anno
2020, che si allega al presente atto quale parte sostanziale ed integrante.

- Disporre la pubblicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-
2023 sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera nella Sezione Amministrazione
Trasparente-Disposizioni Generali nonché Sez. Altri Contenuti, unitamente alle Griglie
relative alla Mappatura del Rischio anno 2020 (integrate con i Key Risk Indicators) ed alla
Relazione anno 2020.

- Dare atto che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita triennio 2021-2023 é
una sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2021-2023
dell'Azienda (Seconda parte).

- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di garantire
il rispetto della scadenza normativamente prevista e la tempestiva attuazione delle misure
previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023, compresa nella
Sezione Amministrazione Trasparente-Disposizioni Generali nonché Sez. Altri Contenuti,
relativa al Programma Triennale per la Trasparenza .

- Disporre la pubblicazione sul sito web aziendale https:/www.aornmoscati.it/
in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE a cura della U.O. S.I.A,, del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-2023, con allegate Griglie
integrate relative alla Mappatura del Rischio anno 2020 e della Relazione 2020 al fine di
una massima diffusione.

- Trasmettere, a cura della U.O.C. Affari Generali, il presente atto al Direttore Generale, al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario, alla Direzione Sanitaria ospedaliera, al Collegio Sindacale,
all’O.1.V.ai Dipartimenti. a tutte le UU.00.CC., UU.0O0. ed UU.00.SS.DD. dell’Azienda con
invito a dare massima diffusione.
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Allegati alla presente:

Relazione OIV 2020 (Nome File: RELAZIONE_OIV_2020.pdf - Impronta:
000ea7e62bc837a7c7d54efc5eadfbeal76elded47c3c92eabbleda3a67f73afc) - NON PUBBLICABILE: non pubblicabile per
privacy;

SCHEDA RELAZIONE ANNUALE RPCT 2020 (Nome File: SCHEDA_RELAZIONE_ANNUALE_RPCT_2020.pdf -
Impronta: 62c7cfb6c91f6e943d71d79a956£405b7b9b0ea7b8828a092603d6b247714983);

Griglie 2020 Risk Indicators All PT 3 (Nome File: GRIGLIE_2020_KEY_RISK_INDICATORS_AIl_PT_3.pdf -
Impronta: 76c3b93e899003dff85da48f05a39fc76ffb1602a8280f272aa50316418ddcbe);

Cronoprogramma delle attivita 2021-2022-2023 (Nome File: Cronoprogramma_delle_attvita_2021-2022-2023.pdf -
Impronta: 1bcc6ae620a8be3225a2f09afd3944060b0f21bb133e9aea59a37b574elcdbel);

Piano Anticorruzione 2021-2023 (Nome File: PIANO_ANTICORRUZIONE_2021-2023.pdf - Impronta:
995d4aeabf68dd638a56d37941aef457c13a2d80a360122910d0e5fbdd4708d1);

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA - [ Tecce Vittorino ]
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IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 366 del 06/08/2019 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Germano
Perito e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA, nonché della dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal
Direttore/Dirigente proponente con la sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;
VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.:

C.LG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Germano Perito FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO
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DELIBERA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e riportato:

Adottare il nuovo PIANO ANTICORRUZIONE 2021-2023 con allegate Griglie relative alla
Mappatura del Rischio, anche alla luce della Legge n. 120 dell’11 settembre 2020, n.

120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti
per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che si allega al presente atto quale parte sostanziale ed
integrante.X

Prendere atto della Relazione redatta dal RPCT Dr. Vittorino Tecce relativa all’anno 2020,
che si allega al presente atto quale parte sostanziale ed integrante.

Disporre la pubblicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023 sul
sito istituzionale dell' Azienda Ospedaliera nella Sezione Amministrazione Trasparente-Disposizioni
Generali nonché Sez. Altri Contenuti, unitamente alle Griglie relative alla Mappatura del Rischio
anno 2020 (integrate con i Key Risk Indicators) ed alla Relazione anno 2020.

Dare atto che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita triennio 2021-2023 é una
sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2021-2023 dell' Azienda
(Seconda parte).

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di garantire il
rispetto della scadenza normativamente prevista e la tempestiva attuazione delle misure previste
nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023, compresa nella Sezione
Amministrazione Trasparente-Disposizioni Generali nonché Sez. Altri Contenuti, relativa al
Programma Triennale per la Trasparenza .

Disporre la pubblicazione sul sito web aziendale https://www.aornmoscati.it/ in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE a cura della U.O. S.I.A., del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2021-2023, con allegate Griglie integrate relative
alla Mappatura del Rischio anno 2020 e della Relazione 2020 al fine di una massima diffusione.

Trasmettere, a cura della U.O.C. Affari Generali, il presente atto al Direttore Generale, al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario, alla Direzione Sanitaria ospedaliera, al Collegio Sindacale,
all’0.1.V.ai Dipartimenti. a tutte le UU.00.CC., UU.0O0. ed UU.00.SS.DD. dell’Azienda con invito a dare
massima diffusione.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

OIV, UO CUP TICKET;

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

DIREZIONE STRATEGICA;

UOS SISTEMA INFORMATIVO E FLUSSI ISTITUZIONALI ICT;
UOC DMP Citta' Ospedaliera;

DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE;
DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE;

DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA;
DIPARTIMENTO CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA;
DIPARTIMENTO ONCOEMATOLOGICO;

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE;

DIPARTIMENTO SERVIZI SANITARI;

UOC AFFARI GENERALI;

UOC AFFARI LEGALI;

UOC GESTIONE RISORSE UMANE;

UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO;

UOC TECNICO PATRIMONIO;

UOC CONTROLLO DI GESTIONE;

UOS RELAZIONI ESTERNE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE URP;

UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO;

Allegati alla presente:

Relazione OIV 2020 (Nome File: RELAZIONE_OIV_2020.pdf - Impronta:
000ea7e62bc837a7c7d54efc5eadfbeald76elded7c3c92eabbleda3a67f73afc) - NON PUBBLICABILE: non
pubblicabile per privacy;

SCHEDA RELAZIONE ANNUALE RPCT 2020 (Nome File:
SCHEDA_RELAZIONE_ANNUALE_RPCT_2020.pdf - Impronta:
62c7cfb6c91f6e943d71d79a956f405b7b9b0ea7b8828a092603d6b247714983);

Griglie 2020 Risk Indicators All PT 3 (Nome File: GRIGLIE_2020_KEY_RISK_INDICATORS_AIl_PT_3.pdf -
Impronta: 76c3b93e899003dff85da48f05a39fc76ffb1602a8280f272aa50316418ddcbe);

Delibera del Direttore Generale - DE N. 378/2021 del 31/03/2021
EASYPAD-ID-DOC: 0004465 AORN S.G. MOSCATI - Copia conservata presso l'archivio digitale dell
| |"”| Ill" IIIII I”Il I”l |"| /;?Egl: %Sr{a’\t/loogi(;?l];:- Documento firmato digitalmente ai sensi artt. 20,21 e 24 del D.Igs 82/05 e s.m.



Cronoprogramma delle attivita 2021-2022-2023 (Nome File: Cronoprogramma_delle_attvita_2021-2022-
2023.pdf - Impronta: 1bcc6ae620a8be3225a2f09afd3944060b0f21bb133e9aea59a37b574elcdbel);

Piano Anticorruzione 2021-2023 (Nome File: PIANO_ANTICORRUZIONE_2021-2023.pdf - Impronta:
995d4aeabf68dd638a56d37941aef457c13a2d80a360122910d0e5fbdd4708d1);

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

Delibera del Direttore Generale - DE N. 378/2021 del 31/03/2021
EASYPAD-ID-DOC: 0004465 AORN S.G. MOSCATI - Copia conservata presso l'archivio digitale dell
| |“"| III" IIIII I”Il II” |“| g?ﬁgl: ?e-gr{a’\tﬂoogi(;?l];:- Documento firmato digitalmente ai sensi artt. 20,21 e 24 del D.Igs 82/05 e s.m.
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distinguo tra quelle che sino ad oggi venivano defwlitdigatorie e quelle ulterioritc.d.specifiche +

che per la loro specificita e settorialita sono proprie e tipiche di ogni Amministrazione.

6ROR QHO O1$XWRULWj] KD SHU OD SULPD YROWD HODERUL
metodologia di affiancare ad umarte generale, in cui sono affrontate questioni di impostazione
sistematica dei PTPCT, uparte speciale G H G L F D Wdlorididéntp dd 8csine tematiche relative a

diverse tipologie di enti o pubbliche amministrazioni, in relazione alle loro specifiche peculiarita
organizzative, alle attivita svolte, arrivando a segnalare possibili rischi corruttivi e misure di

prevenzior di tipo organizzativo di contrasto alla corruzione.

Stesso approccio e stato confermato nel 2018 e anche nel 2019, tanto che gli approfondimenti contenuti
QHOOH SDUWL VSHFLDOL GHL SUHFLWDWL 31%$ PDQWH@DRQR DQI

validita.

Il presente PTPCT 2021-2023 conferma I’impostazione del precedente PTPCT 2020-2022.
L’AORN Moscati, infatti, sulla scorta delle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019 ha
provveduto in maniera graduale ad effettuare il passaggio da un sistema di gestione del rischio di
tipo quantitativo ad uno di tipo qualitativo visto e considerato che il PNA 2019 ed dai suoi allegati
UDSSUHVHQWD RJJL O9YXQLFR ULIHULPHQWR PHWRGRORJLFR C
pate relativa alla gestione del rischio corruttivo e aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni
PHWRGRORJLFKH FRQWHQXWH QHO 31% .La3¢ziQnd Orasflaienkzdlpét U QD P |
del nuovo piano e stata completamente riscritta in consideeadelle modifiche apportate dal GDPR
679/16 e dal D.Igs. n. 101/2018 e quindi dalla necessita di garantire un coordinamento tra la disciplina
sulla trasparenza e la tutela dei dati personali; dalla legge n. 160/2019 che ha riscritto alcuni obblighi di
PXEEOLFD]LRQH WUD FXL Of DUW GHO G 0J Q HLO G O Q
Corte Costituzionale n. 20/2019, é intervenugdtia partita relativa alla pubblicita dei dati patrimoniali
dei dirigenti pubblici.A tali modifiche si aggiungono quelle apportate dalla I. n. 160/2019, da. DI
n. 162/2019 e, per ultimo, ma non ultimo, quelle apportate dal dl n. 183/20, destinate nei mesi successivi

alla adozione del presente piano, ad incidere notevolmentaelsdiplina della trasparenza.
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2. CONTESTO GIURIDICO

Oltre alla legge 190/12, il contesto giuridico di riferimento comprende :

il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo
il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012"";

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 1657;

Il D.L. 90/2014 , convertito in L.114/2014, che ha ridefinito le competenze dell’Autorita anticorruzione ,
acquisendo le funzioni del Dipartimento di Funzione pubblica e quelle della soppressa AVCP (Autorita di
Vigilanza dei Contratti Pubblici);

La legge del 27 maggio 2015 n. 69 rubricata “Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio’che ha inasprito le pene ed esteso
la punibilita agli incaricati di pubblico servizio anche per i delitti dei pubblici ufficiali contro la P.A;

D.lgs. n. 97 del 23 maggio 2016 recante ““ La revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6 novembre 2012 n. 190 e del
d.lgs. 14marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’ art 7 della L. 7 agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche ”’;

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento al PNA

Determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione del PNA 2016

Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 di approvazione della disciplina delle cause di inconferibilita /
incompatibilita;

Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione del PNA 2017.

Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 di approvazione del PNA 2018.

Delibera ANAC n. 1064 del 2 ottobre 2019 di approvazione del nuovo PNA 2019.

Delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016, sulle ““ prime linee guida recanti indicazioni sull’ attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. n. 33/13, come modificato
dal d.Igs. n. 97/16 ”;

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante gli obblighi in materia di accesso civico;

Regolamento ANAC del 16/11/2016, pubblicato in G. U. n. 284 del 5/12/2016 ““sull’esercizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell’art 47del d.lgs. n. 33/13, come modificato dal d.Igs. n. 97/16;
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Regolamento ANAC n, 328 del 29 marzo 2017 “sull’esercizio dell’attivita di vigilanza in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi nonché sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblici
funzionari’;

Regolamento ANAC n. 330 del 29 marzo 2017 sull’ esercizio dell’attivita di vigilanza in materia di
prevenzione della corruzione™;

Regolamento ANAC sull’ esercizio della funzione consultiva del 24/10/2018;
Circolare n. 2 /2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Circolare n. 1/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Linea guida ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 per I’adozione del Codice di Comportamento negli enti
appartenenti al SSN;

Determinazione ANAC n. 241 del 8 marzo 2017 sulle ““ linee guida recanti indicazioni sull’ attuazione
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/13 relativa agli obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali, come modificato dall’
art 13 del d.Igs. n. 97/16.;

Delibera ANAC n. 586 del 26/06/2019 : “Integrazioni e modifiche della delibera 8 marzo 2017, n. 241 per
I'applicazione dell'art. 14, co. 1-bis e 1-ter del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della
Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019™.

Delibera ANAC n. 1126 /2019 di sospensione della delibera ANAC n. 586/2019;

Circolare n.1 /2019 del Ministro della pubblica amministrazione;

Linea guida ANAC n. 15 del 5 giugno recanti “individuazioni e gestione dei conflitti di interesse nelle
procedure di affidamento di contratti”” (deliberazione n. 494/2019);

Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 in materia di Codice di Comportamento delle pubbliche
amministrazioni;

La c.d legge “ Spazza corrotti” 9/01/2019 n. 3;

Decreto “Mille proroghe™ (art1 c. 7 d.I. n. 162/2019) ;

Art 1c. 163 1. 27/12/2019 I. di stabilita 2020 n. 160;

Delibera ANAC n. 25 del 15/01/20 recante “Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle
commissioni di gara per I’affidamento di contratti pubblici”

L. 11/09/2020 n. 120 di conversione del dI n. 76/20 c.d. dl semplificazione

Delibera ANAC n. 1054 del 25 novembre 2020 _recante I’ interpretazione della locuzione “enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione™ e di “‘svolgimento di attivita professionali’ di
cui all’art. 15, co.1, lett. c) del d.lgs. 33/2013.

Delibera ANAC n. 1120 del 22/12/2020, Patti di integrita e clausole di esclusione dalla gara ;

DL. 31/12/20 n. 183 c.d. decreto mille- proroghe- Legge di conversione n. 21 del 26/02/2021.;
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| PARTE
3. OBIETTIVI E LIMITI

Definizione deqgli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza

,Q YLD GHO WXWWR LQQRYDWLYD HrtQlHt@nroal 8vdslida WANIR0GL TXD Q'
O 7 $]L H@3eBaliera di Rilievo NazionaBanitaria26DQ *LXVHSSH ORVFDWL ™ GL $Y
deliberazione del Direttore Generame 201 del 26/02/2021 “Aggiornamento per il 2021 del Piano
Triennale della Performance 2020/2022. Adozione”, ha definito ancheseguenti obiettivi strategici
a carattere trasversale per tutte le struttorepaWWLFRODUH ULFKLDPR DOOT$QWLFRU
con previsione dell’obiettivo strategico n. 7 “ Linee di indirizzo per i controlli interni durante
I’emergenza Covid-19”, sempre tenendo in evidenza

1) Trasparenza amministrativa 2) Prevenzione della corruzione

4. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA: COMPITI E FUNZIONI

La figura del Responsabile della prevenzione della corrugistaga introdotta dallarl. 190/12, quale

punto di riferimentol RQGDPHQWDOH LQWHUQR DG RJQL DPPLQLVWUD]LRQ
Il ruolo, poi, di tale soggetto e stato rafforzato dal d.lgs. n. 97/16 che ha attribuito allo stesso anche la

funzione di responsabile della traspea Laddove esistano obiettive difficolta organizzative tali da

giustificare la distinta attribuzione dei ruoli, & possibile mantenere separate le figure di RPCT e di RT.

,O GHFUHWR LQ FRPPHQWR KD SUHYLVWR dMOa\RBEMpoteriecKH OTR U
IXQ]JLRQL LGRQHL D JDUDQWLUH OR VYROJLPHQWR GHOOYLQFDUL
eventuali modifiche organizzative a cid necessarie , (art 1 c. 7, |. n. 1901R)nzione pubblica, con
Circolare n.1/2013, ha disposto poi che al RPCT fossero assegnate dotazioni strumentali ed umane,
all’uopo prevedendo un capitolo del bilancio all’uopo dedicato.

/1% XW R U L WizicQiellofangieh¥ tbhsEltiva di vigilanza nel tempo ha approfondito vari aspetti
della GLVFLSOLQD WUD FXL L SRWHUL FRQQHVVL DOOTHVSOHWDF
indipendenza, autonomia e supporto necessari a garantire a tale soggetto effettivita nello svolgimento del
ruolo.

&RQ GHOLEHUD Q GKH. £ RELEWHWVFILY®DSBLQFLSDOH DVV
di predisporre un sistema di prevenzione della corruzionexdimministrazione o di un ente e della verifica
della tenuta complessiva di tale sistema al fine di contenere fenomeni di cattiva aamanist

Per tali motivi, i poteri di vigilanza e controllo che il RPCT pud esercitare devono rimanere connessi a
tale obiettivo.

Di sequito i compiti che ricadono sul RPCT e riassunti nella delibera ANAC n. 840/2018:

> /fDUW FR O VWD EL O L ¥ifr Ha éskltbivaQesséntiavistatid GLV S R
OfDXVLOLR LVWHIRKYRH OR VRWWRSRQH DOOYT2UJDQR GL
approvazione.

> /fDUW FR O V W D E LICall'ttéraldo BiKnidirizz0 e58'Q1V 1¥ HJ Q D
3GLVIXQ]dod gtita la norma) inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza e indichi agli uffici competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i nominatidei dipendenti che non hanno attuato correttamente le

9
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misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

> [1DUWQY, lett.Fe), I. 190/2012 dispone che il PTPC preveda «obblighi di informazione nei
confronti del RPC chiamato a viglUH VXO IXQJLRQDPHQWR H VXOOfRVVH
particolare riguardo alle attivita ivi individuate.

» /IDUW 19) VWDELOLVFH FKH LO 53&7 YHULILFKL OfH
sua idoneita e propone modifiche dello stesso dpi@ono accertate significative violazioni
GHOOH SUHVFUL]JLRQL RYYHUR TXDQGR LQWHUYHQJRQR PX'
GHOOYDPPLQLVWUD]LRQH /D ULFKLDPDWD GLVSRVL]LRQH
YHULILFDUH GYTLQMHARPSHRQHIQWEL OHHHWWLYD URWDI]LRQ
maggiormente esposti ai reati di corruzione nonché quello di definire le procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione.

> 19/ 1, c 14, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT rediga la relazione annuale recante i risultati
GHOOYDWWLYLWj VYROWD WUD FXL LO UHQGLFRQWR VXO0OOT
373& UHOD]JLRQH FKH YD JL U D®O\De pubblicitaRsul $i GtRhuzpRa@L WL FR
GHOOY HQWH LQ $PPLQLVWUD]JLRQH 7UDVSDUHQWH VRWWR

> /IDUW G OJV DVVHJQD DO 53&7 GL QRUPD DQFKH
trasparenza, attribuendo a tale sbhfg/ WR 3XQ DWWLYLWj GL FRQWUROOR \
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando aligano di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
GL PDQFDWR R ULWDUGDWR DGHPSLPHQWR GHJOL REEOLJK

> [DUW 7, d.I§sR33/2013 attribuisce al RPCT il compito di occuparsi dei casi di riesame
GHOOYDFFHVVR FLYLFR 31HL FDVL GL GLQLHJR WRWDOH R
entro il termine indicato al comma 6, il richiedente pud presentare ricliesesame al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con
SURYYHGLPHQWR PRWLYDWR HQWUR LO WHUPLQH GL YHQW

» /TDUW FR G OJV SUHFLVD SRL FKH QHO FDVR L
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT ha
O REEOLJR GL HITHWWXDUH OD VHIJQDOD]LRQH DOOYS8IILFLR
33/2013.

» /IDUW FR G 35 D S UteClht il RPCTQcuri la WifidioBd. dzllav
FRQRVFHQ]D GHL &RGLFL GL FRPSRUWDPHQWR QHOOIYDPPLC
loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione ad ANAC dei
risultati del monitoraggio. |l suppiar conoscitivo ed informativo al RPCT

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, € stato individuato
GDOOTYRUJDQR @do dopeliberézjgie nSRDdel 10 ottobre 2019 nella persona del
dott. Vittorino Tecce.

/ID GXUDWD GHOOYLQFDULFR g FRUUHODWD DOOD GXUDWD GH
GHOOT$]LHQGD 2VSHGDOLHUD

(T HVFOXVD OTDWWULEX]JLRQH GL DOFXQ FRPSHQVR DJJLXQ\
eventuali retrEX]JLRQL GL ULVXOWDWR OHJDWH DOOTHIIHWWLYR FRQV
predeterminati in sede di previsioni delle misure organizzative di prevenzione della corruzione

,O OHIJLVODWRUH KD SRL LQWHVR WVIRROT @rbheé HorQifspoXixoR QR P LD
YROWH DG LPSHGLUH XQD UHYRFD DQWLFLSLWDWGI@RGOMQYRDUL
esempiolaPRGLILFD LQWURGRWWD GDO G OJV Q DOOY DUW F

In tema di responsabilita del RPCT
A fronte dei compiti attribuiti, la 1. 190/2012 prevede (artt. 12 e 14) anche consistenti
responsabilita in capo al RPCT al cui testo di legge si rimanda.

10
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5. SOGGETTI COINVOLTI NELLA LOTTA ALLA CORRUZIONE

&RQ OTHQWUDWD LQ YLJRUH GH@putdd sdh sqosu un maggdreOHJLV O
FRLQYROJLPHQWR GHOOYRUJDQR, &var titalo,sFtRvaiola 1BvQré&iH ul FROR
pubblica amministrazionetrasformando di fatto la katalla corruzione da obiettivo del Responsabile della
prevenzione della corruzione e oggi anche della trasparenza ad obiettivo comune .

3HU WDOL PRWLYL ROWUH DO 53&7 WUD L VRIJIJHWWL FKH FRQF
dellaAzienda, ritroviamo:

= il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

= | Direttori/ Responsabili di struttura (Direttori di Dipartimento, UU.OO.CC. ed UU.00.),
inclusi tutti i dirigenti del settore amministrativo, medico e tecnico, per I’area di rispettiva
competenza;

i referenti per I’anticorruzione;

I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) ;

I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.);

tutto il personale ed i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione.

Ai fini della concreta attuazione delle misure anticorruzione, € richiesto un ruolo attivo dei
dirigenti amministrativi, medici e tecnici quali sono chiamati a

= svolgereattivita informativa nei confrontidel RPCT. ai sensiG H O O | D, domMm#OR&xt R,
della legge 190del 2012;

= parteciparal processo di gestione del rischio

= definiremisure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di conazi

= controllarH D W W Waibiwtddi Mdrit@dpgioe quindi di verifica della efficaciddle misure
indicate per ciascunprocedimentoil rispettodelle stesseGD SDUWH GHL GLSHQGHQW

= risponderalella pubblicazione degli atti del loro settoreadld istanze pervenute al loro ufficio
in materia di accesso civico generalizzatome previsto dal d.lgs. n. 33/13, modificato dal
d.lgs. n. 97/16 (art 14 c-dquater, d.lgs. n. 33/13)

= vigilare V X O O {ZbBeR€) ¢orliD di comportamente ne verificanole ipotesidi violazione,
ai fini del consegente avvio dprocedimenti dsciplinari o penali

= [nformarei dipendenti e procedono alla eventuale rotazione del personale esposto al rischio di
corruzione.

| Direttori di Dipartimentodi UU.O0.CCed UU.OO.GHOOTDUHD Dtedricad® mgdicd DW LY D
possono nominare dei Referenti, generalmente individuati nei dipendenti titolari di Posizione
Organizzativa, previo conferimento di formale incarico a questi notificato.

6WDQWH OTRUJDQL]]D]JLRQH $]LHQGDOH Fdpétlalgti faYGittA H O HV
Ospedaliera in Avellino e il PO Landolfi a Solofrapncirca 1600 dipendenti, con il presente Piano
si individuano quali referenti del Responsabile per la prevenzione della corruzione, tutti di
Direttori/Dirigenti/Responsabilideller DULH DUWLFROD]JLRQL LQ FXL VL VYLOXSS
previsto dal vigente Atto Aziendale (integrato dalla deliberazio®82del 30.9.2019).

5.1 La Direzione Strategica deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi delle strategie G HahQiffistrazione,

lo sviluppo e la realizzazione di @fficaceprocesso di gestione del rischioadirruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RP@dlle competenze della autorevolezza necessadk
correttosvolgimentadellefunzioniadesscassegnateadoperarsi affinché Istesseianosviluppate
neltempo;

- assicurareal RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e

11
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digitali adeguateal fine di favorireil corretto svolgimentdelle sue funzioni;
- promuovere una cultugella valutazioneGHO ULVFKLR DOOYLQWiHddrg\rn@GH O O R U.

O 1 D W WdX etdoRsiGdtimativi e di sensibilizzaziomelativi D O O fpidbblica-dbe coinvolgano
O YL @arsbinal&

5.2L°0.1.V.

Partecipa alle attivita in materia di anticorruzione in virtu delle modifiche alle sue funzioni ad
opera del d.Igs. n. 97/16.

In virtu dei poteri loro ascritti dalla legge e confermati nella delibera ANAC n.1310 del 28 dicembre
2016:

/12U J D&ndipéndere di Valutazione (A.V.) deve:
- Verificare la coerenza tra gli obiettivi descritti nei documenti stratedigestionali e quelli
indicati nel PTPCT e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli
RELHWWLYL FRQQHVVL DOOY DQWLFRUUX]JLRQH H DOOD WUD

- Esprimee parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54,
comma 5, d.lgs. 165/2001);

- Attestaeil rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. n/133

AWWXDOPHQWH Of2 , 9sequite BelesdMisdidRi dellx GotGssla Bianca Corcione
GD SUHVLGHQWH GHOOTY 2,9 SHDeliyRa2ibhD deMIG@. W @kl 20uvid) D QR P L C

2020), DWWXDOPHQWH OTRUJDOQOWRARD LIRS FFQENYR D BH]LHQGD 2V
composta dal dott. Nicola Medici e dalla dott.ssa Giovanna Doria.

5.3 Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

svolge i procedimenti disciplinari nell frBbito della propria competenza (articolo 55 bis d.Igs.
n.165del 200D);

provvede ale comunicazoni obbligatorie nel confronti dell Juborita giudiziara (art. 20 D.P.R.
n.3del 1957;art.1,commag, . n. 20del 1994;art. 331c.p.p.);

vigila sulla corretta applicazione del CodiceCdimportamento aziendale
proponel gggiornamento del Codice di compatamerto;

opera in raccordo con il Responsbile per la prevenzione della corruzione per quantoriguarda

le attivita previste dall § Bddlo 15 del D.P.R. 62/2013 Codice di compatamento dei dipendenti
pubblici ".

5.4 Composizione dell’U.P.D. :
Presidente : Dott.ssaAmy Morryson

Componente titolare: dott.ssa GiovannaP#,DLULJHQWH SUHVVR 6 & 3 *HVWLRQ
--- Componente supplente: avv. Lydia D” Amore, Responsabile f.f. S.C. “Affari Legali”

Componente titolare: GRWW 3DROR OLOHWWR 'LUHWWRUH GHOOD 6 &
--- Componente supplente: dott. Antonio Vitale, Direttore S.C. “Pediatria”

Segretaria : dott. Govanni Verusio- collaboratore amministrativo

5.5 Composizione COLLEGIO SINDACALE:
dott. Francesco Evangelista — designato dal Ministero del Tesoro
dott.ssa Dina De Luca — designata dal Ministero della Salute
dott. Marco Del Sorbo — designato dalla Regione Campania

(Deliberazione del DG n. 443 del 9 maggio 2019).
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5.6 | dipendenti:

- osservano le misure contenute nel PTPCT;

- se@alano le situzioni di illecito o di personale conflitto di interessi e la mancata attuaziehe
SLDQR GHOOH PLVXUH LQ EDVH D TXDQWR SUHYLVWR GDL 51
marzo 2017

5.7 1 collaboratori:

- 0sservano per quanto compatibili, le misure contenute nel PTPCT e gli obblighi di condotta
previsti dai Codici dcomportamento;

- QHO ULVSHWWR GHOOH SUHVFUL]JLRQL FRQWHQXWH QHO 5HJ
possono effettuare segnalazioni

- QHO ULVSHWWR GHOOH SUHVFUL]JLRQL FRQWHQXWH QHO 5HJ
possono effettuargegnalazioni

5.8 Il RASA

2JQL VWD]LRQH DSSDOWDQWH g WHQXWD D QRPLQDUH LO VRJ
H GHOOYDJIJLRUQDPHQWR DQQXDOH GHJOL HOHPHQWL LGHQWLIL
/[TLQGLYLGXD]LR Q lihte&aHOmMe M Gra gprganizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

In caso di macata indicazione nel PTPCTel nominativo del RASA, previa rigsta di
chiarimenti al RPCT O$XWRULWj SXz HVHUFLWDIU K HOOSRPWWUH GR RUC
QHL FRQIURQWL GHOOYRUJDQR DPPLQLVWUDWLYR GL YHU

LO VRIJJHWWR SLe¢ LGRQ HRlePndodtataSiehing telRASBHOOfHYHQW

Nel caso diomissione da parte del RPCIl potere di ordine viene esercitato nei confronti di
TXHVWIXOWLPR

$0 ILQH GL DVVLFXUDUH OfHIIHWWLYR LQVHULPHQWR GHL GC
$86% LO 53&47 g WHQXWR D VROOHFLWDUH OfVIFQUGLLYR QN H LORC
DJIJLRUQDPHQWR GHL GDWL 3HU OfHVSOHWDPHQWR GHL FRPSLW
con delibera n. 812 del 13 Novembre 2013 la Sig.ra Franca Sonia Pagliuca.

5.9 Il Gestore Antiriciclaggio

Il D.lgs. 21 novembre 2007Q UHFDQWH *$WWXD]JLRQH GHOOD GLUHMW
la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE chearmaisace di
HVHFX]LRQH" FRPH VXFFHVVLYDPHQWH LQWHJUDWR H PRGLILFI
adempimenti a fini preventivi nonché obblighi di segnalazione, che coinvolgono anche le Pubbliche
Amministrazioni.

/ITDUW FRP P Do DedgtdOcomé \BUDcessivamente modificato ha ridefinito il
SHULPHWUR SHU JOL XIILFL GHOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LF
potenzialmente esposti al rischio di operazioni di riciclaggio e piu in dettaglio essi sono:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le
disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;

13
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c) procedimenti di conasione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici

e privati.
'D TXDQWR ILQ TXL HVSRVWR DSSDUHrtHWY,LcGnir@Wdel midgs. VW UHW
231/2007 e smi VRSUD FLWDWR H OfDUW FRPPD GHOOD /H.

sostanzialmente le medesime aree di rischio per la prevenzione della corruzione. Di qui la correlazione
WUD OTDWWLY L &g oBriuzid ke Ylelaldi BoQitdst@ del riciclaggio.

A completamento del quadro normativo fin qui esposto, nella Gazzetta Ufficiale n. 269 del
g VWDWR SXEEOLFDWR LO SURYYHGLPHQWR GHOOf8QL
%DQFDLO®T  DWMODFOWWDWR DL VHQVL GHOOTDUW FRPPD GHO ' OJ
sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle
SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]JLRQL"

Stante il complessivoudro normativo e attuativo fin qui delineato, appare evidente che oltre a
dover procedere alla nomina del soggetto preposto alla trasmissione delle segnalazioni alla UIF e
GHVWLQDWDULR LQWHUQR GL GHWWH VHJQD @hDprarfu@vereLl @ WHU QH
SHUFRUVR IRUPDWLYR FKH LQWHUHVVL WXWWL L GLSHQGHQWL
FRPPD VL GHEED SURFHGHUH DG XQD VSHFLILFD DQDOLVL GH

L’Azienda Ospedaliera procedera alla nomina del Gestore antiriciclaggio e alla adozione del
modulo per consentire agli uffici di effettuare le segnalazioni nel caso in cui dovessero verificarsi
episodi corruttivi che farebbero scaturire la necessita di nomina tale specifica figura .

Azioni da intraprendere :

2021: nomina del gestore (previsione) e adozione modulo segnalazioni

2022: Integrazione delle misure antiriciclaggio con le misure anticorruzione presenti nel Piano e
svolgimento dei processi di formaziodel personale

2023: implementazione delle misure

14
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6 ANALISI DEL CONTESTO

6.1 Analisi del contesto esterno

/1$QDOLVL GHO FRQWHVWR HVWHUQR VHUYH SHU VRWWROLC
FRQJLXQWXUD O L dquateGidrdva &dopdtiafeWrtd pQidblida amministrazione possano favorire
o meno il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, come tali caratteristiche ambientali
SRVVDQR FRQGL]J]LRQDUH OD YDOXWD]LRQH m@isufe dudgravéngiarie. FRU U X

$G RJQL PRGR SHU XQMTDQDOLVL DSSURIRQGLWD GHOOD VLW?
GLQWRUQL VL ULQYLD DOOD 35HOD]JLRQH VXOOTDWWLYLWj GH
sicurezza pubblicae sulla&LQDOLWj RUJDQL]]DWD” WUDVPHVVD GDO 0OLQL
della Camera dddeputati il14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web :

http://www.camerait/leg17/494 di legislatural 7&categoria 0388

6.2 Analisi del contesto interno

Con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Campania n° 12257 del 22 dicembre 1994
viene costituital."Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specialita ""San Giuseppe
Moscati** di Avellino .

L'Azienda écostituita da due plessi ospedalieri di cui uno in Avellino conosciuto come "Citta
Ospedaliera'l'altro sito nella cittadina di Solofra, meglio conosciuto come "Ospedale Agostino
Landolfi" che si & unito allAORN S.G. Moscati cO€A n. 29 del 19 aprile 2018.

Successivamenteon DCA n. 103 del 28 dicembre 2018, a seguito di un aggiornamento
della situazione delle Aziende del SSR, fefibito di unPiano Regionale di programmazione della
rete ospedaliera in base al D.M. n. 70/201%, stata evidenziata la presenza di due presidi ospedalieri
(3&LWWj 2VSBaiedd Woréttadvellino + dandolfi” 6RORIUD FRPSUHVL QHC
GHOOT$]LHQGDG2VSIHE MY IRH UIyiude tp® dodc&i@iAgellino.

Il Plesso Ospedaliero di Avellinsorge in Contrada Amoretta, su una superficie di 140 mila metri
guadrati.

E' costituito da un grande struttura ospedaliera di cinque piani, da una palazzina che ospita la sede
Legale Amministrativa e da un altro fabbricathe ospita I'Attivita Libero Professiondigramuraria

Le camere di degenza sono singole o doppie, tutte con bagno, televisore e predisposizione per il
collegamento a Internet. L'area verde esterna occupa una superficie di 2500 metri quadrati.déihterno
plesso ospedaliero ha una forma a raggiera che si estende attorno a una grande piazza, coperta da una
lente concava. Nella struttura si trova anche un polo didattico, con aule e segreterie, a disposizione degli
allievi che frequentano le Lauree Trigimelle Professioni Sanitarie, nonché un‘aula magna con 250
posti a sedere. Per agevolare I'accesso degli utenti alle varie Unita operative & stata predisposta una
segnaletica che divide idealmente I'edificio in due blocchi, identificati con i colorciare e blu.
L'indicazione dei reparti & presente su cartelloni sistemati anche in tutti gli 8 ascensori riservati agli
utenti (23 quelli dedicati al personale e ai distributori).

L'altro Plesso Ospedaliero ¢ sito nella cittadina di So(@f8 , meglioconosciuto come Ospedale
Agostino Landolfi.

| posti letto della Azienda Ospedaliera sono 628 di cui 477 alla Citta Ospedaliera di Avellino e 151
nel Plesso Ospedalierd/ D Q G RiGolofra.
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7. MISSION

L'Azienda Ospedalierdi Rilievo Nazionalé'San Giuseppe Moscatili Avellino offre prestazioni
di diagnosi, cura e riabilitazione nell'ambito di ricoveri ordinari (di piu giorni), giornalierifagpital
e Daysurgery), visite e Prestazioni diagnostiche.
Ha un bacino di utenza dirca500.000 abitanti e un numero di visitatori al giorno di circa 5.000
unita.
L'orientamento al benessesdla qualita di vita dei pazienti, dei familiari e degli operatori sanitari
costituisce impegno costante dell’Azieradherogare salute

La qualita rappresenta la scelta strategica aziendale, per il perseguimento degli
obiettivi di

o centralita del paziente;

o qualita delle prestazioni fornite;

o tempestivita nell'erogazione delle prestazioni ;

« miglioramento delle condizioni di comfort alberghiero;

« miglioramento del livello di sicurezza per i pazienti e per gli operatori .

&RQ '"HOLEHUD Q OD 'LUH]LRQH 6WUDWHJILFD KD SURYYH
QHOOTDPELWR GHOO{Y$251de) RridskiDIWLS B @ D O HHJSR Badre(S\R.O I L~

/T$]LHQGD KD DGHULWR DJOL RELHWWLYL LQ PDWHULD GL *H)
del Ministero Salute e della Regione Campania e ha sviluppato un processo di gestione del rischio con
lo scopo di affrontare il problema deffeevenzione e della gestione del rischio in sanita.

E’ stata avvertita la necessita di sviluppare un Sistema della Gestione del Rischio Clinico basato
sull’identificazione, la valutazione ed il trattamento dei rischi, sia attuali che potenziali, con lo scopo
primario di migliorare la sicurezza dei pazienti e, allo stesso tempo, diminuire i costi attraverso la
riduzione degli eventi avversi prevenibili intervenendo nella gestione dell’errore che é stato
commesso, agendo su cio che & accaduto, consequenza di un errore che ha portato a visualizzare il
rischio in maniera guindi reattiva, ma anche cercando di focalizzarsi su una prevenzione del rischio,
in maniera quindi proattiva.

Nella nostra Azienda e stato implementato e si continua ad implementare atigpfognativo
gestionale quale utile strumento nella quotidiana attivita di lavoro, in particolare per quanto riguarda
OD IRUPDIJLRQH OYLQGLYLGXD]JLRQH H OYDQDOLVL GHL ULVFKL
delle azioni correttive coRUGDWH H ILQDOL]IDWH WUD OYDOWUR DO P
SUHVWD]LRQH VDQLWDULD UHVD WHQGHQGR DOOD PLQLPL]]ID]L
puntuale e meticolosa compilazione delle cartelle cliniche, alla redazione didlénformative e
somministrazione del consenso informato, alla riorganizzazione ed ottimizzazione del lavoro,
XWLOL]]IDQGR VWUXPHQWL YROWL DOOD YHULILFD GHOOD TXDC
contributo fondamentale alla moderna gasti del Rischio Clinico. Vengono raccoltele comunicazioni
inerenti le richieste risarcitorie in un database aziendale ed analizzate al fine di proporre protocolli e
SURFHGXUH FKH SHU WHQGHUH DOOD GLPLQX]J]LRQHIi®BEOOTHUU
diffuse tra gli operatori.

/1$]LHQGD SDUWHFLSD DOOD ULOHYD]JLRQH H UHJLVWUD]LRQH
SLDWWDIRUPD PLQLVWHULDOH 36LVWHPD ,QIRUPDWLYR SHU LO |
ottemperanza alle ditteve del Ministero della Salute.

Il Settore Gestione del Rischio Clinico cura la formazione ed aggiornamento di tutti i dipendenti
sulle tematiche relative e complementari alla gestione del rischio in sanita, nonché la formazione,
coordinamento, aggiornanto e programmazione delle attivita dei "Facilitatori per il rischio clinico",
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ossia professionisti sanitari che operano nell’Azienda supportando lo sviluppo dei processi di
miglioramento collegati alla sicurezza del paziente e del rischio clinico,idodiv e formati in tutte
le UU.OO..

Il Settore Gestione del Rischio Clinico € impegnato, anche, nella collaborazione con la Direzione
Sanitaria Aziendale per la realizzazione del percorso integrato informatizzato del paziente, dal ricovero
al follow up.

,O SHUFRUVR KD SRUWDWR DOOYDGR]JLRQH GHO ORGHOOR 6L
Sanitario ottenendo la Certificazione di I° e 1I° Livello rispettivamente negli anni 2014 e 2016.

,Q VHIXLWR OY$]LHQGD KD DGHULWRBGGHR G HOFRKR. RW.NO& D QIR
del passaggio dal modello sistemico con impostazione di sistema (iso 9000) al modello italiano con
impostazioni di processo (iso 17065), procedendo da un approccio che definisce ed organizza, ad uno
che garantiscaanch @ f{HVLWR ILQDOH GHWWDWR GDO PRGHOOR GL ULIHLU

1HO FRUVR GHO LQ FRQWLQXLWj FRQ OfYDGHVLRQH GL FX
GL ,, OLYHOOR VHFRQGR LO 3S0RGHOOR ,WDOLDQR SHU OD *HVW
rispetto dei requisiti da parte di Ente Terzo Certificatore.

Attualmente € in corso il percorso per il raggiungimento della Certificazione di Ill livello secondo
il Modello Italiano per la Gestione del Rischio in Sanita.

Il rischio clinico & anche impegnatoella collaborazione della direzione sanitaria per la
realizzazione del percorso integrato informatizzato del paziente, dal ricovero alla dimissione passando
per la realizzazione della cartella clinica Informatizzata (Myhospital).

8. IL NUOVO SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO

L'adozione del PTPC € il mezzo per attuare la gestione del rischio.

Per "'gestione del rischio’* si intende I'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I’operato dell’ A mministrazione con riferimento al rischio di corruzione. La gestione del rischio
di corruzione € lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi. Secondo
le indicazioni della L. 190/2012, la redazione del PTPC é frutto di un processo, conostiat®Ris&
Management, o Gestione del Rischio, capace di individuare, mappare e valutare il rischio corruttivo cui un
Ente & potenzialmente o concretamente esposto e per il quale necessita di specifiche misure di correzione e
prevenzione contestualizzate aatalta in cui lo stesso opera. In tal senso, il processo di gestione del rischio
corruttivo deve essere finalizzato alla: individuazione della totalita degli eventi rischiosi, il cui verificarsi incide
sulla realizzazione delle attivita poste in essaedte e genera delle conseguenze di diversa natura;
identificazione del grado di esposizione di un ente al rischio corruttivo.

Risulta , allora, indispensabile, I'utilizzo di una metodologia capace di intercettare e valutare in maniera
corretta il gralo di esposizione dellamministrazione al rischio

Il processodi gestionedd rischio definito nel presente piano € il frutto di una scelta fatta dalla
$]JLHQGD GL VIUXWWDUH TXHVWR UHJLPH WUDQVLWRULR SUHYL"
DQJL UHLPSRVWDUH OD F G PDSSDWXUD GHL SURFHVVL DOOD C
PNA 2019

Riguardo nello specifico alla scelta sul mdgetto di analisi, ai fini della valutazione del rischio,
e ricaduta suprocesso analizzatorQHO VXR FRPSOHVVR /1%]L HQuGestakabe dSH U W D C
| aggiornamento del Piano, ditilizzaresolo alcuni degli indicatori considerati nel precitato allegato
1 al PNA 2019di seguito riportati, al fine dntrodurre in maniera gradualenuovo sistema di gestione
del rischio.
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Per tali motivi O 1$] L HEQr@&@lurre nelle griglie relative alla c.d. mappatura dei processi
i seguenti nuovi indicatori (Key Risk Indicators) ad integrazialetla mappaturanumero di
procedimenti disciplinari e penali a carico dei dipendenti, esiti dei controlli effettuati,
dall’Amministrazione sulle proprie attivita; analisi del contesto esterno ed interno, grado di
accentramento del processo decisionale in capo alla persona apicale, grado e livello di formazione dei
dipendenti, grado di responsabilizzazione interna, grado di collaborazione con il RPCT nella stesura
della mappatura del processo, anche ai fini della definizione delle misure, grado di efficienza raggiunta
sulla base del grado di soddisfacimento della utenza esterna, la trasparenza del procedimento e dei dati
pubblicati.)

/1R E LHWWaley Rlteriore mappatura €& stato quello di acquisire ulteriori dati per la
predisposizione dePTPCT 20212023 conuna visior pit FRPSOHWD GHL S WRdndéaV VL D W\
al fine di una valutazione dei rischi , ma soprattutto delle misure di prevenzione descritte nel piano che
dovranng ovviamente, essendo work in progregssere implementate.

Per tali motivj taleprocesso comprende le seguenti fasi:

mappaturadei processiattuati dall rdministazione;
valutazionedel rischio per ciascun processo;
trattamentodel rischio;

monitoraggiq

aggiornamento e revisione

akhwnPE

Per mappatura dei processi si_intende la ricerca e descrizione dei processi attuati
all'interno dell'Ente al fine di individuare quelli potenzialmente a rischio di corruzione,
secondo I'accezione ampia contemplata dalla normativa e dai P.N.A.

Essa é riportata in unica griglia neflarte 11l del presentdocumentoinsieme alla indicazione
delle misure di prevenzione ch®  $]L kh@@® attuare e dei soggetti respabili della loro
attuazione.

LA VALUTAZIONE DEEE®HIO SI ARTICONATRE FASI:
L’IDENTIFICAZIONE, L’ANALISI E LA PONDERAZIONE

8.1 L’identificazione del rischio

L’identificazione del rischio R PHJOLR GHJOL HYHQWL ULVFKLRVL KD O
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
GHOOYDPPLQLVWUD tarerétizza Wenh@niehddbtruitidd. Questa fase e crypalehé
un evento rischioso non identificato non potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe
FRPSURPHWWHUH OYDWWXD]LRQH GL XQD VWU D \8tifiteiorel ILFD FH
dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi.
/ITLGHQWLILFD]LRQH GHJ@dalll ¥reb@dhd. da) c.erdgisttoRiy LrishiRddIgati
alfRHWWR GL DQDOLVL he E HdoseBsodEl 6uo §obidleds).GD F

8.2 L’analisi del rischio

L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una comprensione
SL DSSURIRQGLWD GHJOL HYHQWL ULVFKLRVL LGHQWLILFDWL Q
fattori abilitanti della corruzione. Il secondo & quello di stimhbligello di esposizione dei processi e
GHOOH UHODWLYH DWWLYLWj) DO ULVFKLR /1DQDOLVL g HVVHQ
eventi corruttivi, ossia i fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di
corruzione.
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loro uffici competenti a garantire il flusso di informazioni costante ai fini della attuazione della
disciplina della trasparenza.

Ogni Direttore di Dipartimento / UU.OO.CC. ¢é altresi nominato responsabile delle pubblicazioni
per i servizidipropt D FRPSHWHQ]D QHO ULVSHWWR GHOOMHa T VFUL]LF
GHO 31% H QHOOD 'HOLEHUD Q $O0O WHPSR VWHVVR R.
atti del proprio settore.

In caso di ritardo o inerzidel R.P.C.T..il cittadino pud ricorrere al Titolare dBbtere sostitutivo,
individuatocon delibera n. 730 del31/07/2020 nella persona ddr. Germano Peritdl cui nominativo
e indicato nella seziorfeAmministrazione Trasparente”, flag “ Accesso civico”.

AZIONI DA INTRAPRENDERE

2021:. verifica a campione con cadenza semestrale delle istanze di accesso civico e
documentale presentate e dei relativi esiti

2022: implementazione del registro informatiper monitorare le istanze di accesso civico e
documentale perved WH S UHYV YV R usffuehilb dellaGeDllaboriane del Responsabile della
transizione digitalee delle indicazioniRSHUDWLYH SHU OfYf LPSOHPHQWD]JLRQH C
FOIA fornite dal Dipartimento della funzione pubblica disponibilixsmw.foia.gov.it

2023: implementazione della trasparenza come misura trasversale per intervenute modifiche del
guadro normativo.

SOGGETTI RESPONSABILI : il RPCT, OIV,tutti i Direttori di Dipartimento/ UU.OO.CC e
coloroche pur ricoprendo simituoli, trovandosi ad operarelle articolazioni aziendali periferichie,
particolare, nel P.O. di Solofra e in quello di Avellisono stati nominatieferenti.

9.2 M02) Il Codice di Comportamento

,O &RGLFH GL &RPSRUWDPHQWR KD ULYHVWLWR VLQ GD VXE
SUHYHQ]JLRQH GHOOD FRUUX]JLRQH SHUFKp g XQR GHL SULQFLS
GHL IXQJLRQDUL SXHEQWHUBUOR GXEPOBWRND FRQQHVVLRQH FR
SUHYHQ]JLRQH GHOOD FRUUX]LRQH H GHOOD WUDVSDODH®@]D FWDC

KD VRVIDIWXLWERHO GIOISUHYHGHQGR DGR RMWRBH GQ FRG
FRPSRUWDPHQWR YDOLGR SHU WXWYWD-O W B PIPRSRYWQRGRLB QE LD’
DGR]JLRQH GL XQ FRGLFH GL FRPSRUWDPHQWR DG LQWHJUD]JLRQ

'‘DOOD OHWWXUD GHO '35 Q H PLHDU/JRHX QLOQ BDW WIL ®PWQ Ha
&RGLFH GL &aRPSRUWDPHQWR DG LQWHJUD]LRQH GL TXHOOR QD]

$ GLUH LO YHUR XQR VIRU]JR VLIJQLILFDWLYR GLUHWWR D VW
operato nel 2016 proprio per gli enti appart€&/L DO 6HUYL]LR 6DQLWDULR 1D]JLRQ
LQWHVD FRQ LO OLQLVWHUR GHO CsbrviviBanidakivéiohalD(§.8. NGENAT) 1D]LR
ha adottatda delibera n. 358 del 29 marzo 2017, al ILQH GL RULHQWDUOddicO#HH OO DGF
Comportamento e fornire loro indicazioni pratiche, in modo da contestualizzare il piu possibile le
previsioni contenute nel Regolamento (il D.P.R. n. 62/13), che rappresenta in ogni caso la base giuridica
di riferimento di ciascun Codice.

La linea guida n. 358/1&nalizza in particolaralcuni aspetti delicati, quali le situazioni di conflitto
di interessi, la tutela del dipendente che segnala illeciti, rapporti con gli informatori farmaceutici, le
attivitd di sperimentazione e ricerca, la preMi® di norme di condotta correlate a processi a rischio
VHFRQGR OD VXGGLYLVLRQH FRQWHQXWD QHOOD GHWHUPLQD]L

Suggerisce, altresi, di dedicare un paragrafo del Codice alla elencazione delle attivita a elevato
rischio corruttivolesemp: attivita conseguenti al decesso intraospedaliero, attivita libero professionali,
VSHULPHQWD]LRQL FOLQLFKH HWF « H DOOD LQGLYLGXD]LR
personale dipendente.
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$ TXHVWR LOQWHUYHQWR FXHW®RLDBEHWDVY L \KDU LW VFWRQDV GHE &R
SHU FRPH HUD VWDWR SHQVDWR VLQR DGTEQ QHEG® R YWH C5LDQ/H/HD \W/
$1%& Q IUXWWR GL XQR VWXGLR IDWWR VXOOH VWWJ)VVHD33 $:
PDJJLRU SDUWH GHJOL HQWL KDQQR Vu SURYYHGXWR DG DGR\
SHUz VSHVVR VL q ULYHODWR VROR XQD ULSURGX]LRQH GHO
OHIMHQ]D OD LQGLYLGXD]LRIHHGUWILYHIGL HOWMRHOMNLRQH FKH
XQD GLIIHUHQ]JLD]JLRQH GHJOL VWHVVL &RGLFL DGRWWDWL GDOC(

1RQ g XQ FBYR& MH QHO 31% H OR KD SRL ULEDGLWR QHO
30D PHUD ULSURG&RIGRGH GL &RPSRUWDPHQWR JHQHUDOH g HO
ROWUH D@ ARSRUWWUD ]LRQH D SURFHGLPHXWR WGEUWY LRI KD DIQQ DWL
SRWU| SUHKDNMGHRYGRIQH ®@L XQ QXRYR &RGLFHUDWLRRSRIUNSHRAHVQRY R
g VWDWR DGRWWDWR LQ SUHFHGHQ]D

4XHVWH QXRYH OLQHH JXLGD VRWWWRXILWARERR TXHOIOEH DB R
FRQ fXWRULWj DYHYD JLj ULFKLDPDWR OH DPPLQLW\GUIRROIUD
GHO SURSULR &RGLFH MTMD&E§HQBRRDHUIRHYHGW HR&HFQ PHUDPHQWH
JHQHUDOH VDUHEEH VWDWD FR QohessatdddiioneD GHO WXWWR HTXLYL

, @odice di Comportamento ULHQWUD WUD OH PLVXUH GL SUHYHQ]JLR
SVRIIJHWSMHILYKp LQ HVVR VRQR GHFOLQDWL L GRYHUL FRPSRUWI
DGRWWDUH SHU JDUDQWLUH OD PLJOLIRUMHW@HNBEQB/GE IS LTOXGIRD C
OHJDYRH JIDA ]]DJLRQHHOAWMWMHUQD GHOO

/ID QHFHVVLW] GL FROOHJDUH LO &RGLFH GL &RPSRUWDPHQW
SLe YBEOWHRULWj] QHOOD VXD QXRYD OLQHD JXLGD GK¥EWQ@RGHOGI
FRPSRUWDPHQWR GHL GLSHQGHQWL SXEEOLFL QHGOEDUNVWL B WHH .
FRPSRUWDPHQWL GHL GLBHAGHOMRL CGHLO/ RISSEEEHFHD @/l YRI@DV BERRQL
ULXVFLWD GHOOH PLVXUH GL SUHYHQ]JLRQH

SHWPRWLYL dimtéhHoa\dell’Azienda Ospedaliera procedere all’aggiornamento del
Codice di Comportamento entro Dicembre 2021.

AZIONI DA INTRAPRENDERE :

2021: Aggiornamento del Codice di Comportamewtatro dicembre202L D FXUD GHOO(8IIL
Personale DOOD OXFH GHOOH LQGLFD]JLRQL FRQWHQXWH QHOOD OLQ
e della nuova linea guida ANAC n. 177/2Q20.

2022: attivazione di un monitoraggio sul rispetto del Codice di Comportamento dadearte
Dirigenti. Attestazione dei Dirigenti nei report infrannuali

2023: ,PSOHPHQWD]LRQH GL PLVXUH XOWHULRUL VFDWXULWH G|
sottoposto a revisione

SOGGETTI RESPONSABILI: ,0 53&7 YLJLOD VXOOTDWWXD]LRQH GHO ¢
tutti i Direttori di DipartimentoJU.OO.CC YLJLODQR VXOOY RVVHUYDQ]D GHO FRG
dipendente

NOTE: misura comune a tutti i livelli di rischio individuati nel piae@ tuti i dipendenti
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9.3 M03) Informatizzazione processi € monitoraggio dei termini procedimentali

Tra le misure piu importanti che eliminano il potere discrezionale della stazione appaltante vi € il
passaggio dal cartaceo al digitale delle attit® PLQLVWUDWLYH H SURFHGLPHQWDO

AZIONI DA INTRAPRENDERE :

2021: relazione semestrale a cura dei Direttori/Responsabili di struttura sul livello di
informatizzazione dei processi attuati nei rispettivi settori e sul rispetto dei termini procedinh@ntali.
presente relazione avra effettivo inizio nel secondo semestre.

2022: &RQIHUPD GHOOD UHOD]JLRQH VHPHVWUDOH H YHULILFD D
tempi del procedimento ogni sei mesi.

2023:. &RQIHUPD GHOOD UHOD]JLRQH VHPHVWUDOH H YHULILFD D
tempi del procedimentogni quattro mesi.

SOGGETTI RESPONSABILI : RPCT e Direttori/ Responsabili di struttura

NOTE: misura comune a tutti i servizi e valida ai fini della valutazione della Performance.

9.4 M04) Misura relativa alla insussistenza delle cause di conflitto di interessi

La tutela anticipatoria di fenomeni corruttivi si realizza anche attraverso la individuazione e la
gestione del conflitto di interessi.

/ID VLWXD]LRQH GL FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL VL FRQILJXUELC
preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi contrapposti di
cui sia titolare il medesimo funzionario direttante o indirettamente.

Si tratta dunque di una condizione che determina il rischio di comportamenti dannosi per
OfDPPLQLVWUD]LRQH D SUHVFLQGHUH FKH DG HVVD VHJXD R PH

La materia del conflitto di interessi &, inoltre, trattath® 5HJRODPH QQMRetiHFDQWH LO 3
comportamento dei dipendenti pubblici HPDQDWR FRQ LO G 3 5 DSULOH Q
SDUWLFRODUH OfDUW UXEULFDWR 3&RPXQLFD]JLRQH GHJOL LQ
perildSHQGHQWH OYREEOLJR GL FRPXQLFDUH DO GLULJHQWH DOO
intercorsi negli ultimi tre anni con soggetti privati in qualunque modo retribuiti. La comunicazione del
dipendente riguarda anche i rapporti intercorsi o atieaparenti o affini entro il secondo grado, del
coniuge o del convivente con soggetti privati. Il dipendente é tenuto a specificare, altresi, se i soggetti
SULYDWL DEELDQR LOQWHUHVVL LQ DWWLYLWj R @GHRIWVLRQL LQHU
DIILGDWH /[TDUW VWDELOLVFH LQROWUH SHU LO GLSHQGHQW F
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affiiHQWUR LO VHFRQGR JUDGR /TDUW GHO FRGLFH GL |
tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitto di interessi e una
QRUPD GL FKLXVXUD GL FDUDWWHUHGHRQDB@ LUIQIDD UFr& Bl QF/RIP D
@Hpligo di astensione LQ VLQWRQLD FRQ TXDQWR GLVSRVWR SHWU OfDVWE
QHO GHWWDJOLR «difendahnte si aiény @ &tetigané &ll’adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
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o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro

caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di

appartenenza». Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di
LQWHUHVVL LO GLSHQGHQWH g WHQXWR D XQD FRPXQLFD]JLRQH
appartenenza che védunel caso concreto la sussistenza del conflitio.P.R. n. 62/2013 prevede
XQIXOWHULRUH LSRWHVL GL FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL DOOYDU
appare come una specificazione della previsione di carattere @eRer& L FXL DOOTDUW VRSUI
SDUWLFRODUH LO FRPPD GHOOYDUW GLVSRQH OYREEOLJR G
OYDPPLQLVWUDIJLRQH FRQFOXGD DFFRUGL FRQ LPSUHVH FRQ FXL
titolo privato DG HFFH]J]LRQH GL TXHOOL FRQFOXVL DL VHQVL GHOOfDU!
XWLOLWj QHO ELHQQLR SUHFHGHQWH ,0 GLSHQGHQWH VL 3DVWL
attivita relative all'esecuzione del contrattojgeddo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
DWWL GHOO XIILFLR" 6HEEHQH OD QRUPD VHPEUL FRQILJXUDUH
via automatica, si ritiene opportuno che il dipendente comunichi la situaziondliticcal

GLULIJHQWH VXSHULRUH JHUDUFKLFR FKEK B@®HWRGHUWXQ O WIRVIMHDQM
D..P.R.n.62/2013. Si rammenta, peraltro, che uno specifico obbligo di informazione a carico del

dipendente é previsto nel caso in cuildtipontratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche

private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, finanziamento e
DVVLFEXUD]J]LRQH SHU FRQWR GHOOYDPPLQLVWUD]JLRQH

La segnalazione del conflitto di interessi, ddi, JXDUGR VLD DL Fiswkll&d 2HNeIVWL DO
1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere tempestiva e indirizzata al dirigente
R DO VXSHULRUH JHUDUFKLFR R LQ DVVHQ]DheGdsaridakeMaV X O W L
FLUFRVWDQ]H YDOXWD VH OD VLWXD]LRQH ULOHYDWD UHDOL]]D
GHOOYDJLUH DPPLQLVWUDWLYR 9LVWR DQFKH LO ULIHULPHQW
determinare il conflitto dinteressi, &€ necessario che il dirigente/ superiore gerarchico verifichi in concreto
VH HIIHWWLYDPHQWH OfYLPSDU]LDOLWj H LO EXRQ DQGDPHQWR
pericolo. La relativa decisione in merito deve essere comunicata adleiye.

Condeliberan. 1186 del 19 dicembre 2018, I’ANAC ha precisato che nei casi in cui il funzionario
debba astenersi, tale astensione riguarda tutti gli atti del procedimento di competenza del funzionario
interessato

3HU WDOL PRWLY koptfrifiid pleeddde UL W LHQ

> la predisposizione di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione
di conflitto di interessi per il dipendente

> OfLQVHIiu el @ derRrmine e deliberazioni di una clausola di stile sul conditto
LQWHUHVVL ULFDYDWIOGDOOYT DUW ELV O Q

Riguardo poi al conferimento di incarichi a consulenti o collaboratori, la verifica della
LQVXVVLVWHQ]D GL VLWXD]JLRQL GL FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL
ULVXOWD FRHUHQWH FRQ OfDUW GHO G 35 Q GHO
DPPLQLVWUD]LRQL .@LddgF&XIgs.0&Q0DD est¥ndonogiRobblighi di condotta previsti
dal codice di comportamento (e dunque anche la disciplina in materia di conflitto di interessi), per
guanto compatibili, anche a tutti i collaboratori o consulenti, a qualunque titalalenque sia la
tipologia di contratto o incarico, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche. Pertanto, si ritiene opportuno puntare :

» sullapredisposizione di un modello di dichiarazione di is@isnza di situazioni di conflitto di
LQWHUHVVL FRQ OYLQGLFD]JLRQH GHL VRJIJHWWL SXEEOLFL R ¢
svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

» sul rilascio della dichiamone di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del
GLUHWWR LQWHUHVVDWR SULPD GHO FRQIHULPHQWR GHOOYLQF

> VXOOTDJIJLRUQDPHQWR DQFKH LQ UHOD]JLRQH DOOD GXI
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dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;
» VXOOD SUHYLVLRQH GL XQ GRYHUH GHOOTLQWHUHVVDWR (
FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL LQVRUWD VXFFHVVLYDPHQWH DO FRC
» controllo acampione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa pubblicazione delle
VWHVVH DL VHQVL GHOOYDUW FR i G OJV DOPHQR R

AZIONI DA INTRAPRENDERE:

2021: Adozione di una nuova modulistigeer consulenti e collaboratori, segretari, presidente e
commissari di gara.

2022: PRQLWRUDJJLR VXOOYDWWXD]LRQH GHOOD PLVXUD GD S
destinato aonfluire nella reportistica da consegnare al RPCT entro novembre. Di tale monitoraggio,
il RPCT ne dara contezza nella relazione annu@biligo per i Direttori di dipartimento e di
comunicare i rapporti di debito e credito degli ultimi tre anni.

2023: implementazione della misueanche ai collaboratori responsabili del procedimento.

SOGGETTI RESPONSABILI: Direttori di Dipartimento/UU.OO0.CC, in generale, tutti i
dirigenti area medica e amministrativa, tutto il personale dipendente

NOTE: misuracomune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano

9.5 MO05) Inconferibilita / incompatibilita di incarichi dirigenziali o di vertice
amministrativi

,O GHFUHWR OHJLVODWLYR DSULOH Q etibHte BQWH 3'L
LQFRPSDWLELOLWj] GL LQFDULFKL SUHVVR OH SXEEOLFKH DPPLC
di prevenzione e contrasto ai fenomeni di corruzione delineata dalla legge 6 novembre 2012, n. 190,
disciplina ex novo il tema del conferento degli incarichi in ambito sanitario.

Le precedenti normative di settore che regolavano la incompatibilita del personale medico del SSN
(decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, art. 3, commi 9 e 11; legge 30 dicembre 1991, n. 412,
art. 4, comm 7) erano poste a tutela della esclusivita del rapporto lavorativo, in funzione della
valorizzazione e della migliore utilizzazione del servizio dei medici: da qui I'assoluto divieto, per il
medico del servizio pubblico, di instaurare rapporti ulterioridetenere la titolarita o la
compartecipazione di quote di imprese in potenziale conflitto di interesse.

La violazione di tale divieto era sanzionato disciplinarmente dalla normativa sull'impiego del
personale del SSN, come piu volte precisato dallaggitudenza.

Per inconferibilita si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
dirigenziali e amministrativi di vertice a chi si trova in una delle situazioni di seguito descritte:

agegy =

passata in giudicato

/[TDUW FRPPD OHWW H GHO G OJV Q GLVSRQH O
generale, sanitario e amministrativ
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b) L’Inconferibilita per provenienza da enti regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale

3HU TXDQWR ULJXDUGD LO FRQIHULPHQWR GHJOL LQFDULFFK
IDWWLVSHFLH GHOLQHDWD GDOOTDUW GHO G OJV Q L
utilizzato per le altre amministrazioriia norma infatti vieta il conferimento degli incarichi a soggetti
che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche nei due anni precedenti presso enti privati regolati o
ILQDQ]LDWL GDO VHUYL]LR VDQLWDULR UHJudRfdboQral I'infdfesd XLQ G L
privata di provenienza e il servizio sanitario regionale ad impedire il conferimento dell'incarico. Si
HYLGHQ]LD FKH LO FRQIHULPHQWR q YLHWDWR QRQ VROR DOOTYL
di regolazione dinanziamento, ma anche presso le altre strutture/ enti | rientranti nel territorio regionale.

Manca del tutto, invece, una previsione di inconferibilita per provenienza da enti regolati o
finanziati dal sistema sanitario nazionale

¢) L’ Inconferibilita per provenienza da incarichi politici

Gli incarichi di direzione nelle AziendganitarieLocali, cane gia segnalato, erano gia disciplinati,
TXDQWR DOOTLQFRQIHULELOLW] H DOOYLQFRPSDWLELOLWj GD¢
/91D UW LdelRImR n. 39/2013 recepisce alcune indicazioni gia presenti nella disciplina speciale e
LQWURGXFH QXRYH LSRWHVL GL LQFRQIHULELOLW,|] , SHULF
GHOOTLQFRQIHULELOLW] VRQR FRPPLVXungimen® polic® eO D W R
GDOOYDOWUR DOOD YLFLQDQ]D WHUULWRULDOH GHOOTfLPSHJQF
(GS.LUA.O.RN)

,O FRPPD GHOOYDUWDRMPRGROOKN ISHUIRYAXERQL GHO ULFRUGD\
relativamente a coloro che siano stati candidati, non eletti, «in elezioni europee, nazionali, regionali e
locali, in collegi elettorali che comprendano il territorio della ASL»; in questo fbBAQQFRQIHULELOLW
FLQTXH DQQL 7DOH GLVSRVL]LRQH DSSDUH FRHUHQWH FRQ TXH
agosto 2000, n. 267, che in tema di ineleggibilita alla carica di sindaco, presidente della provincia,
consigliere comunale, nrepolitano, provinciale e circoscrizionale, detta per i direttori generali, sanitari
ed amministrativi il divieto di svolgere le proprie funzioni nel collegio elettorale in cui si sono svolte le
elezioni alle quali si sono candidati senza essere stdti elet

, VXFFHVVLYL FRPPL VRQR UHODWLYL DOOH FDULFKH SROLWL
ASL a livello nazionale (commi 2 e 3), regionale (comma 4) e locale (comma 5). A livello nazionale si
distingue tra cariche di governo e cariche parlarbedtt 3HU OH SULPH OYLQFRQIHULEL
limitata solo agli organi di indirizzo politico dei ministeri, degli enti pubblici degli enti di diritto privato
in controllo pubblico che svolgano funzioni rilevanti di regolazione e finanziamerntsedé&zio
sanitario nazionale.

3HU OH FDULFKH SDUODPHQWDUL OTLQFRQIHULELOLWj q JHQ

$ OLYHOOR UHJLRQDOH OYLQFRQIHULELOLWj SHU FRORUR FK
regionale o che siano sitamministratori di enti che svolgano funzioni di regolazione del servizio
sanitario regionale € di tre anni, a causa del rapporto molto ravvicinato tra organi di indirizzo e incarichi
nelle ASL.

$ OLYHOOR ORFDOH OYLQFRQIH L Lé&dtizalaVvgolord Lche Bidrd Ystati G X H
amministratori locali nelle province e nei comuni maggiori della regione.

LA SITUAZIONE DI INCONFERIBILITA NON PUO ESSERE SANATA.

1HOOY LSRWHVL LQ FXL OH FDXVH GL LQFRQIHNHUR QRWH VH
amministrazione ed emergessero nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione é tenuto ad
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HITHWWXDUH OD FRQWHVWD]LRQH DOOY LQWHUHVVDWR LO TXLC
incarico.

$OOIDWWR GHOGHIOQO filulQPBIOWR OTLQWHUHVVDWR SUHVHQV
insussistenza delle cause di inconferibilita.

7TDOH GLFKLDUD]JLRQH g SURGRWWD SULPD GHO FRQIHULPHC
HIILFDFLD GHOOYLQFDULFR

Qualora siano statonferiti incarichi in violazione delle norme contenute nel decreto in esame ,
scattala nullita degli atti di conferimento e la conseguente nullita dei relativi contratti.

In caso di dichiarazione mendace, per 5 anni, il soggetto che ha reso lackilsadione non puo
essere destinatario di incarichi.

L’ Incompatibilita

Per incompatibilita, invecesi intende OYREEOLJR SHU LO VRJJHWWR FXL YLH
direzione di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorigidiridi§ tra la permanenza
GHOOYLQFDULFR H OfDVVXQ]JLRQH H OR VYROJLPHQWR GL LQFD
ILQDQ]LDWL GDOOD 3% FKH FRQIHULVFH OY LQFDULFR OR VYR
della carica dcomponente di organi di indirizzo politico.

La dichiarazione in ordine alla insussistenza di cause di incompatibilita va prodotta annualmente,
dal momento che tale situazione puo sorgere in capo allo stesso titolare o a un suo congiunto, anche nel
corsodHOOYLQFDULFR D GLIIHUHQ]D GHOOD GLFKLDUD]LRQH UHOD
FKH YD SURGRWWD HYLGHQWHPHQWH SULPD GHO FRQIHULPHQ

La causa di incompatibilita puo essere apRin LPRVVD PHGLDQWH ULQXQFLD GH
degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra loro.

a) Incompatibilita con incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal SSR o per lo svolgimento in proprio di attivita professionale regolata o finanziata dal SSR

/ITDUW F OHWW D HE GHO G OJV Q GLVFLSOLQD
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitagiomale e con
lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa é regolata
o finanziata dal servizio sanitario regionale .

4XHVWR GLYLHWR VL DJJLXQJH DOOD SUHYLMLRIQ®¥. TGl FXL D
disposizione stabilisce, per tutto il personale del Ser@aigtarioND]LRQDOH LO SULQFLSLR
del rapporto di lavoro, col quale & incompatibile ogni altra forma di lavoro dipendente, pubblico o
privato, nonché ogni altro rpprto di natura convenzionale con il SSN.

/IR VWHVVR DUWLFROR ID VDOYR OTHVHUFL]JLR GL DWWLYLW,|j
stabiliti dalla normagon la sola esclusione delle strutture private convenzionate col SSN.

Il divieto sandAA WR GDOOfTDUW GHO G OJV Q DVVRUEH TXHC
G OJV Q GL FXPXODUH OYLQFDULFR GLUHWWLYR FRQ
FRQYHQ]J]LRQDOH FRQ OTXQLWj VDQLWiNzanD SUHVVR OD TXDOH V

3XU FRQGLYLGHQGR OD ILQDOLWj) GL SUHYHQ]JLRQH GHL FRQI
Q H LO G OJV Q GHWWDQR SURFHGLPHQWL GLYH
incompatibilita, che e rimesso, nei casiaifidinati dalla |. n. 412/1991, ald aPnministratore
VWUDRUGLQDULR GHOOD XQLWj VDQLWDULD ORFDOH" PHQWUH
al Responsabile di prevenzione della corruzione.

1RQ g FKLDUD LQILQH afidlioUD dél R.@$ nS3920IBXiitiQefipotesi di
LQFRPSDWLELOLWj] VROR QHO FDVR LQ FXL OfDWWLYLWj GL ILQC
sanitario regionale e non anche, piu in generale, a quello nazionale.

NB:
L’ incompatibilita sussiste, altresi, allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.
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b) Incompatibilita con I’esercizio di cariche politiche

/I TDUWLFROR

GHO G 0JV Q

28
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6X0O SXQWR O1%$1%$& KD ULWHQXWR GL HVFOXGHUH TXDOXQT
silenzio della legge, codelibera n. 67/2015, ha provveduto a far precedere la sanzione precitata, da
una verificaattenta del predetto elemento psicologico.

$FFHUWDWD OD VXVVLVWHQ]D GHOOD I'RP& dithigBaLlaln@IRR QIHULE
della nomina ¢rocede alla verifica dell’ elemento soggettivo del dolo o della colpa, anche liewii
soggetti che all” atto della nomina componevano I’ organo che ha conferito I’ incarico DL ILQL GHOC
DSSOLFD]JLRQH GHOOD VDQJLRQH LQLELWRULD SUHYLVWD GDOO"

/ID UDJLRQH GL TXHVWD SUHVD GL SRVL]LRQH GD SDUWH GHGC
sanzioQH LQLELWRULD FKH YLHWD DOOY RUJDQR FRQIHUHQWH GL
periodo di 3 mesi, € cmq una sanzione personale, di natura interdittiva, fissa che, pertanto, hon pud
HVVHUH LUURJDWD D SUHYV F LigeGtélipdieol@yioo Hi Qi dev@ &ubidd. QH VXOO T H

(f HYLGHQWH DOORUD FRPH LO 53&7 g LO VRJJHWWR FXL Ol
del procedimento di accertamento e di verifica in ordine alla sussistenza di una situazione di
inconferibilita, ma é ache il dominus del procedimento sanzionatorio nei confronti degli autori della
nomina dichiarata nulla perché inconferihile

3HU wbOL PRWLYL FRPH SUHFLVDWR QHOOD GHOLEHUD Q
differenziare la posizione del soggettestinatario della contestazioee art 15, d.lgs. n. 39/13 , da
guella del soggetto che ha proceduto alla nomina e per il quale € prevista la sanaroidé, d.lgs. n.
39/13.

/I NfDWWR GL DFFHUWDPHQWR GHOOD YLRGa&nd\RQubblEdics@ H GL V!
VLWR GHOOY(QWH FKH KD FRQIHULWR OfLQFDULFR

1IHOOYLSRWHVL LQ FXL LO 53&7 ULVFRQWUD, denutdrdl XQD
HITHWWXDUH XQD FRQWHVWD]LRQH DOOY LQWHUHVWW&WR H OD F
OHJJH SUHYHGH OD GHFDGHQ]D DXWRPDWLFD GDOOY LQFDULFR
R DXWRQRPR GHFRUVR LO WHUPLQH SHUHQWRULR GL JLRUQL
della causa di incompatibilitgart 19).

Cio comporta per il RPCT, il dovere di avviare un solo procedimento, quello di accertamento di
eventuali situazioni di incompatibilita e, una volta accertata la sussistenza di una situazione di
LQFRPSDWLELOLWj] D OXL Wherwcdhipiutb. RIaNE Hixt&V @ellhHcoesfdaél U W D
decorrono 15 giorni, che impongono, in assenza di una scelta da parte del soggetto che verte in una
VLWXD]LRQH GL LQFRPSDWLELOLWj WUD OYf LQFDULFR @LULJHQ]
LQWHUHVVH FRQ WDOH LQFDULFR OYf DGR]JLRQH GL XQ DWWR
incarico..

,Q WDOH FRQWHVWR QRUP D W g Reddlamanid”” Rdbitaidcbidelibdrd) F O X G H |
n. 328 del 29 marzo 2017, chedisciplinai procedimenti dell'Autorita concernenti l'esercizio
dell'attivita di vigilanza in materia di inconferibilit®e incompatibilita di incarichi, a norma del
decretdegislativo8 aprile2013,n. 39, nonché sul rispetto dellegolesull'imparzialitadei pubblici
funzionari.

Il Regolamento definisce, pertanto, B URFHGXUH SHU OYDWWXD]JLR®@®H GHOO
modalita di presentazione delle segnalazi@ffDYYLR GHO SURFHGLPHQWR GL YLJLC

In considerazione della complessita della materiella applicazione particolare della misura di
prevenzione della corruzione esaminata, € intenzion§\dethda procederentro il mese di ottobre,
alla predisposizione di una direttiva e alla adozione di una modulistica specifica per i diretttatestina
della normativa e di una modulistica generica per il restante personale che riveste in ogni caso funzioni
dirigenziali che va equiparato al personale che si trova a lavorare nelle pubbliche amministrazioni.
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AZIONI DA INTRAPRENDERE:

2021:. Verifica a campione ogni quadrimestre su almeno 5 dichiarazioni
2022:. Verifica a campione ogni quadrimestre su almeno 7 dichiarazioni

2023: Verifica a campione ogni quadrimestre su alm&ddichiarazioni.

SOGGETTI RESPONSABILI: il RPCT e chirilascia laichiarazione

9.6 M06) Incarichi d’ufficio , attivita ed incarichi extra — istituzionali vietati ai
dipendenti

[fDUW GHO G 0OJV GLVFLSOLQD OR VYROJLPHQWR GL
GRYHUL GYXIILFLR GD SOM VM EEHLL BK IS DPECH Q W WAHJPLRQL GL FX
GHO SHUVRQDOH LQ UHJLPH GL GLULWWR SXEEOLFR GL FXL DOC

In via generale i dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato non
possono intrattenere altapporti di lavoro dipendente o autonomo o svolgere attivita che presentano
L FDUDWWHUL GHOOTDELWXDOLWj H SURIHVVLRQDOLWj R HVHUF
agli articoli 60 e seguenti del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Gir&to delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato.

La possibilita per i dipendenti pubblici di svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti
SXEEOLFL R SULYDWL g UHJRODWD GDeQuOrdgitad A SuRdkidzdtich€da GHO O
SDUWH GHOOTDPPLQLVWUD]LRQH GL DSSDUWHQHQ]D VXOOD ED!
conto della specifica professionalita e del principio di buon andamento della pubblica amministrazione.

Cio allo sopo di evitare che le attivita extra istituzionali impegnino eccessivamente il dipendente a
GDQQR GHL GRYHUL GfXIILFLR R FKH SRVVDQR LQWHUIHULUH
LOQWHUYHQXWD D PRGLILFDUH O9YDU v il sisténGa di prdverzione dellaOOD F|
corruzione ove si consideri che lo svolgimento di incarichi extraistituzionali pud determinare situazioni
LGRQHH D FRPSURPHWWHUH LO EXRQ DQGDPHQWR GHOO(ID]L
contrapposti a quelli fablici affidati alla cura del dirigente o funzionario.

E VWDWR SHUWDQWR DJJLXQWR DL FULWHUL SHU LO ULODYV
espressamente situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che possano pregiudicare
O 1 HiaidHrbprziale delléunzioni attribuite (art. 53,.6 e 7).

,O ULOLHYR GHOOH GLVSRVL]JLRQL GHOOYDUW DL ILQL GH:
FRQVLGHUDQGR FKH LO OHJLVODWRUH KD SUHYLVWR XQD VSHF
33/2013, ai sensi del quale le amministrazioni sonat&ea pubblicare i dati relativi agli incarichi
FRQIHULWL R DXWRUL]]IDWL DL SURSUL GLSHQGHQWL FRQ OfLQ

8QTIXOWHULRUH PRGLILFD DSSRUWDWD GDOOD O ULJXELC
adottarsi su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con
L OLQLVWUL LQWHUHYVVD \ dell®IL400HAYB8) [coddionOifiduaréysecondé &iteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti
delle amministrazioni pubbliche (art. 53, cehi8).L’Azienda Sanitaria ha provveduto all’ adozione
di un Regolamento in materia nel corso del del 2017adottato con delibera n. 663 del 9 agosto 2017.

,O GLSHQGHQWH g WHQXWR D FRPXQLFDUH IRUPDOPHQWH D
LQFDULFKL JUDWXLWL D L g atibniistrazithMWCohMuRicazifrie BIEDp ardrRerfsoH
della funzione pubblica (art. 53, c. 12).

5HVWD FRPXQTXH HVWUDQHR DO UHJLPH GL DXWRUL]]D]JLRQH
nelle letteredaa)adELY GHO FR G H O 6beD0a Wer i quéi i Iegistat@rel ha compiuto
a priori una valutazione di non incompatibilita.
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AZIONI DA INTRAPRENDERE:
2021: aggiornamento del Regolamento relativo agli incarichi extra istitelzion

2022: Awvio azioni di verifica del rispetto del Regolamento incarichi interni. Obbligo di
rendicontazione in seno alla Relazione infrannuale, da parte dei Dirigenti delle Strutture riceventi le
richieste, del rispetto della disciplina.

2023: implementazione dellmisura

9.7 M07) Formazioni di commissioni, assegnazioni agli uffici , conferimento di
incarichi

/ITDUVWELY GHO G OJV VL ULYROJH DOOH SXEEOLFKH DP
GHO G OJV ,Q PHULW RO PO préevEde\pBr deldrbHNE Wbho Rati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale, il divieto:

-di far parte, anche con compiti di segreteria, di coMiLRQL SHU OYDFFHVVR R OD VH
impieghi;

-di essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
ILQDQ]LDULH DOOYDFTXLVL]LRQH GL EHQL VHUYL]L H IRUC
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o &tZioni di vantaggi economici a soggetti
pubbilici o privati;

-GL IDU SDUWH GL FRPPLVVLRQL GL JDUD SHU OYDIILGDPHQWR
R OfHURJD]JLRQH GL VRYYHQ]JLRQL FRQWULEXMWantdggVVLGL LC
economici di qualunque genere.

Si evidenzia, peraltro, che il codice dei contratti pubblici, nel disciplinare le commissioni
JLXGLFDWULFL ULFKLDP-Dbistd& 8.l 169/20RH(@W7H, .16 d¢Md.Igs. 50 del
2016).LaQRPLQD LQ FRQW thid detdiraRa@eqtfjirbitd &l provvedimento conclusivo
del procedimento.

/1 D U Wis prevede, dunque, ipotesi interdittive allo svolgimento di determinate attivita per
gualsiasi dipendente, quale che sia la qualifitiridica, condannato, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

2YH OD FDXVD GL GLYLHWR LQWHUYHQJD GXUDQWH OR VYRO
attivitj GL F XL DlasQiglRygsy 165/2001, il RPCT non appena ne sia a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
VRVWLWX]LRQH R GHOOYDVVHJQD]LRQH DG DOWUR XIILFLR

/1$]LHQG DalieryI@tpvveduto con delibera n.212 del 9 Marzo 2017dattare un
regolamento ad hoc sulla formazione dei commissari di gara e di concorso.

AZIONI DA INTRAPRENDERE:

2021 : awvio di un monitoraggio a cura del RP@QWbta prot. n. 65/20205ul rispeW W R oliblig® @i
autocettificazone circa | {4%enza delle cause osttive indicae dalla normativa citata per

a) membri commissior e segretari di commissioni di concorso e di aggiudicazione
b) Titolari di uffici di direzione in aree a rischio
(DFTXLVL]LRQH GD SDUWH GHJOL XIILFL L QDVWHWXDNMMRWH Gl
PLVXUD
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2022: $FTXLVL]LRQH GD SDUWH GHJOL XIILFL L QN WWX\DY DR HI
GHOOD PLVXUD JLXJQR GLFHPEUH

2023: implementazione della misura

SOGGETTI RESPONSABILI: Tutti i Dirigenti e dipendenti che facciano parte di
commissioni di gara o di concorso

9.8 MO08) Il Whistleblowing

In Italia la prima disciplina sul whistleblowing e stata introdotta cdegige 190/2012 (c.d. legge
“Severino”), che KD L QV H U LMWRneDdppt) #él Testo unico del pubblico impiego (d.lgs.
165/2001), prevedendo un regime di speciale tutela del dipendente pubblico chevaer@l® 1$ X W R U L W
giudiziaria o alla Corte dei ContR DQFRUD DOO $XW Rrtuziovi¢ (@NDAID) RW@eddO H D Q W
riferiva al proprio superiore geretiico condotte illecite di cui ereenuto a conoscenza in ragione del
UDSSRUWR GL ODYRUR 3DO ILQH GL LQFHQWLYD UrilevantPHGHVLP
SDUWHFLSDQGR DOOYHPHUVLRQH GHL IHQRPHQL GL FRUUX]JLRQF
daldecreto legge 90/2014 FRQYHUWLWR QHOOD OHJJIH -bifF KH KD |
LOQWURGXFHQGR O71%1%& TX®D GH YEHIVMIWPR GHYRWQQDWDQAORUD
gestire non solo le segnalazioni provenienti dal suo interno, ma anche quelle derivanti da altre
amministrazioni pubbliche

Al termine di un lungo e travagliato iter legislativo, il 30 novembre 2017a& stpprovata
la legge 179/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui sono venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato™.
La legge in parola introduce quindi un sistema binario, prevedendo una tutela sia per i lavoratori del
settore pubblico sia per i lavoratori del settore privato. Il provvedimento mira a incentivare la
FROODERUD]LRQH GHL ODYRUDBW RBWLD WH BKID Y.RWHIHD @ RMHHDWDM L RC
pubblici e privati.

Tra gli aspetti piu salienti della novella ( L. 29/12/2017 n. 179) si segnalano :

- Un ampliamento della tutela al dipendente di un ente pubblico economico o di un ente privato
sottopato a controllo pubblico

- il RPCT diventa unico destinatario della segnalazione

- (TSUHYLVWD OD QXOOLWj SHU RJQL DWWR GLVFULPLQDWRU
pubblica nei confronti del segnalante;

- Previsione di sanzioni salatissime in capootucche ha adottato la misudiscriminatoria
(da ¥5.000aG 30.000)

- Previsione di sanzioni salatissime in caso di mancato svolgimento da parte del RPCT di
XQIDWWLYLWj GL YHULILFD H DQP @D.000 & M@} VHIQDOD]LRQI

- ,QYHUVLRQH GHOOYRQHUH GHOOD SURYD LQ FDSR DOOY (QW
adottata nei confronti del segnalante esula da ragioni legate alla segnalazione.

- Le tutele previste dalla legge per chi fa la segnafezimon sono offerte in caso di accertata
responsabilita penale per calunnia o diffamazione.

/ID QRUPDWLYD FKH GLVFLSOLQD OfLVWLWXWR GHO ZKLVWOH
Tale ritardoappare riconducibile in generale a un vecebiaggio culturale secondo cui chi denuncia é
un delatore o una spia e, in particolare, al fatto che i pubblici dipendenti non percepiscono il suo utilizzo
come strumento di prevenzione della corruzione, non vogliono creare problemi ai colleghi che
potreblero essere coinvolti in pratiche illecite, sono diffidenti sulla possibilita che il sistema possa
garantire loro una efficace tutela contro il rischio di ritorsioni da parte dei datori di lavoro

32



PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021-2023 Pag. 33a62

,Q OLQHD FRQ OH LQGLFD]LRQL veduio@dadcre@itarsi sulla piatfafapiwvad H KD
whistleblowingPA di Transparency International, pubblicando in Amministrazione Traspare/&ri
ContenutiWHISTLEBLOWING il relativo link che dlseguito si riporta :

https://sangiuseppemoscati.whistleblowing.it

Con nota prot. n. 64/2020, il RPCT ha provveduto a comunicare il link a tutti gli uffici
dell’ Azienda Ospedaliera Moscati.

Si segnala, infine, che il Parlamento Europeo ha approvato il 7/10/2019 la nuova direttiva
sul whistleblowing destinata ad essere recepita in Italia entro due anni.

,Q DWWXD]LRQH GHO O DAQAGHa provveduddathadotare le linee guida

inmaterian FKH DQFRUD DG RJJL VRQR LQ FRQVXOWD]LRQH H OR
GHO IDWWPD EGKB ©&HYH OBFGHLUHWWLY D HX BdRteidre 2020QHO UL
e in vigore il nuovo Regolamento FRQ fBMXWRULWj] KD SURY Y HGEXQWRI DDP R
VWUXWWXUD DO ILQH GL HVHUFLWDUH LO SRWHUH VDQ]LR
WROJHUH XQ UNRSRUDWGMLMRHUHWQABQH GL IDWWL LOOHFLW|
,O UHJRODPHQWR GLVFLSOLQD TXDWWUR WLSRORJLH GL S|
LO SURFHGLPHQWR GL JHVWLRQH GHOOH VHIQDQ@RJLRQL C
54-bis G IBDDgs. n. 165/2001

LO SURFHGLPHQWR VDQJ]LRQDWRULR SHU O DEFHUWDPHQ
DYYLDWR DL RBQ\WUGPR FRPMRHGER GHOO

LO SURFHGLPHQWR VDQJLRQDWRULR SHU O DFEFHUWDP}
3UHYHQ]LRQH GHOOD &RUUX]LRQH H GHOOD TMMMWSPUWRIG
YHULILFD H DQDOLVL GHOOH VHJQDOD]LRI4-MBL LOOHFLWL
LO SURFHGLPHQWR VDQJ]LRQDWRULR SHU O DFFHUWDPHQ
JHVWLRQH GHOOH VHJQDOD]LRQ lart. BRIBP B Y WHIDFERRQ GRQ$H G L
SURFHGXUH QRQ FRQIRUPL D TXHOOH VWDELOLWH GDOOH
GHOOH WDHJPDRVQALY H V
,O0 UHJRODPHQWR KD DQFKH FXUD GL LQGLFDUH XQ RUGLQ
FRPXQLFD]JLRQL ULFHYXWH BHS$SEXDOERWVYIERD QD R HYDLMWH] G B
ULIHULWH H OD UHLWHUD]JLRQH GHOOH VWHVVH DUW

AZIONI DA INTRAPRENDERE NEL TRIENNIO

2021: $YYLR GL XQD FDPSDJQD GL VHQVLELOL]]D]JLRQH GHOOD G
a forma del RPCT

2022: attivazione di percorsi formativi sul temi della legalita e sullal. n. 179/17
2023: adozione dehuovo Regolamento a seguito del recempimento della direttiva UE

SOGGETTI RESPONSABILI: il RPCT etutto il personale
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9.9 M09) Il Patto di Integrita

/ITDUW F O Q LPSRQH D WXWWH 0GR BOREHEOD IGHHKIH ST
integrita SHU OYDIILGDPHQWR GL FRPPHVVH SXEEOLFKH FRPH PL\
specifica perlegar& fDSSDOWR

Si tratta distrumenti negoziali che integrano il contratto originario tra amministrazione e operatore
economico con la finalita di prevedere una serie di misure volte al contrasto di attivita illecite e, in forza
di tale azione, ad assicurare il pieno rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita
GHOOSYD]LRQH DPPLOQ CaesWY & deintincipi dilddndottewza e trasparenza che presidiano
la disciplina dei contratti pubblici. Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione
€ presupposto necessario e condizionante la partecipazione delle inipregecdiica gara, finalizzato
ad ampliare gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo tempereésenso che gli
impegni assunti dalle imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del contratto di appalto
che sotto ilprofilo del contenute nel senso che si richiede all'impresa di impegnarsi, non tanto e non
solo alla corretta esecuzione del contratto di appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto
e trasparente, sottraendosi a qualsiasi tentativo i1icofLRQH R FRQGL]JLRQDPHQWR QHO
contratto.

,QROWUH QHOOH /LQHH JXLGD DGRWWDWH FRQ OD GHOLEHU
LO SDWWR GL LQWHJULWj] SHU YLQFRODUH L V Rpektd deMeddiS ULYD W
di comportamento , della disciplina relativa al divieto di pantouflage e a quella relativa al conflitto di
LOQWHUHVVL /I$XWRULWj) KD SRL VXJIJHULWR QHOOD SUHFLWD\V
specifiche presczioni a carico dei concorrenti e dei soggetti affidatari mediante cui si richiede la
preventiva dichiarazione sostitutiva della insussistenza di possibili conflitti di interessi rispetto ai
soggetti che intervengono nella procedura di gara o nella fasgtigaee la comunicazione di qualsiasi
FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL FKH LQVRUJD VXFFHVVLYDPHQWH E
VDQ]JLRQL D FDULFR GHOOYRSHUDWRUH HFRQRPLFR VLD LQ YHV
violazione degli impegni sottoscritti.

AZIONE DA INTRAPRENDERE

2021: DYYLR GL PRQLWRUDJJLR VXOOYDWWXD]JLRQH GHOOD PLV
RPCT, le cui risultanze saranno incluse nella relazione annuale

2022:. Implementazione del sistema di verifica in ordine alla attuazione della misura

2023: aggiornamento del Patto di integrita

SOGGETTI RESPONSABILI:

il RPCT, i Direttori UU.OO.CC. Provveditorato e Economato e GRiUDirigenti in fase di
attuazione

9.10 M10) La Formazione
La I. n. 190/12 prevede che il RPCT definisca misure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo.

La formazionein materia di anticorruzione e traspaza éobbligatoriae non rientra nei limiti di
spesa previsti dal d.I. n. 78/2010 come confermato dalla giurisprudenza contabile della Corte dei Conti
Emilia RomagnatDeliberazione n. 276/2013.

La presente misura costituisce “obiettivo strategico”, gia indicato in precedenza al punto 1)
della Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 2/03/2020, nella parte in cui recita
“implementazione dei corsi di formazione rispetto all’anno precedente in materia di trasparenza e
privacy al fine di garantire un coordinamento tra le due normative”, integrato_anche come da
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indicazioni contenute nel Piano della Performance — Aggiornamento 2020-2021, al punto 7 (Del.

201/2021).

AZIONI DA INTRAPRENDERE :

2021: predisposizione di un piano di formazione annpaleDirettori / Responsabili di struttura
e personale operante in aree a rischio

2022: la verifica sul rispetto della misura verra fatta prendendo in considerazione le attivita che
saranno deliberate nel piano di formaziobecG RWW DW R G D O Cefia. ¢Mdnko@a@gd stNASHGD O L
formazione ai fini della rotazione del personale su base pluriennale.

2023: implementazione della misura per sopravvenute modifiche normative

SOGGETTI RESPONSABILI: RPCT, Direttori/ Responsabili di struttura/Responsabile
ufficio formazione

9.11 M11) La rotazione ordinaria e straordinaria del personale

La rotazioneordinaria del personale € considerata quale misura organizzativa preventiva
finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella
gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dip@etenti

PHGHVLPR UXROR R IXQ]JLRQH /TDOWHUQDQ]D ULGXFH LO ULVFK
lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli
stessi utenti, possa essere sottoposto @iprésesterne 0 possa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate. In generale la rotazione rappresenta anche un criterio
organizzativo che pud contribuire alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la
preparazione professionale del lavoratore. La rotazione € una tra le diverse misure che le
amministrazioni hanno a disposizione in materia di prevenzione della corruzione. Il ricorso alla
rotazione deve, infatti, essere considerato in una logica di necessamdementarieta con le altre
misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul
piano organizzativo. In particolare occorre considerare che detta misura deve essere impiegata
correttamente inun quadro iOHYD]LRQH GHOOH FDSDFLWj] SURIHVVLRQDOL
senza determinare inefficienze e malfunzionamenti Per le considerazioni di cui sopra, essa va vista
prioritariamente come strumento ordinario di organizzazione e utilizzo ottiméderidelse umane da
non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta
anche da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Le condizioni in cui & possibile realizzare la rotazisnno strettamente connesse a vincoli di natura
VRIJHWWLYD DWWLQHQWL DO UDSSRUWR GL ODYRUR H D YL
RUJDQL]]IDWLYR GH Oreafbriedh L'QdgattiviU ]LW Q R didittDshBacall. la legge 5
febbraio 1992 n. 104l permesso di assistera tamiliare con disabilita) e d.lgs. 26 marzo 2001, n.

151 (congedo parentale).

/ID URWD]JLRQH YD FRUUHODWD DOOYHVLJHQ]D GL DVVLFXUDU
amministrativa e di garanéirla qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
talune attivita specifichevincoli “oggettivi”): infatti, WUD L FRQGL]JLRQDPHQWL OHJDWL
rotazione vi puo essere quello della cosiddetta infungibBtl ULYDQWH GDOOYDSSDUWHQ
professionalita specifiche.

Per tali motivi, ai fini della applicazione della misura € necessario procedere ad una
programmazione della rotazione ed & necessario stabilire i criteri della rotazione: a) gheffaianno
coinvolti; b) le caratteristiche della rotazione, cioé funzionale o territoriale; ¢) la sua periodicita.

Il settore clinico & sostanzialmente vincolato dal possesso di titoli e competenze specialistiche, ma
soprattutto di expertise consolidatde inducono a considerarlo un ambito in cui la rotazione € di
difficile applicabilita

,Q EDVH DOOH LQGLFD]LRQL GHOOY%$1%& VDUHEEH RSSRUW X!
contratti in scadenza e quindi, degli uffici potenzialmente interedalidi applicazione della misura,
procedesse alla adozione di un atto di indiriche contengacriteri della rotazione prima declinati.
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$OO0XRSR VHPSUH OY$XWRULWj] VXJIJHULVFH GL FRLQYROJHU
corruzione, per poiansiderare gli uffici con un livello disposizione al rischio piu basso; potrebbe
ULVXOWDUH DOWUHVuU XWLOH SURJUDPPDUH LQ WHPSL GLYHU\
GLULJHQ]LDOH H GHO SHUVRQDOH @&&Qme Wffitio,) bit@ Jdl Dedddsadid O TL Q
GLVWLQJXR WUD O DUHD DPPLQLVWUDWLYD WHFQLFD H PHGLF
OTLPSRUWD Q] D“praho Exiendale Wy dthridneX @rticolato su base pluriennalehe preveda

la rotaziom del personale dirigenziale e non dirigenziale.

Con la delibera 663 del 9 Agosto Of$]LHQGD 2VSHGDOLHUD KD SURFHG
regolamentaecantei criteri di rotazione del personalehe tuttavia € da considerarsi orrsaperato
dal T DOOHJDWR DO 31%

1HL FDVL LQ FXL QRQ g SRVVLELOH DSSOLFDUH péederaV XUD C
alla applicazione della misura alternativa, ovvero alla sgkegazione delle funzioni. nonchéalla
rotazone VWUDRUGLQDULD GHJOL LQFDULFKL QHOOH LSRWHVL GL
modifiche introdotte dalla c.d. legge spazearrotti (I. 9/01/2019 n. 3) e dei suggerimenti contenuti
nella linea guida ANAC n. 215 del 26/03/2019.

L’istituto della rotazione straordinaria ¢ SUHYLVWR GDOO | Dduater) d.lgsF R (
n. 165/2001, come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni colrattieirma citata
prevede, infatti, la rotazione del personale Tei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva”.

'‘DOOD GLVSRVL]JLRQH VL GHVXPH OTREEOLJR SHU OYDPPLQLYV
di condotte di natura corruttiva ad altro servifibtratta di una misura di natura non sanzionatoria
dal carattere eventuale e cautelare, tesa a garantire che nell’area/ ufficio in cui si sono verificati i
fatti oggetto di procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione del
rischio corruttivo al fine di tutelare I’'immagine di imparzialita dell’amministrazione.

/ID URWD]JLRQH VWUDRUGLQDULD FRQVLVWH LQ XQ SURYYHG
motivato, con il quale viene stabilito che la condotta corruttiva imputata pdd ik XGLFDUH OfYLPPL
GL LPSDU]LDOLWj GHOOYHQWH H FRQ LO TXDOH YLHQH LQGLYLC
trasferito.

Pur non trattandosi di un procedimento sanzionatorio di carattere disciplinare, & necessario che
vengadataDOOLQWHUHVVDWR OD SRVVLELOLWj GL FRQWUDGGLWWR

Il provvedimento, poiché pud avere effetto sul rapporto di lavoro del dipendente/dirigente, &
impugnabile davanti al giudice amministrativo o al giudice ordinario territorialmente competente,
a seconda della natura del rapporto di lavoro in atto.

&RQ OTRELHWWLYR GL IRUQLUH FKLDULPIFNQACIhaVdottats lARILOL F
recente delibera 215/2019, recante«Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.lgs. n. 165 del 2001».

La norma in commento , se da un lato, afferma che la misura trova applicazione non appena
OTDPPLQLVWUD]JLRQH VLD YHQXWD D FRQ RWHEiEc[iareddg@aafldD Y Y LR
PHVVD LQ DWWR GD SDUWH GHO GLSHQGHQWH GL FRQ@GMRWWH Gl
presupposti OD FXL FRPPLVVLRQH ID VFDWW Dl béinettddelprocddinie@d LRQH G|
penale incui OYDPPLQLVWUD]LRQH q WHQXWD WUDPLWH Of DGR]LRQ
valutazione sulla applicabilita della misura.

Per I’ANAC, il momento dell’applicazione della misura della rotazione deve coincidere con
I’iscrizione del soggetto nel registro delle notizie di reato, in quanto con tale atto prende awvio |l
SURFHGLPHQWR SHQDOH HG LQ FROVLGHUD]LRQH GHO IDWWR F
UHDWR OD SHUVROD RIIHVD HG L UHODWLYLI’'eGte eHeWWORAD L SHU
adottare un provvedimento che disponga I’applicazione della misura o la conferma dell’incarico
in attesa degli esiti del procedimento penale.
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3HU 3SRWHUL DXW R UiLiNeDdénoiYdrovMed®EntiRaffererd [ala conclusione di
FRQWUDWWL SHU OYDFTXLVL]JLRQH GL EHQL H VHUYL]L SHU OD S
modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari, atti volti a concedere lialgene
vantaggi o utilita al privato, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici
di qualunque genere

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli; ai soggetti privati che li hanno conferiti
0 conclusi é vietato di contrattare con la P.A interessata per 3 anni_successivi e sono tenui a
restituire compensi eventualmente percepiti.

Per tali motivi:

1) Negli atti di gara é inserito I’obbligo di autocertificazione, da parte dei concorrenti di non
avere stipulato rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali nei loro confronti . L’obbligo di rendere la predetta dichiarazione ¢ stato
ribadito nei bandi-tipo emanati dall’Autorita in attuazione del d.lgs. 50/2016, recante il codice dei
contratti pubblici.

2) Analogo obbligo dovra essere previsto dai Dirigenti, con apposita clausola da inserire nei
contratti stipulati.

3) Infine, I’Azienda Ospedaliera si impegna a predisporre un’autodichiarazione da far
sottoscrivere al dipendente in fase di cessazione del rapporto con I’Azienda, con cui si impegna al
rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali e successive contestazioni in ordine
alla conoscibilita della norma .

Con lasentenza n. 7411/19 il Consiglio di Stato, dopo aver ribadito la competenza dell’ANAC
in merito alla vigilanza ed all’accertamento delle fattispecie di pantouflage previste dall’art 53 ,
c. 16-ter, D.Igs. n. 165/2001, ne ha riconosciuto anche i poteri sanzionatori (comunicato ANAC del
30 ottobre 2019).

AZIONI DA INTRAPRENDERE :

2021: predisposizione di autodichirazione da far firmare al dipenden@Of DWWR GHOOD Ft
GHO UDSSRUWR GL ODYRUR FRQ Of $]LHQGD 2VSHGDOLHUD

2022: avvio di un monitoraggio con cadenza semestrale sulle dichiarazioni acquisite

2023: implementazione dellaisura per sopravvenute novita normative

SOGGETTI RESPONSABILI: RPCT, Direttor U.O.C Provveditorato ed Economato e G.R.U.

9.13 M13) Semplificazione e sensibilizzazione

La semplificazione e la sensibilizzazione costituiscono oggi due di misupgedenzione,
LOQOWURGRWWH SHU OD SULPD YROWD QHOOYDOYHR GHOOYDOOH
rivolta a rinforzare i concetti di etica pubblica ed integrita.

Proprio nel segno della semplificazione e snellimento si collocano le enaleh Decreto
Semplificazioni approvato con DI 76/2020 e certito inL.120/2020, entrato in vigore questo anno

e con validita fino al 31 dicembre 2021, la cui disciplina intende assolvere alla funzione principale

di velocizzare le procedure di gara esdellire i procedimenti in generale, evitando al dirigente di
LQFRUUHUH LQ VDQJLRQL SHQDOL OfYDEXVR GL XIILFLR g VW
&DVVD]LRQH VHQW Q GHOOY JHQQDLR FKH LO FBPSR GL
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WDOH GD G HiMiHdtHmiQd e&JddnLofii economich@ ganno erariale ¢ stato riformato e
ridotto nella sua portata durante questo periodo emergenziale).

/ID VWHVVD SUHYLVLRQH FRQWHQXWD QHOOYfDUWa previR® P D GH
F K Hnt?o il 31 dicembre 2020 le amministrazioni e gli enti pubblici statali provvedono a verificare

e a rideterminare, in riduzione, i termini di durata dei procedimenti di loro competenza ai sensi
dell'articolo 2 della legge 7 agosto 1990, n. 241" QRQ ID DOWUR FKH FRQIHUPDUH OTfl
i procedimenti in un periodo di pandemia che non consente piu alla PA di seguire il suo iter ordinario.

La sensibilizzazione, invece, trova il suo epilogo nel Codice di comportamento, soprattattdcla
disciplina recata nelle nuove Linee Guida approvate con Delibera Anac n. 177/2020, se vero che solo
la enucleazioni dei comportamenti ammessi e non ammessi consente al dipendente di capire cosa fare
e cosa ¢ vietato ed al dirigente prima ed @&CRIPoi una corretta azione di vigilanza e controllo.

Azioni da intraprendere:

2021: ricognizione dei procedimenti pubblicati e revisione dei loro termini andando ad operare laddove
possibile una loro riduzione

2022: DWWLYD]LRQH ®PRGDWARYMNWHER GIRQ FDGHQ]D VHPHVWUDOH
SURFHGLPHQWL GL PDJJLRUH LPSDWWR SHU L FLWWXOALQRQ@H S
VHPHVWUDOH D FXUD GHL 'LULJHQWL VXO ULVEHWWR GHL WHUF
2023: YHULILFD D FDPSHBR&H ®@HEOXUDVGHWOWR GHL WHPSL GHO SURF

SOGGETTI RESPONSABILI: RPCT, Direttor U.O.C Provveditorato ed Economato e G.R.U.

10. IL MONITORAGGIO E IL RIESAME

ORQLWRUDJJLR H WHDWDPH GROMWWLYLW] GLYHUVH DQFKH VH V
,O PRQLWR WDWMNWIRY g WQF RQW L Q XDV X D] GR GRQHEGWRDGE B 06 VL QJ|
GL WUDWWDPHQWR GHO ULDRMKW RY [PMjQWWWR-D W@ RBLGAW D HHK I YOO ® D
LO IXQJLRQDPHQWR GHO VLVWHPD ) WOV VXIRWF REALS PRI VW R U D LYK
SHU HITHWWXDUH LO ULHVDPH SHULR G&ERWHRDOGLI ¥ B YYRIQRODH. \ |
,O PRQLWRUDJFRRQ G HOWIB MO/ YHUY DLFDUEBHD OH PLVXUH GL SUHL
SUHYLVWH QHO 373&7 GD SDUWH GHO O KRLLOW VRUID]Q RIQHIWH. HR 3
UHDOL]]JDWR VXOOD WRWDOLWj GHOORL ®HVURBRHGGIO STRBEAQ]LRQF
$00D OXFH GHOOH LQGLFD]LRQL FRQWHQNBAMWILHQ VBLE L Y HFWKIHI LS
PLVXUH GL SUHYHQ]JLRQH GHVFULWWH QHL SLDQL GL SUHYHQ]LF
LQ YLUW+ GHOOHWHIHALMDYINEFQHIBRMER O DO 31$ VL LPSHJQI
VHPHVWUDOH D SUHGLVSRUUH QRWH DG KRF VX FLDVFXQD GF
JDUDQWRWMWHK@WD YHULILFD LQ WHUPLQL GL HIIHFDELRQGBROR
DQQXDOH ULHVDPH ,QIDWWL JOL HVLWL GHO PRQLWRUDJJLR H
373&7 ULSRUWDWL QHOOD WDEHOOD VRWWRVWDQWH UDS

e sono destinati ad essere riportati nella tabella sottostante.
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Per tali motivi,entro il 30 giugno , ciascun Direttore di Dipartimento/ UU.O0O.CC trasmettera un
UHSRUW LQGLFDQWH XQYDXWRYDOXWD]LRQH VXOO(fHIILFDFLD
procedimenti di sua competenza, evidenziando anche eventuali criticitd, in modo da poterle
implementareén vista della adozione deITPCT 202-2024.

,Q SDUWLFRODUH OYDWWLYLWj GL YHULILFD ULJXDUGHUj JOL D

a) il numero dei procedimenti per i quali non siano stati rispettati i tempi del procedimento e la
percentuale rispetto al numero complessivo dei procedinedatimotivazione;

b) il numero dei procedimenti per i quali non siano stati rispettati gli obblighi in materia di
trasparenza e pubblicita previsti dal Piano della trasparenza,;

c) OTDWWHVWD]JLRQH HYHQWXDOH GHOOD DWpMexeDile®@QH GL |
contrastare i connessi fenomeni di corruzjone

d) Comunicazione del numero di proroghe contrattuali / affidamenti diretti

e) Comunicazione del numero totale degli affidamenti effettuati neloger di
riferimento del reporte il numero di affidamenti con almeno una variante

f) ~ Comunicazione d numero totale delle istanze di accesso civico semplice e
generalizzato oltre che documentale trattate

9 S$SWWHVWD]LRQH DL VHQVL GHOOYDUW E.L18500. Q |

ESITI DEL MONITORAGGIO

ATTIVITA’ DEL RPCT DESCRIZIONE ATTIVITA’ RISCONTRO DIRIGENTI/P.O.

11. PIANO DELLA PERFORMANCE/ OBIETTIVI STRATEGICI/PTPCT

A seguito delle modifiche apportate dal d.Igs. n. 97/16 e dal d.lgs. n. fdi/dBjettivi
strategici in materia di anticorruzione e trasparenza declinati nel presente piano anticorruzione
confluiscono di diritto nel Piano Performance; di conseguenza, ighdempimenti imposti
dalla I.n. 190/12 e dai suoi decreti attuatfi O lTOXVVR FRVWDQWH GHOOH SXE
UHOD]JLRQH DQQXDOH H O REEOLJR GHOOD PDSSDWXUD G
dei Direttori di Dipartimento o di 8ittura comples9acostituiscono ex se “obiettivi

performance”.
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Il PARTE

12. LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni & stata oggetto di penetranti
interventi normativi. In particolare, in attuazione della delega contenuta nella l. n. 190/12, il Governo ha
adottato il d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recant®ibrdino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte della P.A.”, in cui, nel ribadire che la
WUDVSDUHQ]D q LQWHVD FRPH DFFHVVLELOLWj] WR W®D0 BWSWM IOYALNV
GHOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL TXDOH OLYHOOR HVVHQ
&RVWLWX]LRQH g VWDWR HYLGHQ]J]LDWR FKH HVVD q ILQDOL]]DW
e al servizio del cittadino, (tat, comma 2, d.Igs. n.33/2013).

12.1 Finalita trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
OfHIILFLHQ]D H OYHIILFDFLD GHOOSYD]LRQH DPPLQLVWUDWLYD

Essa, infatti, consente:

» la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo ;

» OD FRQRVFHQ]D GHL SUHVXSSRVWL SHU OYDYYLR H OR VYRO
blocchi anomali dello stesso;

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche oRSSLHIJDWH H VH OTXWLOL]]R G
e deviato verso finalita improprie;

Come noto, infatti, la legge anticorruzione recatif@isposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™, ha fattodel principio di
WUDVSDUHQ]D XQR GHJOL DVVL SRUWDQWL GHOOH SROLWLFKH (
GHOOYHODERUD]LRQH GD SDUWH GHOOH DPPLQLVWUD]JLRQL SXE
corruzione.

Successivamentepn il decreto n. 33/13 attuativo della legge 190, il Governo ha provveduto a
FRQVROLGDUH OfLGHD GHOOD WUDVSDUHQ]D LQWHVD FRPH DFF
H OYDWWLYLWj GHOOH SXEEOLFKH DPPLQ fuséVdi gmtRIQ Lsul DO 1L C
SHUVHJIJXLPHQWR GHOOH IXQ]JLRQL LVWLWX]LRQDOL H VXOOTX\V
partecipazione del cittadino al dibattito politico.

(f HPHUVR DOORUD FRQ FKLDUH]]D FKH O DhawndBtvMi@entdHQ]D Q
per avere una P.A. che operi con etica ed in modo efficiente ed economico.

12.2 Accesso agli atti della Pubblica Amministrazione

Tale provvedimento ha complessivamente operato una sistemazione dei principali obblighi di
pubblicazione iHQWL LQWURGXFHQGRQH DQFKH GL QXRYL HG KD GL
G H ex€@s$d civico”, (art 5, d.Igs. n. 33/2013) .

Successivamente, con il d.Igs. n. 97/16 attuativo della riforma Madia, sono stati apportati al decreto
sulla traspanza importanti modifiche, tanto che al termine della riforma e mutata la rubrica del d.Igs.
Q Riapdido della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” in luogo del
SUHFHGH Q \Ribtdin ldaNaRdBdRoliAa riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

/[TDUW GHO G OJV QU artlc.Q #eDD.[QsRnY 38/3d tdddificato la nozione
JHQHU Dr&sparédza”sL QWHV D RuteddsithilRARdthIé ai dati ed ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni H QRQ SLe¢ VHPSOLFHPHQWH FRPH DFFHVVLEL
UHODWLYH DOOY RUJDQL]]IDJLRQH H DOOY DWWLYLWj GHOOH S>
IDYRULUH IRUPH GLIIXVH GL FRQWUROOR VXO SHUVHJXLPHQWR

42



PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021-2023 Pag.43a62

risorse pubbliche, ma anche a tutelare ittdlidei cittadini e promuovere la partecipazione degli
LOQWHUHVVDWL DOOY DWWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD

L’ art 2 novellato individua in maniera piu dettaglidt@ggetto del decreto legislativo riferendosi
alla liberta di accesso ai dati e ai documenti deteitilalle PP. AA., sia dagli enti pubblici e dalle
VRFLHWj] FRQWUROODWH R SDUWHFLSDWH GD DPPLQLVWUD]LRQ
7DOH GLULWWR S Xz chivhyuel'U HPtEieVibe kiR toVel DnWiRte@dDlatutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti, attraversaue strumenti  [& pubblicazione obbligatoria
dei documenti della P.A. relativa alla propria organizzazione e attivita e I’accesso civico”, nella
duplice accezione sia di diritto di accedere ai documenti che le amministrazioni pubbliche hanno omesso
di pubblicare nonostante fossero obbligate per ledgé&accesso civico semplice” disciplinato dall’
art 5 c. 1 d.Igs. n. 33/13, sia di dirtto di informazione generalizzata su tutti gli atti anche quelli non
sottoposti a pubblicazione obbligatoria, pur nei limiti di cui agli artt. 5 bis , d.Igs. n. 8311&;cesso
civico generalizzato disciplinato al c. 2 dell” art 5.

/YT DFFHVVR]DMRHQRQ LV RV WLW X kewiiet ‘O PIOF ¥ H WURDRMLW DF®L3 G L U L
destinati a muoversi su binari differenti.

L’ art 2 bis del d.Igs. n. 33/13, introdotto dal d.lgs. n. 97/16 ha poi, di fatto, ridefinito I’ambito
soggettivo di applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto a quanto era, in passato,
FRQWHPSODWR GDOOY RUPDL DEURJDWR DUWLFROR GHO G 0O1J

Esso individua tre macro categorie di soggetti tenuti al rispetto delle regole sulla trasparenza:

1) Pubbliche amm@ LVWUD]LRQL GL FXL DOOY DUW F GHO G 0OJV
anche le aziende e gli enti appartenenti al SSN, le autorita portuali nonché le autoritd amministrative
indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione, (art 2 bis cgk,. ahl 33/13);

2) enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni,
IRQGD]LRQL HG HQWL GL GLULWWR SULYDWR VRWWgR&SBRBVWL DO
compatibile” DUW ELVNn. 8J/13); G OJV

3) societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti alla
medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le“maguanto compatibile” e,
SOLPLWDWDPHQWH DL GDWIO ®f DL WAARLFYAPM QGWLL SXEEOHEWLLQWHU
QDILRQDOH H GHOO(GRRHR Q B, (X35. R.3BITB).

$0 ILQH GL RSHUDUH XQD JHQHUDOH ULFRJQL]JLRQH GHOOSDF
WUDVSDUH Q |en@rfutalériurag linea guida approvatadsbibera n. 1310 del 28 dicembre
2016, sostitutiva della delibera n. 50/2013 e damlelibera n. 1309 sempre del 28 dicembre 2016,
relativa allfccesso civico.

La delibera n. 1310/16 si sofferma su tre aspetti fondamentali andando a sigillare guanto previsto
dal legislatore in termini di necessario aggancio tra il PTPCT e i documenti programmatici e, di riflesso,
il contenuto oggi necessario che il PTPCT di un Ente deve recare {a&e @ltiincorrere in sanzione
(obiettivi strategici- nominativi dei soggetti responsabili della comunicazione e pubblicazione dei dati,
documenti o informazioni); la modifica, poi degli obblighi di pubblicazione e quindi di alcuni articoli
del d.lgs. n. 1 H OH VDQ]JLRQL SHU PDQFDWR DGHPSLPHQWR DJOL F

La delibera n. 1309/16, invece, si sofferma su un elemento importante della riforma tale da
indurre le amministrazioni a modificare organizzazione e comportamenti, consiste dnel c.
DPSOLDPHOWR GHL FDVL GL ULFRUVR DOO DFFHVVR FLYLFR
VHPSOLFH" FKH FROQVHQWH D FKLXQTXH GL ULFKLHGHUH DG XC
pubblicazione obbligatoria , ma in realta non pubblRatH GL 3 DFFHVVR FLYLFR JHQHU
come accessibilita totale non solo ad informazioni, ma anche a dati e documenti detenuti da un pubblica
DPPLOQLVWUD]LROH IHUPR UHVWDQGR L OLPLWL GHJOLd QWHUH\
richiedono un bilanciamento con il c.d. diritto alla conoscibilita che oggi alla luce del d.lgs. n. 97/16
merita di essere tutelato. Viene, inoltre, dettata una disciplina puntuale per tutelare eventuali contro
interessati, cioé coloro che potrebberokitbhH XOQ SUHJLXGL]JLR GDOOY DFFHVVR D
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- Dati personali

- Corrispondenza

- Interessi economici, commerciali, diritti d’autore.

,O OHJLVODWRUH SHUz QRQ KD PRGLILFDWR OD / Q 1 |
cui convivono 3 tipologie di accesshe necessitano di trovare una loro dimensione.

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016)
O1$XWRULW] DQWLFRUUX]LRQH KD ILVVDWR OH GLIIHUHQ]H V
generalizzato edcaesso documentale ex legge 241/1990.

/I YfDFFHVVR FLYLFR VHPSOLFH g DWWLYDELOH SHU DWWL GRF
REEOLJDWRULD H 3 FRVWLWXLVFH XQ ULPHGLR DOOD PDQFDWD F
dalla legge, saapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti,
GDWL H LQIRUPD]JLRQL LQWHUHVVDWL GDOOTLQDGHPSLHQ]D " $1

$0 FRQWUDULR OYDFFHVVR JHQHUDOL]]DW RdigéhtdeneHi® LQHD
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici
limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi
H H GDOOUDVWBWWIWR. GHOOH QRUPH FKH SUHYHGRQR VSHFLIL

/119$1$& VRVWLHQH FKH OYDFFHVVR JHQHUDOL]]DWR GHEED
GHOOYDFFHVVR 3GRFXPHQWDOH" GL FXL DJOL D UditheridR O L
DPPLQLVWUDWLYR /D ILQDOLWj GHOOTDFFHVVR GRFXPHQWDC
JHQHUDOL]]IDWR (1 TXHOOD GL SRUUH 3L VRIJHWWL LQWHUHV\
partecipative o oppositive e difensiveche I'ordhamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
JLXULGLFKH TXDOLILFDWH GL FXL VRQR WLWRODUL" ,QIDWWL
GLPRVWUDUH GL HVVHUH WLWRODUH GL XQ 3LQWHU tddzié GLUHW
JLXULGLFDPHQWH WXWHODWD H FROOHJDWD DO GRFXPHQWR DQ

,QROWUH VH OD OHJJH HVFOXGH SHUHQWRULDPHQWH
SHU VRWWRSRUUH OfDPPLQLVWUD]L BeSsd gbnexazz&® @ \tbdtRi@OR JH Q
ULFRQRVFLXWR GDO OHJLVODWRUH SURSULR *DOOR VFRSR GL I
GHOOH IXQJLRQL LVWLWX]LRQDOL H VXOOTXWLOL]]JR GHOOH UL\
dibatiWR SXEEOLFR"’

Ne deriva che,OfDFFHVVR DJOL DWWL GL FXL DOOD O FRQ
SDUDOOHODPHQWH DOOYDFFHVVR FLYLFR JHQHUDOL]]DWR H Q
GLYHUVL ™ $1%& GHOLEHUD]LRQH SDJ

1HO FDVR GHOPHIAWBIOMRGERP)X OHJJH OD WXWHOD SX
LQ SURIRQGLW] D GDWL SHUWLQHQWL" PHQWUH QHO FDVR GH
GLIIXVR GHO FLWWDGLQR SRVVRQR *FRQVHQWLUIMH r{lsQioi2FFHVVR
DOOYRSHUDWLYLWj GHL OLPLWL PD SL* HVWHVR DYHQGR SUHV|
XQD ODUJD FRQRVFLELOLWj] H GLIIXVLRQH GL GDWL GRFXPHQV

Peri motivi esposti O 1 $ 2Mokcati ha provvedutsia al istituire un registro informaticoep
monitorare le istanzedi accessehe ad adottarein Regolamento sull’accesso civico con delibera
n. 358 del 21 aprile 2017, destinato ad essere aggiornatsieme alla modulistica allegatan
considerazioneGHOOTHQWUDWD L Q6%L16R dél dBykl @. Y0OBB3, @he ha riscritto il
Codice Privacy.
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12.3 Misure per garantire la efficacia dell’istituto dell’accesso civico

&RQ OIDFFHVVR FLYLFR g VWDWD ULFRQRVFLXWD OD-SDUWHF
utente./ {DWWLYD]JLRQH GL TXHVWR VWUXPHQWR GL WXWHOD GLIIX'
€ non presupponeva una situazione legittima@ FDSR DOOTLVWDQWH /IYDPPLQLVYV
rispondere entro 30 giorni e a procedere alla pubblicazione sul sito di quanto richiesto, con evidente
beneficio non solo per il richiedent PD DQFKH SHU OJLQWHUD FROOHWWLYLW,|

Oggi, invece, a seguito d®D ULIRUPD DG RSHUD GHOOY DUW GHO S
FRQVLGHUD]LRQH GHOOY RELHWWLYR GHO F G )2,$ RYYHUR
GHWHQXWL GDOOH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL #odd)eL TXDO
consentitoa chiunque senza motivazione di accedere ai dati e documenti detenuti dalle amministrazioni
pubbliche, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”, (art 5 c. 2, d.lgs. n. 33/13).

,O SULPR HOHPHQWR GD BRioo hbd Hha giuFsdlbl c@rfe DpfFeSippogto
OYLQDGHPSLPHQWR GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFD]JLRQH PD q
dati e sui documenti detenuti dalla P.A. ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria.

IlCRQVLJOLR GL 6WDWR KD DO ULJXDUGR SDUODWR GL WU
FRQRVFHQ]D DYDQ]DWH GDJOL LQWHUHVVDWL FKH VL DJJLXQJF
grazie alla pubblicazione sui siti istituzionali dei docathénformazioni e dati indicati dalla legge.

In coerenza con il quadro normativo, il diritto di accesso civico c.d. generalizzato non richiede una
VLWXD]LRQH OHJLWWLPDQWH LQ FDSR DOOY LVWDQWH H QRQ UL
LO ULPERUVR GHO FRVWR HIIHWWLYDPHQWH VRVWHQXWR H GRF
su supporti materiali, ( c.d. diritti di segreteria).

Ai sensi del c. 3 del medesimo artico@ fLVWDQ]D SXz HVVHUH WUDsfat¢VVD SH
presentate per via telematica sono valide se :

- sottoscritte mediante firma digitale

-OfLVWDQWH q LGHQWLILFDWR DWWUDYHUVR LO VLVWHPD SXI
elettronica

- sono state sottoscritte e presentate unitamelate@ia del documento di identita

- WUDVPHVVH GDOOY LVWDQWH PHGLDQWH OD SURSULD 3(&

5HvWD vDOYD OD SRVVLELOLWj GL SUHVHQWDUH OfLVWDQ]D |
seguenti uffici :

-DOOTXIILFLR FKH GHWLHQH umébwWL OH LQIRUPD]JLRQL R L GRF
-DOOYXIILFLR UHOD]LRQL FRQ LO SXEEOLFR R DG DOWUR XIILI
S$PPLQLVWUDOQVBOQHHQWH GHO VLWR LVWLWX]LRQDOH
-DO 5HVSRQVDELOH GHOOD SUHYHQ]JLRQH Gtah@a@iibidaR OgdettbL R Q H |
dati, documenti, informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria in base al d.Igs. n. 33/13
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12.4 Obbligo di risposta della P.A.

N.B. La P.A. ¢ tenuta a rispondere entro e non oltre 30 giorni.

/IH ULVSRVWH DOOfLVWDQ]D GL DFFHVVR FLYLFR GL FXL DOO1
dal settore competente che detiene gli atti ; laddove la richiesta coinvolga piu settori, il riscontro sara
dato da quello che detiene il provvedimeimale.

IHOOYRWWLFD GL XQ QHFHVVDULR FRRUGLQDPHQWR WUD OD
introdotta dal GDPR n. 679/16, merita di essere richiamata a circolare n. 2/2017 del Dipartimento della
funzione pubblica che ha introdotto, rettm alle istanze di accesso civico generalizzato il c.d. principio
GL UDJLRQHYROH]ID LQYLWDQGR OfYHQWH D IDUH XQD YDOXWD
aspetti:

1. / THYHQWXDOH DWWLYLW] GL HODERUD]LR®&#i) cbeG HYV RVI
OYDPPLQLVWUD]LRQH GRYUHEEH;VYROJHUH SHU UHQGHUH G

2. Lerisorse che occorrerebbe impiegare per soddisfare la richiesta, da quantificare in rapporto
al numero di ore di lavoro per unita personale;

3. /D ULOHYDQ]D GHO O 1L &lefidiiests/ iita aFsBddifare= LW LY R FK

Sempre in tale contesgiova richiamarda circolare n. 1/2019 del Ministro della pubblica
amministrazione cheé, inveceentrda nel merito di alcune lacendel decreto sulla trasparenza, in
SDUWLFR O D U knabdhtoS&niblivhent@ deiX.Q. contnderessatnel procedimento relativo
DOOD LVWDQ]D GL DFFH VavdicdiakeUh, Hifaki VWiarib @R HQWHJIUD]JLRQH
contraddittorio puo avvenire solo in sedesede di riesameomunicando atontrainteressatiO {DY YLR
GHO SURFHGLPHQWR DL VHQVL GHOOTDUW O Q T H FKH \
JLRUQL GDOOD GHFLVLRQH GDWD GDOOY HQWH VXOOD SULPD L\
ricorsi ammingtrativi.

%DO]D DJOL RFFKL LQILQH VHPSUH QHOOD FLUFRODUH Q
Responsabile della transizione digitale FLRq GL FROXL VRJIJHWWR LQWHUQR D(
Q\fienda Ospedalierael processo di infonatizzazione. A tal proposito si evidenzia ch® 1$251
Moscatiha proceduto alla nomina di dottGiuseppeversace JLj UHVSRQVDE LetvizioGHO 6,3$
LQIRUPDWLFR $]JLHQGDOH"

“ Dati aperti e riutilizzo”

Il d.Igs. n. 97/16 non ha modifcato FRQWHQXWR GHOOTDUW GHO GHFUHWR
GLVSRVL]LRQH FRQWLQXD DG REEOLJDUH OH 33 $$ D UHQGHUH
HG D 3ULXWLOL]]JDUH™ GRFXPHQWL GDWL HG LQIRWPHDddssoQL RJJ
civico.

La disposizione anche se formalmente € la stessa del decreto originario, richiama in larga parte
riferimenti normativi interni ed esterni al d.lgs. n. 33/13, che, invece, hanno subito delle modifiche
rilevanti nel corso di questi ultinanni.

‘D XQ ODWR OYDFFHVVR FLYLFR q VWDWR SURIRQGDPHQWH PI
LQ DWWXD]JLRQH GHOOD GLUHWWLYD HXURSHD VXO ULXWLOL]]R
delle modifiche rilevanti alle altre GLVSRVL]LRQL ULFKLDPDWH QHOOY DUV
GHOOYDPPLQLVWUD]LRQH GLIJLWDOH QHOOD SDUWH LQ FXL GH
GLVFLSOLQD LWDOLDQD VXO ULXWLOL]J]R GHL GdpwiisiénRdeId/ HQ X W LC
direttiva 2013/37/UE.

(T XWLOH DQFKH SHU FRPSUHQGHUH LO FRQWHVWR JLXULGLEF
due concetti vicini, ma diversi.
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Nella disciplina sul riutilizzo dei dati pubblici europea e nelladelinazione italiana, prevale la
gestione proprietaria dei dati, intesa alla loro valorizzazione economica e commerciale. Ne deriva che
OH 33 $$ KDQQR DPSL PDUJLQéan Gd pérheitérd & ileRoQIDriGtliAZb), SUK O O |
guantum (quali e quati dati), sulquomodo (attraverso la commercializzazione diretta o strumenti di
copyright pubblico, come la predisposizione di licenze) nel rilascio di dati e informazioni.

Quando parliamo di dati aperti, invece, facciamo riferimento a tipologie ditgattiunque puo
XWLOL]]IDUH ULXWLOL]]DUH H GLIIRQGHUH ,Q WDO FDVR SHUz ¢
nei confronti dei dati, ma i dati e le informazioni in suo possesso, per le loro caratteristiche intrinseche
e per le loro modalitdi raccolta sono considerati beni comuni. Ne deriva che gli scopi che vengono
perseguiti con gli open data, non sono di valorizzazione economica e commerciale, ma la garanzia di
una maggiore trasparenza amministrativa e la circolazione libera dei daithazfoni per una maggiore
conoscenza collettiva degli stessi.

/ID FRPSOHPHQWDULHWj) WUD GDWL DSHUWL WUDVSDUHQI]D H
e delle informazioni pubbliche costituisce la ratio che ha portato il legislatore edprewun articolo
F R P Hirtd ® mette in evidenza come la trasparenza non sia piu solo sinonimo di prevenzione della
FRUUX]LRQH DWWUDYHUVR XQ FRQWUROOR VXOOY RSHUDWR GF
dati e delle informazioni attravso una nuova conoscenza collettiva.

3HU FRPSUHQGHUH OD SRUWDWD LQQRYDWLYD GHO GHFUHWI
DUW GDO PRPHQWR FKH LO FRPELQDWR GLVSRVWR GHOOY DUV
: la trasformazine del riutilizzo da una facolta discrezionale in capo alle PP.AA. ad un vero diritto in
capo a tutti i cittadini.

N.B.- 6LD OTDUW GHO &%$' FKH OD GLVFLSOLQD VXO ULXWLOL
declinato il riutilizzo come una meraci@ta in capo alla P.A., verso la quale il cittadino poteva far valere
solo un interesse di mero fatto.

/TDUW GHO G OJV Q f SUHYHGH VROR OYREEOLJR GL S»
scelgono discrezionalmente di pubblicare nel poogito comelati aperti; anche se si allarga lo sguardo
ai diritti digitali ( art 311) non & previsto alcun diritto al riutilizzo per il cittadino.

$0O0R VWHVVR PRGR LO G O0JV Q f QRQ GLVFLSOLQD D¢
modifiche apportate dal d.lgs. n. 102/15 che ha dato attuazione alla nuova direttiva sul riutilizzo delle
informazioni nel settore pubblico.

/T1DUW GHO GHFUHWR WUDVSDUHQ]D LQYHFH SUHYHGHQG
documenti, dati e informaand pubbliche oggetto di pubblicazione obbligatoria o di accesso civico
semplice, ha previsto il diritto di fruire gratuitamente, di utilizzare e riutilizzare dati, documenti e
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e di accesso civico, se€@tdloGLVSRVL]LRQL Gl

Sono sogagetti al riutilizzo e vanno pubblicati come dati aperti, tutti i documenti, dati e informazioni
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ma anche quei dati ulteriori accessibili ex art 5 ¢. 2 vanno
considerati coOmeSRWHQ]LDOPHQWH ULXWLOL]]DELOL &Lz LQ TXDQWR O

GHO G 0OJV Q SHU FXL VLD DOOYDFFHVVR FLYLFR 3VHPSO

N.B. - La scelta del legislatore, quindi sembra essere quella di legare ib difitriutilizzo

SULQFLSDOPHQWH DJOL REEOLJKL GL SXEEOLFLWj PD DQFKH DO
VLFFRPH OTDUWL GRFUPHDQMKH L GDWL H OH LQIRUPD]LRQL RJJH
civico aisensidelc.2HOODUW SRVVRQR HVVHUH ULXWDIgOL PBEME L VHFR
SHU GHOLQHDUH OYDPELWR RJJHWWLYR GHOOD QRUPD RFFRUU
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La disciplina italiana sulla falsariga di quella europea, fa riferimento peld,as documenti
detenuti dalle PP.AAe non ai dati, a differenza del d.lgs. n. 33/13.

Il nuovo art 3 del d.Igs. n. 36/06 elenca una serie di documenti a cui non si applica la disciplina sul
riutilizzo. Oltre ad alcune tipologie di documenti, la discigliende ad escludere il riutilizzo in presenza
di documenti e dati la cui diffusione potrebbe ledere interessi pubblici e privati protetti dal nostro
ordinamento.

Il decreto trasparenza sembra consentire, almeno astrattamente il riutilizzo anche dsaladilipe
(tranne di quelli sensibili o giudiziari), oggetto di pubblicazione obbligatoria con le eccezioni di cui
DOOYDUW ELV GDO PRPHQWR FKH TXHVWL GDWL VRQR YROXW
da pubblicare obbligatoriamente e quiadno dati conoscibili da chiunque.

Sul puntojl c. 2 dell” art 7 bis sottolinea come la finalita di trasparenza, sottesa alla pubblicazione
obbligatoria sui siti istituzionali, costituisca finalita di rilevante interesse pubblico, compatibile con la
disdplina sulla protezione dei dati personali.

Non possono, invece, essere riutilizzati, i dati personali che non sono oggetto di pubblicazione
obbligatoria, dal momento che diart 7bis chel’art 5 bis sottolineano come i dati personali non
possono essereggetto di pubblicazione libera sui siti web istituzionali né di accesso civico
generalizzato.

Per tali motivi, i dati personali possono essere riutilizzati solo se oggetto di pubblicazione
obbligatoria e con la copertura del 7 bis, in quanto a preseimddia finalita particolare per la quale i
dati sono stati raccolti, la loro pubblicazione come dati aperti ai fini della trasparenza costituisce, integra
la finalita del trattamento.

(T LOWHUHVVDQWH QRWDUH FRPH LO Obei Nudli2e/ eUdati GD X Q
SHUVRQDOL RJJHWWR GL SXEEOLFD]JLRQH DL VHQVL GHO G 0OJV
GDWL SHUVRQDOL FKH VRQR VWDWL SXEEOLFDWL FRPH GDWL L
nessun obbliggf RUPDWLYR PD DL VHQVL GHOOY DUW F GHO &$'

Alla pubblicazione comdati aperti DL VHQVL GHOOTDUW LQIDWWL VRQR V
pubblicati sui siti web delle PP.AA. al di la del fatto che questi possono essere anche oggetto di
REEOLJR GL SXEEOLFD]JLRQH LQ EDVH DO GHFUHWR VXOOD WUD"
L GRFXPHQWL FKH OH 33 $$ WLWRODUL SXEEOLFDQR FRQ TXD
adozione di una licenza, ai sensi del d.Igs36106, si intendono rilasciati come dati di tipo aperto, in
EDVH DOOY DUW F &3’

A conferma di tutto il discorso fatto, va segnalato che il d.Igs. n. 102/2015 ha ristretto il numero
GHL GDWL SHUVRQDOL SXEEOLFDWL RRBR®EAIS DN ki apfiealsé/la D11 H L
pubblicazione riguarda dati personali. In questo modo, gli unici dati personali riutilizzabili, proprio
perche pubblicati come dati aperti, saranno quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria in base al d.Igs.

n. 33/13.

Con queste modifiche, il legislatore ha dato una certa coerenza alla disciplina sul riutilizzo dei dati
SHUVRQDOL SRVVLELOH VROR FRQ OD FRSHUWXUD GHOOY DUW

3HU WDOL PRWLYL Of$251 ORYVFBMRT Slsito isttiiboale, & feld)Q VHU L U
ULFKLDPDUH OYDWWHQ]LR Q Hut@itid deildaX bbQrividl piedo®@ispeRolellll WW R G L
nuova normativa privacy (GDPR679/16 e d.lgs. n. 101/18).
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12.5 La trasparenza nel settore sanitario: gli obblighi di pubblicazione ricadenti
sull” azienda ospedaliera

Nell ambito del capo V del d.lgs. n. 33/13 avente ad oggetto gli obblighi di pubblicazione in settori
speciali, O DUW g GHGLFDWR D JDUDQWLUH Of DWapxrzdelkQH GHC
amministrazioni e degli enti sanitari.

Nell @ambito del Servizio Sanitario, la trasparenza presenta, infatti, una finalita ulteriore rispetto al
FRQWUROOR GHO SHUVHJIJXLPHQWR GHOOH IXQ]JLRQL LVWLWX]
costituendo strumento essenziale per una maggiore consapevolezza e responsabilita individuale e sociale
del cittadino al momento della scelta delle modalita e delle condizioni di accesso allo stesso servizio e
strumento di attuazione concreta dei prinapiuguaglianza su cui di fonda il Sistema Sanitario
pubblico.

Per tali motivi, la promozione della trasparenza costituisce un obiettivo cruciale nel settore sanitario
LQ FRQVLGHUD]LRQH GHO GLYDULR FKH SULPD GH@OILQWUR
WUDVSDUHQ]D VL UHJLVWUDYD WUD OfHQXQF LeldeRe@tadinGHL GLU
FRQWHQXWD QHOOT DUW GHO G 0OJV Q f H OD ORUR FRQI

Di sicuro, appare calzante al settore sanitario la nuova defRIQH GL WUDVSDUHQ]D GL
del d.lgs. n. 33/13, che dopo le diiche apportate dal d.lgs. n. 97/16, individua quali scopi primari
GHOOD WUDVSDUHQI]D 3OD WXWHOD GHL GLULWWL GHL FLWWDGL
DOOMYWLYLWj DPPLQLVWUDWLYD’

,Q TXHVWD SURVSHWWLYD DSSDLRQR ULOHYDQWL QRQ VROF
REEOLJKL GL SXEEOLFLWj] FRQFHUQHQWL OH SUHVWD]JLRQL RIIH
asommarsiaglisga FLILFL REEOLJKL GL SXEEOLFLWj FRQWHQXWL QHOOY
servizi.

/[TDUW VL DSUH RIIUHQGR XQD GHILQL]JLRQH GL 3DPP
omnicomprensiva: sono, infatti, ricomprese sia le amministrazioni engl del SSN, secondo la
GHILQL]JLRQH XWLOL]]DWD JLj GDOOY DUW F GHO G 0JV Q
art 2 bis del decreto, sia le amministrazioni e gli enti dei Servizi sanitari regionali.

AlIOTDUW g VW DR cbelddpn® W pubblidazione dei dati relativi alle spese e ai
pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio : in particolare, in base alla
disposizione in commento, le amministrazioni sanitarie sono tenute alla puiloiniecaegrale di tutti
i dati relativi a spese e pagamenti per lavori, servizi e forniture, attraverso la previsione di una forma di
pubblicazione tale da consentire la consultazione, in forma sintetica e aggregata, in relazione alla
tipologia di spesase WHQXWD DOOY DPELWR WHUULWRULDOH GL ULIHUL

Destinata a rafforzare il controllo sociale su una delle c.d. aree a rischio correzigngquella
degli incarichie nominesono gli obblighi di pubblicita previsti, invece, dal c.2@<f D U W FRQFHUC
le informazioni @ i dati, compresi avvisi e bandi di selezione relativi allo svolgimento di procedure e
atti di conferimento degli incarichi di :

» direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo;
» responsabile diigartimento e di strutture semplici e complesse

A completamentoegli obblighi di pubblicitasakR LWL GDO F LO FRPPD GHOOT D
RSHUD XQ ULQYLR DJOL REEOLJKL GL SXEEOLFD]JLRQH GHOOT DI
da dichiarare ai sensi del c. 1 lett. ¢) del precitato articolo, va considerata $ittolital professionale
svolta in regime intramurario.

,QILQH QHO F  GHOOY DUW YLHQH DIIURQWDWR LO WHPD G|
dL WUDVSDUHQ]D SRVWL D FDULFR GHJOL HQWL DJLHQGH H VWU
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GHOOH SUHVWD]JLRQL VDQLWDULH YL g TXHOOR UHODWLYR DO
VHILRQH GHQRPLQDWD alerisétive Heriteti dCfokmaziovelielle @ste O tampi di attesa
previsti ed i tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata.

Nonostante le prescrizioni contenute feld U W OTLQWHQ]LRQH Gsubitopdd JLVODYV
XQ ODWR TXHOOD GL HTXLSDUDUH OYDPPLQLVWUD]LRQH VDQLW
FRQFHUQH LO ULVSHWWR GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFLWj SUHY
Of{DUHD GHOOUGSHMXEHEBLAH Wi ®OHYDQWL DVSHWWL ULJXDUGDQWL ¢
le prestazioni fornite da tali strutture, in considerazione della peculiare natura del Servizio Sanitario.

13 ATTI SOGGETTI ALL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

Di sequito I’analisi di alcuni obblighi di pubblicazione ricadenti sull’azienda ospedaliera
recentemente oggetto di_modifica a cura del d.lgs. n. 97/16, della legge di bilancio 2020 ( I.
n.160/2019) e dal c.d. decreto mille- proroghe ( d.l. n. 162/2019).

° Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art.
10)- DOOYDUW GHO G OCOYHQLPL@BDPIRGFRHEHOLIR SHU OH 3 $
URJUDPPD WULHQQDOH SHU OD WUDVSDUHQ]D H OYLQWHJIULI
FRPSLWR GL LQGLFDUH GIROQRPLISARDY BWH] MeiRBR@OMUWHENNa®D UH Q1D
SHU OD SUHYHQ]JLRQH GHOOD FRUUX]LRQH 3373&° L UHV
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

. Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo e
amministrativo generale (art. 12) - (1 VWDWR DPSOLDWR GDO G OJV Q
carattere normativo e amministrativo generale oggetto di pubblicazione obbligatoria alle misure
integrative della prevenzione, ai documenti di programmazione stratgestionale e agli atti degli
OlV.

° Obblighi di pubblicazione concernenti I’organizzazione delle P.A. (art. 13) — (1
VFRPSDUVR OYREEOLJR GL SXEEOL REskgia@ & ciéseun uE&tavL UHODW

° Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali (art. 14) — nella
YHUVLRQH RULJLQDULD OfDUW GHO G 0OJV Q GHO DC

interessate la pubblicazione di una serie di documenti e informazioni, ma tale obbligo si riferiva solo
ai titolari di incarichi politici di livelo statale, regionale e locale. La novella di cui al d.Igs. n. 97 del
2016 ha poi, aggiuntob OO DU W GHO G OJV Q GHO FLQTXH QXF
quello dichiarato poi incostituzionalgalla Corte Costituzionale n. 20/2Q01éhe stendea gli
obblighi di pubblicazioneULFKLDPDWL GDOOY DUW Lar RadaR di @caRdRiP PH QW F
dirigenziali a qualsiasi titolo conferitin tal modo, la totalit@elladirigenza amministrativa é stata
sottratta al regime di pubblicita congegm GD OO D UW GHO G Hlevper@ssi GHO
prevedeva la pubblicazione dei soli compensi percepitiunque denominatit ed attratta
QHOOTRUELWD GHL EHQ SLe S WHgimariu@aeme riferid aHSOIL tit@dri AV UD V S D
incarichi di natura politicaCome noto la vicenda della pubblicazione dei dati reddituali dei dirigenti
pubbilici ai sensi delrt. 14, comma 1, lett. f), D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 si & complicata a seguito
della declaratoria di incostituzionalita da parte della Corte Costituzionale sonedaza 23 gennaio
2019 n. 20 "nella parte in cui prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati diaui all’
14, comma 1, lettera f), dello stesso decret@dislativo anche per tutti i titolari di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, anziché solo per i titolari degttincari
dirigenziali previsti dalfirt. 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
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generali sull'ordinamento del lavoro alle didenze delle amministrazioni pubblicheCon
ordinanza cautelare TAR Lazio Roma, Sez. |, 21 novembre 2019 n. 7579, in accoglimento
ddl'istanza cautelare di due dirigenti sanitari titolari di struttura complessa dell’Azienda sanitaria
locale di Matera, ha sospeso la deliberazione dell'omonima Asl con cui veniva richiesta ai suddetti
dirigenti la trasmissione dei dati ext. 14, comma 1, lett. f), D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e rinviata

la causa al merito del 22.04.208lla base di questi presupposti e dell'incertexzenativa che ne

e derivata |'Autorita ha ritenuto opportuno, d#l. 4 dicembre 2019 n. 1126:

"- In attesa dell'intervento legislativeazionale chiarificatore sull'applicazione detl' 14, co. 1,
lett. f), d.lgs. 33/2013, di rinviare alla data del 1 marzo 2020 l'avvio della progtiavita di vigilanza
sull'applicazione dedlrt. 14, co. 1, lett. f), d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - dati reddituali e patrimoniali
con riferimento adirigenti delle amministrazioni regionali e degli enti da queste dipendenti;

- Fermo restando quanto previsto neltiibera ANAC n. 586/2019 per i dirigenti del SSN, di
sospendere, alla luce dell'ordinanza cautelare del TAR Lazio n. 7579 del 21 novembre 2019, I'efficacia
della richiamata delibera limitatamente alle indicazioni relative all'applicazionerdél, co. 1, lett.

f) del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ai dirigenti sanitari titolari di struttura complessa fino alla definizione
nel merito del giudizio".

La Corte Costituzionale ha postodi con la sentenza n. 20 del 21 febb28ib9 alla querelle sorta
DOOTLQGRPDQL GHOOYHQWUDWD LQ YLJRUH GHO G 01 FKI
PRPHQWR DYHYD LQVHULWR QHOOYDPELWR VRJJHWWLYR GL DS
Ig. 33/2013 anche dirigenti pubblici La Corte é stata chiamata a verificare se I'obbligo imposto a tutti
i dirigenti pubblici di pubblicare le dichiarazioni patrimoniali fosse compatibile con la tutela del diritto
alla riservatezza. ha espresso un giudizio di ragiorezal sulle scelte legislative e ha operato un
bilanciamento tra due diritti fondamentali di rilievo analogo avvalendosi del test di proporziatalita:
una parte il diritto alla riservatezza dei dati personali, quale manifestazione del diritto alfibiita
della sfera privata, che attiene alla tutela della vita degli individui nei suoi molteplici aspetti e trova il
suo fondamento nella Costituzione italiana (artt. 2, 14 e 15 Cost.) e protezione anche nelle varie norme
europee e convenzionali ripartadal giudice remittente; dall'altra parte con lo stesso rilievo vi sono i
principi di pubblicita e trasparenza, riferiti non solo, quale corollario del principio democratico (art. 1
Cost), a tutti gli aspetti rilevanti della vita pubblica e istituzionala anche, ai sensi dell'art. 97 Cost.,
al buon funzionamento dell'amministrazione e ai dati che essa possiede e controlla.

In particolaregon riferimento alla lettera c) del comma 1 dell’art. 14, la Corte ha dichiarato non
fondata la questione di legitiita costituzionale. Il regime di piena conoscibilita dempensi di
gualsiasi natura connessi all'assunzione della carica, nonché degli importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici, risulta, ad avviso della Corte, proporzionatettis alle finalita perseguite
dalla normativa sulla trasparenza amministrativa e volto a consentire la valutazione circa la congruita
rispetto ai risultati raggiunti e ai servizi offerti delle risorse utilizzate per la remunerazione dei soggetti
responsaiti, ad ogni livello, del buon andamento della pubblica amministrazione. La Corte ha ancora
precisato che la pubblicazione dei dati inerenti alla situazione economica dei dirigenti pubblici non é
tale da costituire un rischio per valori costituzionalmeuntelati quali la sicurezza e la liberta degli
interessati (art. 2 e 13 Cost.), né puo in alcun modo rappresentare fonte per questi di un pregiudizio alla
dignita personale. Si tratta, infatti, di dati che esulano dalla sfera prettamente personale e sono
direttamente connessi all'espletamento dell'incarico e delle funzioni di natura dirigenziale assegnati.

La piena conformita costituzionale dell'art.14, comma 1, lett. ) & riconosciuta dalla Corte adottando
come parametro di riferimento una definizione m@impia di incarico dirigenziale riferita "ai soggetti
responsabili, ad ogni livello, del buon andamento della PA".

La pronuncia riguarda direttamente tutti i dirigenti pubblici, indipendentemente dalla tipologia di
amministrazione presso cui prestano gaov

,Q VRVWDQ]D OD &RQVXOWD KD ULFRQRVFLXWR QHOOYf DUW
trasparenza e che consente di rendere visibile al pubblico, rispetto a taluni soggetti, informazioni
personali concernenti il tipo e la durata@® §f LQFDULFR DG HVHPSLR DWWR GL
PDQGDWR HOHWWLYR H Of HOQWLWj GHL FRUULVSHWWLYL H GHL

La Corte, invece, si &€ pronunciata in modo differente con riferinghart. 14, comma 1, lett. f)
del d.lgs. n. 33/2013 dichiarando l'incostituzionalita dell'art. 14, comma 1 bis del d.Igs. 33 del 2013 "
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nella parte in cui prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui all'art. 14, comma 1
lett. f), dello stesso decreto legislativo anche per tuttilatitali incarichi dirigenziali previsti dall'art.

19, comma 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche).

Secondo la Corte costituzionale, in relazionilahciamento tra il diritto alla riservatezza dei dati
personali e i principi di pubblicita e trasparenza, l'art. 14 comma 1 lett. f) d.Igs. 33 del 2013 non risulta
conforme al principio di proporzionalita, in quanto alla compressione del primo nospoowlie un
incremento né della tutela del contrapposto diritto dei cittadini alla trasparenza e alla corretta
informazione, né l'interesse pubblico alla prevenzione e repressione dei fenomeni corruttivi.

La Corte ha ritenuto, infatti, che la conoscenda@dmplesso delle informazioni e dei dati di natura
reddituale e patrimoniale contenuti nella documentazione oggetto di pubblicazione, per come e
formulata la norma, rivolta in modo indiscriminato a tutti i dirigenti pubblici, non appare né necessaria
né goporzionata rispetto alle finalita perseguite dalla legislazione sulla trasparenza.

La norma censurata, infatti, omette di fare una gradazione degli obblighi di pubblicazione in base
al ruolo, alle responsabilita e alla carica ricoperta dai dirigenti

Il livello di potere decisionale e gestionale degli incarichi influenza certamente sia la gravita del
rischio

corruttivo sia le conseguenti necessita di trasparenza ed informazione dei dati" la cui conoscenza
sia ragionevolmente ed effettivamente connedsasercizio di un controllo, sia sul corretto
perseguimento delle funzioni istituzionali, sia sul corretto impiego delle risorse pubbliche".

La previsione normativa di un tale obbligo & stata, pertanto, dichiarata non conforme a
Costituzione in quanto ctrastante sia con il principio di ragionevolezza sia con quello di uguaglianza
non operando

alcuna distinzione tra i diversi incarichi dirigenziali.

Con la sentenza della Consulta non si € avuta la vittoria della privacy sulla trasparenza, come
in primissima battuta e mediaticamente detto da alouarispetto alla norma contestasag operato
un importante bilanciamento tra le esigenze di trasparenza amministrativa quale esplicazione del
diritto di conoscere e di cittadinanza “attiva” e I’aspettativa di tutela della sfera di riservatezza
come diritto a controllare la circolazione delle informazioni riferite alla propria persona

Pubblicare i dati patrimoniali della generalita dei dirigenti, non soddisfa alcun bisogno di
trasparenza in quanto si tratta di dati che non ampliano la sfera conoscitiva del cittadino con
riguardo all’attivita dell’amministrazione (ad esclusione degli importi per lo svolgimento
GHOOYLQFDULFR GLULJHQ]JLDOH

Le dichiarazioni patrimoniali di questi soggetti non consente, infatti, di avere maggiore
contezza dell’organizzazione, dell’attivita e della spesa pubblica.

Un dirigente pubblico, normalmente reclutato per concorso, i cui incarichi sono autorizzati
GDOOYDPPLQLVWUD]LRQH GL DSSaiu vomrpensiQdHe résteCalle BigdndsReQ R Q K
della stessa amministrazione per periodi di tempo significativamente lunghi, vede, quindi, sacrificata in
PRGR VSURSRU]JLRQDWR OYDVSHWWDWLYD GL WXWHOD GHL SUR
tHUPLQL GL PDJJLRUH WUDVSDUHQ]D GHOOYDPPLQLVWUD]LRQH L

Con la sentenza n. 20 del 21 febbraio 2019 la Corte ha deciso le questioni rimesse nei termini che
seguono:

a) ha dichiarato I’illegittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1bis del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, nella parte in cui prevedeva che la pubblicazione dei dati di cui all art. 14,
comma 1, lettera f), dello stesso decreto legislativo per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi
WLWROR FRQIHULWL LYL LQFOXVL TXHOOL FRQIHULWL GLVFUH
procedure pubbliche di selezione, anziché solo perOtibUL GHJOL LQFDULFKL GLULJHQ
19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) ha dichiarato inammissibile la questione di legittimita costituzionale dell’art. 14, comma
1ter del d.lgs. n. 33/2013 per difetto di rilevanza;
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¢) ha dichiarato non fondate la guestione di legittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1bis
del d.lgs. n. 33 del 2013, in_ordine alla pubblicazione dei dati di cui all’art. 14, comma 1, lett.c)
dello stesso decreto legislativo anche per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo cosferiti :
wWuUuDWWD GHOOYRVWHQVLRQH GL FRPSHQVL R ULPERUVL VSHVH
dirigenziale.

1HO OfDUW F GO Q Pprava aGdrhiréuda/d GuZron ©defiditi8a R U R J k
alla vicenda innescata dalla dichiarazione di incostituzionalita dell' articolo 14, corbimanklla

parte in cui estendeva anche ai dirigenti ma@partenenti ai vertici massimi delle amministrazioni

statali scelti per via fiduciaria gli obblighi pubblicitari, disposta con la sentenza della Consulta 20/2019.

,Q FRQVLGHUD]LRQH GHO IDWWR FKH GRSR WDOHOMHEEWHQ]D XL
sistema, nelle more dell' adozione dei provvedimenti di adeguamento alla sentenza della Consulta
20/2019, lo schema di decreto ha stabilito che ai titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
direzione o di governo comunque denominsgivo che siano attribuiti a titolo gratuito, e ai titolari di
incarichi dirigenziali non si applicano le sanzioni previste dagli articoli 46 e 47 del d.lgs. n. 33/2013
per la mancata pubblicazione dei dati. Tra questi provvedimenti, il dl milleproraghi®2/19 ha
demandato ad uregolamento delegato di delegificazione la specificazione dei dati, che le pubbliche
amministrazioni e i soggetti a vario titolo partecipati di cui di cui all' articddis2comma 2, del d.lgs.
33/2013, devono pubblicare rcariferimento ai titolari amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese i funzionari incaricati nelle posizioni organizzative
ad essi equiparate, nel rispetto di due criteri: il primo € la graduazione degihobbfpubblicazione,
funzionale al rilievo esterno dell' incarico svolto al livello di potere gestionale e decisionale esercitato
correlato all' esercizio della funzione dirigenziale; il secondo € che i dati patrimoniali siano oggetto
esclusivamente di counicazione all' amministrazione di appartenenza.

7TXWWDYLD LQ FRQVLGHUD]JLRQH GHOOY HPHUJHQ]D VDQLWDL
OHJLVODWRUH FRQ OYfDUW F GHO GO Q GHO el D S
Regolamento che stabilira i nuovi obblighi di pubblicazione. Per tali méitia,al 30 aprile 2021 la
mancata pubblicazione dei dati non costituisce causa di responsabilita dirigenziale e non si applicano le
relative sanzioni

¢ Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza (art. 15) - /H 3 $ VRQR WHQXWH DOOD SXEEOLFD]LRQH H |
relativamente ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza. Il contenuto della norma é rimast
LQYDULDWR TXDQWR DJOL DWWL GD SXEEOLFDUH RYYHUR L FY
OD GXUDWD H LO FRPSHQVR 4XDQWR D TXHVWY XOWLPR DVSHYV
lordo degli oneri sociali e fiscali a caridel collaboratore consulente. In base a quanto indicato nella
OLQHD JXLGD GHOOT$1%& Q DOOD OXFH GHO QXRYR &R
sezione devono essere pubblicati i dati relativi al conferimento di incarichi e consulenzatnantrie
H QRQ ULFRQGXFLELOL DO F G 3 DSSDOWR GL VHUYL]JL"” 'LYHUV
riconducibili a tale noziondesempio gli incarichi legalijovranno essere pubblicati nella sezione
UHODWLYD D SEDQGL H FRQWUDWWL~
e Bandi di concorso ( art 19) - L’articolo 1, comma 145 della legge di bilancio 2020 ha
modificatol’art. 19 del d.lgs. 33/2013 prevedendo che le PP.AAebbano pubblicare, oltre al
bando di concorso e i criteri di valutazione della commissione valutatrice, anche le tracce delle
SURYH H OH JUDGXDWRULH ILQDOL DJJLRUQDWH FRQ OfHY
avvenute nel tempo. Tutti i sddtti dati devono essere mantenuti aggiornatiorthima 145,
LQROWUH KD DJJLXQWR LO FRPPD ELY DOOYDUW G
amministrazioni pubbliche gli organismi partecipati assoggettati alla normativa in materia di
trasparenza alranno assicurare, tramite il Dipartimento della FP, la pubblicazione del
collegamento ipertestuale di tali datital proposito, la stessa disposizione ha previsto che con
d.m., da adottarsi entro 60 gg (29/02/2020), saranno definite le relative @adkaiitive delle
nuove disposizioniNe deriva che SULPD GHOO{fHQWUDWD LQ YEerhRUH GH
doveroso pubblicare:
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L EDQGL GL FRQFRUVR

L FULWHUL GL YDOXWD]LRQH GHOOD &RPPLVVLRQH

OH WUDFFH GHOOH SURYH OLPLWDWDPHQWH D TXHOOH

OHOHQFR DJJLRUQDWR GHL VROL EDQGL GL FRQFRUVR

GRSRQONUDWD LQ YLIJRUH GHFROEHODHIWHRWLR SXEEOLFDUH

e L EDQGL FRQFRUVR

e L FULWHUL GL YDOXWD]JLRQH GHOOD &RPPLVVLRQH

¢« OH WUDFFH GHOOH SURYH

e OH JUDGXDWRULH ILGNGE QWXID ORIUVQARVUN IFFRHOQWR GHJOL
e JOL DJIJLRUQDPHQWL GHL SUHGHWWL GDWL

,3FULWHUL GL ¥R XVDFRP®HVVLRQH JLXGLFDWULFH GHYH GHIL
YDOXWD]LRQH DOPHQR SULPD GHGODVFRQDHS$URQYH® GHI QL IHODY
SURYH VFULWWH SUDWLFKH H RUDOL
/H3IWUDFFH GHOD b BSIURYWHWH LPPHGLDWDPHQWH SULPD GL GDUH L
VLD OH SURYH VFULWWH H VLD OH SURYHW3ROW LF¥XH HYP O X K LF/KD-
RSHUD]JLRQL PDWHULDOL DG HVHPSLR TXHOOH GD HVHJXLUL)\
FDUUR]]JLHUL RSHUDL VWUDGDOL SHU OH TXDOL VRQR GD SUHG
SHUUDGXDWORURIAR GD LQWRIQUBHXD §YRQLBRHGAXPIBDWHMWEDOOH FRP
JLXGLFDWULFIDDW VHQNRP®PBHOO GHO '35 QJUDGXDWRIJIOH GHL Yl
DSSURYDDWPLRLOWUD]LRQH DL VHQVL GHL BWPPL GIH SXEBEBHOLF
REEOLJDWRULDPHQWH DL ILQL GHOODUDBKKDWRUME LGCWHERHAH. GXRQ
FRPPL H GHOOR VWHVVR DUW $L ILQL GHOOD SURWH]LRQH
SXEEOLFDH VAKMHL@H G QH 3LWQIDEDXEONN.RYLEFR WVIRWQR HVVHUH ULSRL
LGHQWLILFDWLYL QRPH FRJQRPH H GDWD GL QDVFLWD VROWL
ULVSHWWLYR SXQWHJJLR FRPSOHVWRAWRLBWLOH DL ILQL GHOOD
e 20WUH DO GLYLHWR GL GLIIRQGHUH TXDOXQTXH LQIRUPD]L
FXL DOOYDUW GHO 5HIJRODPHQWR 8¢ QHOOD 3JUDGXD)
dati identificativi dei candidati che non hann@stato tutte o alcune delle prove e gli altri dati (quali:
valutazioni delle prove, indirizzo, codice fiscale, IBAN, recapiti telefonici o informatici) che sono non
pertinenti rispetto alla finalita della sua pubblicazione

¢ Responsabile per la trasparenza (art. 43)- LQ FRQVHJXHQ]D GHOOD VRSSUHYV
GL UHGD]JLRQH GHO 377, q VWDWR PRGLILFDWR GDO G OJV Q
individua i compiti del responsabile per la trasparenza. Si estende inoltre ai dirgggEainsabili
della P.A. il compito di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare e
DVVLFXUDUH OD UHJRODUH DWWXD]JLRQH GHOOTDFFHVVR FLYLF

e Autorita Nazionale Anticorruzione (art. 45)- 6L DWWULEXLVFH DOOT$1%$& LO S
nei confronti di una P.A. inadempiente, la pubblicazione, entro un termine di 30 giorni, degli atti
oggetto di pubblicazione obbligatoria, nonché di segnalare il mancato rispetto degli obblighi di
pubblicazioQH FKH FRVWLWXLVFH LOOHFLWR GLVFLSOLQDUH DO
GHOOYDWWLYD]LRQH GHO UHODWLYR SURFHGLPHQWR D FDULFR
tenuto alla trasmissione delle informazioni.

Responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di pubblicazione e
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accesso civico / Sanzioni per violazioni degli obblighi di trasparenza per casi specifici (artt. 46 e
47) si segnala che :

L’ art1c. 163, legge di stabilita 2019 n. 160 ha modificato gli articoli 46 e 47 del decreto sulla

trasparenza LQ SDUWLFRODUH g VWDWR VRVWLWXLWR LO FRPPD Gt

con _importanti_ripercussioni sugli inadempimenti agli obblighi di trasparenza e pubblicita, ma

soprattuto si tratta di novita che confermano un passo indietro fatto dal legislatore nel percorso della

trasparenzaDi sequito le novita :

OfLQDGHPSLPHQWR GHJOL REEOLJKL GL SXEEOLFD]JLRQH SU}
differimentoelaOLPLWD]LRQH GHOOYDFFHVVR FLYLFR DO GL IXRUL G
elemento di valutazione negativa della performance individuale dei dirigenti (oltre alla sanzione
DSSOLFDELOH DL VHQVL GHOOYDUW  nondh& Pvemuale Edus¥a dH GHL
UHVSRQVDELOLWj SHU GDQQR DOOYLPPDJLQH GHOOITDPPLQLVYV
la sanzione amministrativa pecuniaria, prevista dal comma 1, si applica anche nei confronti del
dirigente che non effettua la comunicazione relativaeagolumenti complessivi percepiti a carico

della finanza pubblica. Nei confronti del responsabile incaricato, per la mancata pubblicazione di tali

dati, verra applicata una sanzione amministrativa consistente nella decurtazione dal 30% al 60%
GHOOILWGERWLVXOWDWR R GHOOTLQGHQQLWj DFFHVVRULD V
HVVHUH SXEEOLFDWR VXO VLWR LQWHUQHW GHOOTYHQWH /D
incaricato per la mancata pubblicazione dei dati inerenti i paggienGHOOffHQWH DUW F

La struttura deputata ath pubblicazione dei dati € il .BA. (Servizio Informatico Aziendale)

aziendale nella persona deDirigentedott. GiuseppeVersace

N.B. - Ciascun Direttore € tenuto, per il settore di propria competenza, a trasmettere al

Responsabile del servizio SIA, nei tempi e modalita richieste dalle vigenti disposizioni, i dati,

i documenti e le informazioni da pubblicare nella sezione “ Amministrazione Trasparente”.

Sulla pubblicazione dei dati il Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza operera una verifica a controllo a campione semestrale, al fine di consentire una piu

agevole disamina della situazione all’interno dell’Ente.
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14 ASSETTO AZIENDALE: DIPARTIMENTI, UU.OO.CC. e UU.OO.

Di sequito si riportano i nominativi dei Direttori di Dipartimento, delle UU. OO. CC. ed

UU.0O0., compresi il personale dei Presidi Ospedalieri “ Landolfi” di Solofra e della”

Citta ospedaliera” di Avellino.

Dipartimento

Dott. Cesar¢

DIPARTIMENTI

DIPARTIMENTO |DIRETTORE E.MAIL PEC TELEF.
0825

Dipartimento Dott.
Emergenza e Antonio medurgenza@aosgmoscati.av.it | dipartimento.emergenza@cert.aosgmosca, 203272
Accettazione Medici it
Dipartimento Dott. Emilio| cardiologia@ aosgmoscati.av.it | dipartimento.cardiovascola@cert.aosgmos| 203100
Cardiovascolare | di Lorenzo ati.av.it
Dipartimento Dott.ssa
Medicina Maria medicinainterna@aosgmoscati.av| dipartimentomedicira@cert.aosgmoscati.ay 203222
Generale e Amitrano t
Specialistica
Dipartimento Dott.
Chirurgia Vincenzo | chirurgiagenerale @cert.aosgmosc; dipartimento.chirurgia@cert.aosgmoscati.g 203476
Generale e Landolfi av.it
Specialistica

OncoEmatologia  Gridelli oncologia@aosgmoscati.av.it | dipartimentoonceematologic@cert.aosgmo| 203574
cati.av.it
Dipartimento Dott.
Materno Infantile] Antonio pediatria@aosgmoscati.av.it | Dipartiment.maternoinfantil@cert.aosgmos| 203414
Vitale ati.av.it
Dipartimento Dott. Paolo pamiletto@aosgmoscati.av.it |dipartimento.servizisanita@cert.aosgmosca 203369
Servizi Sanitari Miletto .av.it

DIRETTORI STRUTTURE COMPLESSE P .O. “CITTA’ OSPEDALIERA” DI AVELLINO
u.o.c. DIRETTORE E.MAIL PEC TELEF.
0825
Direzione Medica Dott.
Presidio Ospdaliera | Vincenzo |disanitariapresidio@aosgmoscati.av|disanitariapresidio@cert.aosgmosca 203706
Castaldo v.it
U.O.C. Anestesiologii F.F. Dott. |anestesiarianimazione @aosgmoscalanestesiarianimazione@cert.aosgm
e Rianimazione Angelo  |v.it ati.av.it 203324
Storti
Ortopedia e Dott.
Traumatologia Antonio |ortopedia@aosgmoscati.av.it ortopedia@cert.aosgmoscati.av.it 203272
Medici
u.0.C. DIRETTORE EMAIL PEC TELEF.
0825
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Pronto Soccorso e Dott. medicinaurgenza@aosgmoscati.av.i
OHGLFLQD G9Y Antonino medicinaurgenza@cert.aosgmoscati{ 203343
Maffei At
Dott. Emilio | cardiologia@aosgmoscati.av.it
Cardiologia UTIC Di Lorenzo cardiologia@cert.aosgmoscati.av.it 203240

Dott. Brenno

cardiochirurgia@aosgmoscati.av.it

Cardiochirurgia Fiorani cardiochirurgia@cert.aosgmoscati.a} 203150
Dott. Loris |chirurgiavascolare@aosgmoscati.av
ChirurgiaVascolare Flora chirurgiavascolare@cert.aosgmoscg 203264
v.it
F.F Dott. |geriatria@aosgmoscati.av.it
Geriatria Cesare geriatria@cert.aosgmoscati.av.it 203512
Albino Landi
Dr.ssaF.F. |malattieinfettive@aosgmoscati.av.it
Malattie Infettive Giuseppina malattieinfe