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L' art. 23 del Codice dell Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.), riconosce alle copie
analogiche di documenti informatici (es. la stampa di un certificato, un contratto, ecc.) la stessa efficacia probatoria dell'originale
informatico da cui sono tratti se la loro conformita non viene espressamente disconosciuta (in giudizio). Diverso € il caso in cui la
conformita all'originare informatico, in tutte le sue componenti, sia attestata da un pubblico ufficiale autorizzato. In questo caso,
infatti, per negare alla copia analogica di documento informatico la stessa efficacia probatoria del documento sorgente si rende
necessaria la querela di falso.

Questo regime, di carattere generale, incontra alcune deroghe rispetto alle copie analogiche di documenti amministrativi
informatici.

L'art. 23-ter del CAD prevede che sulle copie analogiche di documenti amministrativi informatici possa essere apposto un
contrassegno a stampa (detto anche timbro digitale o glifo) che consente di accertare la corrispondenza tra le copie analogiche
stesse e l'originale informatico (in esso deve essere codificato, infatti, il documento informatico o le informazioni necessarie a
verificarne la corrispondenza all'originale in formato digitale). La verifica avviene grazie ad appositi software che leggono le
informazioni contenute nel timbro digitale. | software necessari per l'attivita di verifica devono essere gratuiti e messi liberamente a

disposizione da parte delle amministrazioni.

Copia conforme di un documento amministrativo informatico formata ai sensi dell'articolo 23-ter, comma 5
del CAD.

Il presente contrassegno digitale Datamatrix contiene informazioni utili alla verifica della corrispondenza
del documento all'originale digitale conservato dall'amministrazione proprietaria dello stesso.

Il contrassegno puo essere letto con qualsiasi applicazione in grado di decodificare il formato Datamatrix e
=| con gli smartphone dei principali costruttori.

In alternativa & possibile collegarsi al sistema DgsWebOS dell'amministrazione e ricercare dopo
l'autenticazione il documento

Impronta del documento digitale originale: 55c7d7f755f4ff2710bfabcf0862dce4
Identificativo del documento digitale originale: 177757
Protocollo: AOM-0020971-2022 22-06-2022 16:22:11

Documento generato dal sistema DgsWebOS in data: 22-06-2022 16:22:47
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UOC CONTROLLO DI GESTIONE
OGGETTO: verbale OIV del 22.06.22

Il giorno mercoledi 22.06.22 ore 15:00 presso | locali del Controllo di Gestione dell’AORN si & svolto
I'incontro dell’OIV ai cui hanno preso parte:

il dott. Cuono Liguori — Presidente
|a dott.ssa Adelina Di Pietro — componente
il dott. Nicola Medici — componente

nonché il dott. Giuseppe De Fusco Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione e |a dott.
Antonia Sarno, che con il consenso dei presenti svolge I’attivita di segretario verbalizzante.

L'incontro ha il seguente 0.d.g. :

- Validazione della Relazione sulla Performance 2021

L’OIV verifica la relazione sulla performance 2021 unitamente ad un campione della documentazione pro-
dotta: schede riepilogative attivita economica, relazioni dei direttori UOC schede di valutazione del personale
(Dirigenza e comparto) nonché relazioni del DA e DS quali valutatori di prima istanza delle strutture in staff.
All’esito della verifica dei documenti I'OIV rilascia validazione della stessa senza rilievi, che si allega al pre-
sente verbale.

La seduta & tolta alle ore 16:00 del che & verbale

Presidente Dott. Cuono Liguori g& s

Componente Dott.ssa Adelina Di Pie o '
Componente Dott. Nicola Medici
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Organismo Indipendente di Valutazione

L'OIV, in data 22.06.22 si riunisce presso gli Uffici del Controllo di Gestione nella totalita dei sui componenti

L’OIV ai sensi dell’art 14 co. 4 lee. C) Dlgs 120/2009, ha preso in esame la Relazione sulla Performance di
codesta Azienda, cosi come comunicata a mezzo pec dalla UOC Controllo di Gestione in data 17.06.22.

In via preliminare occorre tener conto che lo stato emergenziale determinato dalla diffusione del CO-
VID 19 si ¢ procrastinato per tutto I'anno 2021 non consentendo di rientrare pienamente a regime
nella gestione ordinaria. Cio ha determinato il perseguimento di obiettivi qualitativi legati al supera-
mento dello stato di emergenza non assegnando obiettivi quantitativi se non il contenimento delle spese.
Tuttavia & stato riscontrato un signilicativo miglioramento di diversi indicator gestionali (indicatori PNE
¢ NSG) che danno evidenza di un surplus qualitativo della performance.

Altro elemento da evidenziare ¢ il generale miglioramento degli indicatori di appropriatezza conforme-
mente agli obiettivi in materia assegnati al Direttore Generale con DGRC 366/19.

Dalla relazione emerge:

- una gestione virtuosa dei protocolli interni che hanno consentito il contenimento dell'incidenza
dei casi COVID ;

- il raggiungimento degli obiettivi cosi come fissati nella Direttiva Annuale del Direttore Generale
( Delibera 13 dell’8.01.21) e nell’aggiornamento annuale del Piano Triennale della Perfor-
mance ( Delibera 201 del 26.02.21);

- che la gestione dei ricoveri in elezione ha subito una flessione minima rispetto allo stato pre
pandemico dovuta ad una gestione ellicace della programmazione sanitaria nonostante il per-
durare dell’emergenza COVID.

Premesso cio, POIV ha proceduto ai riscontri di seguito clencati:

. TOIV da atto che esiste cocrenza tra i contenuti della Relazione ¢ i contenuti del Piano della
Performance relativo all’anno 2021;

9 TOIV ha realizzato, nel corso dell’anno, veriliche sull’andamento del ciclo della Performance,
in collaborazione con 'UOC Programmazione ¢ Controllo di Gestione ¢ con I'RPCT, tracn-
done indicazioni di massima positive;

3. TOIV riscontra la conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti inoltre, la
stessa risulta sintetica e leggibile anche grazie all’utilizzo di tabelle;

4. I'Organismo da atto che la Relazione risulta essere chiara ¢ comprensibile per indice, linguaggio
¢ rappresentazioni grafiche;

1 OIV, per quanto riguarda I'aflidabilita dei dati utilizzad per la compilazione della Relazione, sottoli-
nea che, come stabilito nelle Linee Guida n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica, la vali-
dazione “non pué essere considerata una ‘certificazione’ puntuale della veridicita dei dati concernenti
i singoli risultati ottenuti dall’amministrazione medesima’”.
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Cio premesso IOV, in attesa dell’adozione della Relazione sulla Performance e relativa pubblicazione
da parte degli Organi di Indirizzo Politico, valida , per quanto di sua competenza , la Relazione sulla

Performance relativa all’anno 2021, cosi come (rasmessa, a mezzo pec del 17.06.22 , da parte dell’UOC

Programmazione ¢ Controllo di Gestione.

L’OIV richiama lattenzione dei soggetti competenti sul disposto del 2° comma dell’art.18 Dlgs
150/2009 : “ £’ vietata la distribuzione m manicra indiflerenziata o sulla base di automatismi di imcentivi
¢ premi collegati alla performance, i assenza delle veriliche e attestazioni sui sistemi di misurazione ¢

valutazione adottati ai sensi del presente decretd”

La Validazione dell’OIV ¢ da ritenersi delinitiva se, all’atto dell’adozione della Relazione sulla
Performance, con delibera aziendale, non verranno apportate variazioni al testo (rasmesso ¢ analizzato
dall’OIV, che si riserva, in caso contrario, di prendere in esame eventuali modifiche per le osservazioni

del caso.

dott. Cuono Liguori (Presidente) /[/\/
dott. Nicola Medici \/uz)\—' ,W\

dott.ssa  Adelina Di Pietro g&@/ %fk/\

Allegato al verbale OIV del 22.06.22



