All. A

Organismo Indipendente di Valutazione

AO SG Moscati

[>OIV , in data 30.06.2021, si riunisce presso gli ullici del Controllo di Gestione, nella totalita dei
suol componend.

- L’Organismo Indipendente di Valutazione dell” A.O. “S.G. Moscati” ai senst dell’art. 14, comma 4,
lett. C), del D. Legsl. n. 150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla Performance di codesta
Azienda, cosi come comunicata, a mezzo mail, dalla UOC Controllo di Gestione, in data 28.06.2021.

In via preliminare occorre tener conto del DPCM 31/01/2020, che ha disposto lo stato di emergenza,
poi prorogalo, a scguito della dillusione dell’epidemia da Covid 19.

L’anno 2020, a causa dell’emergenza pandemica, ¢ stato carallerizzato da una significativa
riduzione delle prestazioni ambulatoriali ¢ chirurgiche, lacendo registrare una chiara [lessione
della produzione aziendale ed un importanic aumento dei costi, rispetto allo stesso periodo del

2019.

Infaty, il valore dei ricoveri, sia ordinari che in day hospital, nel 20207 ha registrato una
diminuzione rispetto al 2019 di € 12.582.032 . Vi ¢ da precisare che, nonostante gl effetti negativi
della pandemia, ai fini produttivi, mostrano numeri degni di nota i reparti di cardiologia, oncologia ¢
ortopedia.

L’Azienda ha, poi, dovuto provvedere alla separazione dei percorsi, allacquisizione di DPI,
all’acquisto/noleggio di atltrezzature specifiche; lo stesso personale ¢ numericamente aumentato, per
la gestione della fase emergenziale, con un esborso complessivo di circa euro 2.657.860, a causa
delle incvitabili assunzioni di nuove prolessionalitd, relative al comparto ¢ alla dirigenza medica.

L’OIV prende atto che la Dirczione Strategica, con la Deliberazione 72/2020, ha definito la Direttiva
Strategica Aziendale , quale atto propedeutico alla delinizione del Piano della Performance 2020/22;

Segue, poi, la Deliberazione 313/2020, del 25/03/2020, con la quale la Direzione Strategica ha
preso atto della impossibilita di fissare obicttivi da contrattare e misurare nell’ottica della
performance, cosi come intesa dal D.lgs. 150/2009, in ragione della contingente fase di emergenza
nazionale ¢ internazionale. I’ percio chiara, all’Azienda, la nccessita’ di realizzare un
ridimensionamento ¢ una revisione di tutte le attivita sanitarie istituzionalmente svolte
dal’AORN Moscati , individuando cosi, come obiettivo prestazionale primario, per tutte le
UU.OQ., quello del superamento della [ase pandemica.

Ancora, 'OIV prende atto che con Deliberazione 711/2020 ¢ adottato il Piano della Performance
2020 - 2022 ¢, con Deliberazione 733/2020, ¢ realizzato un aggiornamento del sistcma premiante.

1.’ Azienda ha ritenuto, perciod, opportuno sottolinearc che, per tutta la fase emergenziale, il
criterio  valutativo sard esclusivamente qualitaiivo, non essendo pensabile una ponderazione
delle attivita svolte alla luce della produttivity; ai fint quali/quantitativi si potra procedere solo a
una valutazione in materia di contenimento dei cost1.

“"



Premesso cio, 'OIV ha proceduto ai riscontri di seguito elencati:

1. TOIV da atto che esiste coerenza tra 1 contenuti della Relaziope ¢ 1 contenuti del Piano della
Performance relativo all’anno 2020;

2. T'OIV ha realizzato, nel corso dell’anno, verifiche sull’andamento del ciclo della Performance,
in collaborazione con il Controllo di Gestione e con PRPCT, tracndone indicazioni di massima
positive;

3. POIV riscontra la conlormita della Relazione alle disposizioni normative vigenti; inoltre, la
stessa risulta sintetica ¢ leggibile anche grazie all’utilizzo di tabelle; -

4. POrganismo da atto che la Relazione risulta essere chiara e comprensibile per indice, linguaggio

‘¢ rappresentazioni graliche.

I’OIV, per quanto riguarda 'alfidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della Relazione,

sottolinca che, come stabilito nelle Linee Guida n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione

Pubblica, la validazione “non puo esscre considerata una ‘certificazione’ puntuale della

S

veridicita dei dati concernenti 1 singoli risultati ottenuti dall’amministrazione medesima”.

Cio premesso 'OIV, in attesa dell’adozione della Relazione sulla Performance e relativa pubblicazione
da parte degli Organi di Indirizzo Politico, valida , per quanto di sua tompetenza , la Relazione sulla
Performance relativa all’anno 2020, cosi come trasmessa, a mezzo mail in data 28.06.2021 , da parte

del Controllo di Gestione.

[’OIV richiama Pattenzione dei soggetti competenti sul disposto del 2° comma dell’art.18 Dlgs
150/2009 : “ £’ victata la distribuzione in manicra indiflerenziata o sulla base dr automatismi di incentivi
¢ premi collegatr alla perlormance, in asscnza delle veriliche ¢ attestazioni sui sistemi di misurazione ¢
valutazione adottati ar sensi del presente decreto” '

La Validazione dell’OIV ¢ da ritenerst definitiva se, all’atio dell’adozione della Relazione sulla
Perlormance, con delibera aziendale, non verranno apportate variazioni al testo trasmesso ¢ analizzato
dall’O1V, che si riserva, in caso contrario, di prendere in esame eventuali modifiche per le osservazioni
del caso.

dott. Nicola Medici
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