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Tipo:

Recapito a mano

Mezzo di
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Verbale validazion

Oggetto:

Direzione Generale (Conoscenza), Direzione Sanitaria (Conoscenza), Direzione
Amministrativa

Destinatari:




Organismo Indipendente di Valutazione

Azienda Ospedaliera S.G. Moscati di Avellino

Valutazione dell’ A.O. “S.G. Moscati” ai sensi dell’art.14, comma 4, lett. C), del D.
n esame la Relazione sulla Performance, cosi come pubblicata sul sito aziendale
e Trasparente, sotto la voce Performance, considerando la stessa adottata
0 in virtl dell’avvenuta pubblicazione.

L’Organisr
Legsl. n. 11
nella sezic
dall’'organe

L’Organisn roceduto ai riscontri di seguito elencati:

iste coerenza tra i contenuti della Relazione e i contenuti del Piano della
all’anno 2019; '

€ coerenza tra la valutazione della performance organizzativa complessiva
ontrollo di Gestione e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa
ura (UU.0O.CC. e Dipartimenti) rappresentate dall’ Azienda a corredo della

0
L
Pe's

2. lo
effi

lla scorta dell’esame documentale effettuato ai fini della validazione della

ativa, ha riscontrato coerenza tra i dei dati utilizzati per la Relazione e quelli
ioni effettuate dal Controllo di Gestione aziendale;

Jell’avvenuta evidenziazione, per tutti gli obiettivi e relativi indicatori, degli
tra i risultai programmati e quelli, poi, conseguiti in considerazione delle

indic e hanno influito sul pieno raggiungimento o sul mancato raggiungimento degli

obie ttavia, si raccomanda un maggior dettaglio nell’indicare le motivazioni alla base
degl rsi dall’esame delle singole schede;
mita della Relazione alle disposizioni normative vigenti; inoltre, la stessa risulta

he grazie all’utilizzo di tabelle;

6. I'Org e la Relazione risulta essere chiara e comprensibile per indice, linguaggio e
rapp he.

Tutto ci in attesa dell’approvazione della Relazione sulla Performance da parte degli

organi di valida per quanto di sua competenza, la Relazione sulla Performance relativa

all’anno pubblicata sul sito dell’Azienda Ospedaliera “S.G. Moscati”, nella sezione

Amminis te.

La Valids da ritenersi definitiva se, all’atto dell’approvazione della Relazione sulla

Performa aziendale, non verranno apportate variazioni al testo gia oggetto di

pubblicaz a analisi da parte dell'OIV, che si riserva in caso contrario di prendere in esame

eventuali sservazioni del caso. ’

Avellino,

Dott.  Nicola Medici 3% %&;}Ji VO/Q,/\
Dott.ssa Giovanna Doria O dw



