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Sezione I1
L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

Art. 16
Competenze

1. L°Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ha competenza generale in materia di
procedimenti disciplinarl nel confronti del personale dell’area della Dirigenza Medica, Sanitaria,
Professionale, Tecnica Amministrativa dell'Azienda.

2. L' Ufficio aggiorna le proprie competenze alle previsioni normative vigenti e adegua a tal fine la
propria organizzazione.

Art. 17
Composizione

1. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ¢ I’organismo collegiale cui ¢ affidata Pattivita di
istruttoria e adozione dei provvedimenti di archiviazione o sanzionatori rientranti nella propria
competenza, nonché di ogni ulteriore adempimento ad essi collegato.

2. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari viene nominato con deliberazione del Direttore
Generale ¢ la Commissione & costituita da tre membri titolari (con relativi membri supplenti)
preferibilmente appartenenti a profili professionali diversi, dei quali il Presidente viene individuato
fra i Direttori dell' Area Amministrativa.

3. La Commissione resta in carica per un periodo di tre anni e pud essere riconfermata.

4. La Commissione & coadiuvata da un dipendente appartenente al ruolo amministrativo, collocato
almeno in categoria D, in possesso di adeguate competenze ed esperienze professionali, che
svolgera funzioni di Segreteria.

5. L’ Ufficio per i Procedimenti Disciplinari pud delegare, in via generale o per singoli procedimenti
o per singoli atti, l'attivita istruttoria ad un proprio componente.

6. In nessun caso pud aversi identificazione fra il Dirigente che ha effettuato la segnalazione
all’Ufficio e componente dell” Ufficio stesso. A tal fine, per ciascun membro, con il medesimo atto
deliberativo di cui al precedente comma 2 viene nominato un supplente che presenziera ai lavori
dell’Ufficio, oltre che in caso di assenza o impedimento del titolare, anche nei casi di conflitto di
interessi ed incompatibilita nei confronti del dipendente la cui condotta & oggetto del procedimento
disciplinare.

Resta fermo che nella fase dell’istruttoria I’'U.P.D. potra avvalersi , ove ne ravvisi la necessita, del
parere di esperti nella materia oggetto del procedimento.



Il Presidente dell’U

disci
1. Il Presidente: edi
e sovrintende e coordina le attivita luso
lavori; Sond
e gestisce, avvalendosi del Segretari
dell'Ufficio; tere
e provvede a contestare gli addeb e,dl?
dell'Ufficio; nt
e comunica la decisione adottata da®lc™*?
disciplinare .
irige
ritta
‘time
1l Segretario del’ Uil D!
ture
1. Il Segretario: D

e partecipa alle sedute dell’Ufficio pe
riunioni, sottoscrivendoli unitamente [P "
archivio; ety

. . . . acqt

e trasmette 1 provvedimenti adottati dall b0 G

e gestisce, su indicazione del Preside
dell'Ufficio; il

e coadiuva il Presidente e la Commis irig
precedenti e susseguenti alla stessa;

e assicura il supporto tecnico operati
Direzione Gestione Risorse Umane fa
disciplinari”, di cui ¢& titolare, ai
amministrative;

disci
tiva
are a
Co
con
1. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinar azio
Presidente. oS
2. La convocazione puo essere effettuata ai m , P
forma scritta (email, lettera, fax, telegramma) cedit
fissata per la seduta. La convocazione a 1
strumento preferenziale per le convocazioni. le de
3. A tal fine ciascun membro, all’atto della nqiill 1.«
indirizzo di posta elettronica cui far pervenire
La convocazione effettuata tramite posta el :
ordinaria. de —

:dimenti Disciplina‘}i

o Procedimenti Dis:
atti riguardanti 1'am
genti per i proced

Disciplinare a chiu

dimenti Disciplinari

limenti Disciplinari,
1enti dell’Ufficio e Iy

0
le strutture organizzad
tti riguardanti l'amn ordine
a procedura discipli:d

1
Jfficio di Segreteriol
alla Posizione Organ
necessario coordin

ES
.

nvocato dal Segretit

"Ufficio - con ogni n®
1a con cinque giorn'™
sta elettronica € cor!

T
enuto a comunicare : |
zioni dell’Ufficio.
:quivale alla notifice!




Art. 21
Astensione e Ricusazione

onente dell’Ufficio di Disciplina, compreso il Presidente, si deve astenere dal
procedimento nelle fattispecie di seguito descritte:

eresse personale nel procedimento o se il dipendente da giudicare & suo debitore o
oppure tale rapporto si € costituito con coniuge o un figlio;

o consiglio o manifestato il suo parere sull’oggetto del procedimento fuori delle
oni;

n’inimicizia grave fra lui od alcuni dei suoi prossimi congiunti, ovvero se questi
1 offesi dal comportamento del dipendente oggetto di giudizio.

1ssiste I’evidente terzieta ed indipendenza di giudizio.

1 astenga dal giudizio, pud essere proposta la ricusazione dal soggetto che dovra
sto a giudizio disciplinare:

chiarazione formale da notificare al Presidente dell’Ufficio prima dell’adunanza;
ichiarazione verbale, da inserire nel verbale della seduta in cui questi sia
-4almente comparso.

3. ricusazione decide, in via definitiva, il Presidente dopo I’audizione del ricusato.
cusazione del Presidente decide il Direttore Generale.
4. Il ra nto che respinge ’istanza di ricusazione pud essere impugnato soltanto insieme
al s nto che infligge la sanzione innanzi al Giudice del Lavoro.
5. Nel 1 inserimento dell’Ufficio di Disciplina il Presidente nomina un Vice Presidente
enti effettivi, che svolgera le funzioni di Presidente in caso di assenza e/o
del Presidente nominato dal Direttore Generale. In tutti i casi di astensione e
bentra il componente supplente.
Art. 22
Sedute
1. Le 1saz§'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari sono regolarmente costituite in presenza
di tut nenti; in caso di cessazione dal servizio, aspettativa e/o decadenza di uno dei
memt o supplenti) si provvede alla immediata sostituzione.
a
2. All rocedimento istruttorio, 1'adozione di eventuali provvedimenti sanzionatori o del
pro o di archiviazione deve essere assunta a maggioranza dei partecipanti.
3. Ciasc dimento, adottato dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari deve essere conservato —
a cura teria - nel rispetto dei principi e delle previsioni della vigente normativa sul
trattame ati personali, con particolare riguardo all'adozione delle misure minime di
sicurezz arantire l'integrita dei dati personali medesimi e la loro tutela.
4. 1l trat ei dati personali dei soggetti interessati dal procedimento disciplinare deve essere
effettuat le finalita inerenti al procedimento stesso, nel rispetto del principio di pertinenza
€ non ec el trattamenti sancito dalla vigente normativa in materia.



Art. 23
Obblighi di riservatezza

La trasmissione di tutti gli atti relativi ai procedimenti disciplinari deve avvenire in forma riservata.
L’Ufficio Procedimenti Disciplinari ed i Responsabili di struttura, gli eventuali consulenti e
testimoni sono tenuti al segreto di ufficio ed al rispetto delle disposizioni contenute nel decreto
legislativo 196/2003 in materia di privacy.

Art 24
Ricorsi

Sulle controversie in materia di sanzioni e procedimento disciplinare ¢ competente il Giudice
ordinario in funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. 165/2001;

Art. 25
Disposizione finale

1. Tl presente Regolamento & parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 4091 del

Y4, ;

2. Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente Regolamento, si fa rinvio alle
disposizioni in materia previste dalla vigente Contrattazione Collettiva Nazionale, dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, dal codice di comportamento Aziendale e dalla normativa
statale vigente;

3. 1l presente Regolamento & pubblicato sul sito istituzionale aziendale ed ¢ affisso all'Albo
dell'Azienda.



