CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 5 PUNTI) PUNTEGGIO

C0.C0.CO, libera professione, interinale c/o ASL, AO (comprese cooperative c¢/o SSN) o strutture

convenzionate/accreditate con il SSN o presso altre PA in profilo attinente 0,2{anno

C0.CO.CO, libera professione, interinale o dipendente c/o privati in profilo attinente 0,15|anno

Assegni di ricerca, borse di studio c/o PA attinenti 0,15|cad.

Corso di Alta Formazione universitaria attinente 0,5(cad.

Corso di Perfezionamento universitario attinente 0,2]|cad.

Partecipazione a corsi/convegni/seminari senza esame finale 0,02|cad.

Partecipazione a corsi/convegni/seminari con esame finale (esclusi i corsi oggetto di formazione

obbligatoria) 0,04|cad.

Relatore/Docente a corsi 0,06|cad.

Didattica universitaria per corsi di laurea/specializzazione 0,12|anno accademico

Titoli non valutabili

CARRIERA (MAX 10 PUNTI) PUNTEGGIO

Servizio come dipendente Collaboratore prof.le Tecnico di Radiologia - cat. D c/o ASL, AO, 1,2]anno | titoli di ca
punteggiin

Collaboratore Prof.le Tecnico Radiologia - cat. Ds, con posizione organizzativa/funzioni di coordinamento 1,8|anno ore e temp

Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,7|anno

Servizio come dipendente in profilo attinente presso strutture convenzionate o accreditate con il SSN 0,3]anno

Titoli nnon valutabili

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI)

Laurea Specialistica/Magistrale/vecchio ordinamento nel profilo 1|cad.

Laurea triennale nel profilo 0,7|cad.

Dottorato di ricerca attinente 1,3|cad.

Master di | livello attinente il profilo 0,3|cad.

Master di Il livello attinente il profilo 0,5|cad.

Titoli non valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 2 PUNTI)

Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali unico autore 0,3|cad.




Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali in collaborazione

0,1

cad.

Abstract, poster attinenti

0,03

cad.

Lavori non valutabili




rriera vanno valutati sulla base di quanto disposto dall'art. 11 del DPR 220/2001.1
dicati fanno riferimento al tempo pieno, ovvero a partire da 27 fino a 36 ore, da 11 a 26
o parziale. Il periodo di servizio prestato a tempo parziale va valutato proporzionalmente




