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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  MORETTA SALVATORE 

Luogo e data di nascita  Marcianise (CE) -  07/06/1969 

Codice fiscale  MRTSVT69H07E932F 

Indirizzo lavorativo 

Recapiti telefonici 

 Teano (CE), Via Roma 

0823/506466,  - 470 

E-mail  salvatore.moretta@aslcaserta.it  

Incarico principale attuale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
30/10/2019 

 
 
 

07/11/2019 
 
 
 
 

5-6-7/07/2016 
 
 

28-29/06/2016 
 
 

Anno Accademico 2008/09 
 
 

Anno Accademico 2007/08 
 
 

Anno Accademico 2005/06 
 
 

Anni Accademici 2001/02 ÷ 2004/05 
 

Anno Accademico 1999/2000 
 
 

Anno Accademico 1998/99 
 

Anni Accademici 1994/95 ÷ 1997/98 
 
 
 
 
 
 

 DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO N. 14 DI TEANO (UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA) 

 

 
“Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Campania”, di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/1992, istituito dalla 
Regione Campania con Delibera di Giunta n. 460 del 18/07/2017, con durata di 168 ore, svoltosi 
dal 20/09/2019 al 26/10/2019, con esame finale sostenuto il 30/10/2019 con esito positivo. 
“Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unità Organizzativa 
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”, di cui agli artt. 15 e 16 -quinquies 
del D.Lgs. n. 502/1992 e di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, e art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, istituito 
dalla Regione Campania, con durata di 120 ore, con esame finale sostenuto il 07/11/2019 con 
esito positivo. 
Corso di formazione per “Lead Auditor Sistemi di Gestione per la Qualità”, in conformità alle norme 
ISO 9001:2015 e ISO IEC 17021:2015, con certificazione AICQ-SICEV rilasciata da RINA 
ACADEMY (Certificato n. 098/2016). 
Corso di formazione per “Auditor Sistemi di Gestione: metodologia di audit”, in conformità alle 
norme UNI EN ISO 19011:2012 e ISO/IEC 17021:2015, con certificazione AICQ-SICEV rilasciata 
da RINA ACADEMY (Certificato n. 186/2016). 
Corso di Perfezionamento in “Gestione del Rischio Clinico nelle strutture sanitarie”, conseguito 
presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” il 
02/02/2010 con prot. 2010/12081. 
Corso di Perfezionamento in Management Sanitario: “Management e programmazione sanitaria”, 
conseguito presso l’Università LUM “Jean Monnet” di Casamassima (BA) e l’Istituto Superiore di 
Sanità di Roma, il 30/09/2008 
Corso di Perfezionamento in “Statistica ed Informatica nella scienza della salute”, conseguito in 
data 24/11/2006 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”. 
Specializzazione in “Medicina del Lavoro”, conseguita il 12/12/2005 presso la Facoltà di Medicina 
e Chirurgia dell’Università degli Studi di Siena, con il voto di 70/70 e Lode. 
Corso di Perfezionamento in “Sorveglianza Sanitaria negli Ambienti di Lavoro”, conseguito in data 
12/06/2000 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli. 
Corso di Perfezionamento in “Radioprotezione”, conseguito presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Specializzazione in “Tecnologie Biomediche” (disciplina affine a “Medicina del Lavoro e Sicurezza 
degli Ambienti di Lavoro”, a “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”, a “Igiene, Epidemiologia 
e Sanità Pubblica” ed a “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero”, ai sensi del D.M. 31/01/98), 
conseguita il 19/10/98 presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II” con il voto 48/50 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 16/07/2006 a oggi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 01/06/2002 al 15/07/2006 
 
 

Dal 30/12/1999 al 31/05/2002  
 
 

Dal 01/10/1999 al 29/12/1999 
 

Dal 25/07/1995 al 18/11/1997 
 
 
 
 
 

PRINCIPALI MANSIONI, 
RESPONSABILITA’ E IDONEITA’ 

11/10/2023 
 
 

06/05/2022 e 09/05/2022 
 
 

  
Dirigente Medico presso l’A.S.L. Caserta, progressivamente assegnato, a tempo pieno ed 
indeterminato, alle seguenti Macrostrutture aziendali: 

- Dipartimento di Prevenzione:  
dal 16/07/2006 al 30/09/2006, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Dirigente Medico c/o UOPC 25, disciplina: Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base; 
dal 01/10/2006 al 31/12/2008, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Dirigente Medico c/o UOC Servizio Igiene e Medicina del Lavoro, 
disciplina: Medicina del Lavoro; 
dal 01/01/2009 al 21/01/2010, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Dirigente Medico c/o UOPC 31, disciplina: Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base; 
dal 22/01/2010 al 29/11/2011, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Dirigente Medico c/o UOC Servizio Epidemiologia e Prevenzione, 
disciplina: Igiene, epidemiologia e Sanità Pubblica; 

- U.O.C. “Servizio Qualità e Risk Management” (afferente al Dipartimento dei Servizi 
Strategici della Direzione Generale):  
dal 30/11/2011 al 02/06/2015, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Dirigente Medico, disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base; 
dal 03/06/2015 al 13/11/2018, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione 
funzionale di Direttore UOC Servizio Qualità e Risk Management (Struttura Complessa), 
disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base; 

- Presidio Ospedaliero “Ave Grazia Plena” di Piedimonte Matese: dal 27/02/2017 al 
15/10/2017, a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione funzionale di Direttore 
Sanitario del Presidio Ospedaliero di Piedimonte Matese (Struttura Complessa), 
disciplina: Direzione Medica di Presidio; 

- Presidio Ospedaliero “San Rocco” di Sessa Aurunca: dal 26/11/2018 al 15/12/2020, 
a tempo pieno ed indeterminato, con la posizione funzionale di Direttore Sanitario del 
Presidio Ospedaliero di Sessa Aurunca (Struttura Complessa), disciplina: Direzione 
Medica di Presidio; 

- Distretto Sanitario n. 14 di Teano: dal 16/12/2020 alla data odierna, a tempo pieno ed 
indeterminato, con la posizione funzionale di Direttore del Distretto Sanitario 14 
(Struttura Complessa), disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 

Dirigente Medico presso Azienda U.S.L. Frosinone, assegnato al Dipartimento di Prevenzione, 
presso la U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, a tempo pieno ed 
indeterminato, disciplina: Medicina del Lavoro. 
Dirigente Medico presso l’A.S.L. n. 15 di Cuneo, assegnato al Dipartimento di Prevenzione, 
presso la U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, a tempo pieno ed 
indeterminato, quale vincitore di concorso pubblico, disciplina: Medicina del Lavoro. 
Dirigente Medico presso l’A.S.L. n. 5 di Collegno (TO), a tempo pieno ed indeterminato, quale 
vincitore di concorso pubblico, disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 
Ufficiale Medico di Complemento dell’Esercito Italiano con il grado di Sottotenente, in servizio 
presso il 21° Reggimento Genio Pionieri di Caserta (ricoprendo anche l’incarico di Dirigente del 
Servizio Sanitario) e presso l’Ospedale Militare di Medicina Legale di Caserta. Con tale esperienza 
professionale sono stati anche assolti gli obblighi di leva. 
 
 
 
 
Idoneità alla nomina di Direttore Sanitario nelle Aziende Sanitarie ed Enti del S.S.R., ai sensi 
del Decreto Dirigenziale n. 20878 del 29/09/2023 della Regione Toscana, pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 41 del 11/10/2023. 
Idoneità alla nomina di Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie ed Enti del S.S.R., ai sensi 
della Determinazione n. 8582 del 06/05/2022 della Giunta Regionale Emilia-Romagna; 
Idoneità alla nomina di Direttore Sanitario nelle Aziende Sanitarie ed Enti del S.S.R., ai sensi 

Dal 28/06/1994 a oggi 
 
 

Anno 1994 – 1° Sessione 
 

Anno Accademico 1992/93 
 

Prima iscrizione all’Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta con il n. 
3574 dal 28/06/1994; per il successivo trasferimento dall’Ordine dei Medici di Cuneo, l’attuale 
iscrizione all’Ordine dei Medici di Caserta è dal 25/06/2002 con il n. 5704. 
Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo, conseguita nella I sessione degli 
Esami di Stato dell’anno 1994 presso la Seconda Università degli Studi di Napoli. 
Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 31/03/1994 presso la Seconda Università degli Studi 
di Napoli. 
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22/04/2021 
 
 

 Dal 16/12/2020 ad oggi 
 
 
 

05/12/2020 
 

08/05/2020 
 
 

31/03/2020 
 
 

Dal 26/11/2018 al 15/12/2020 
 

23/11/2022 
 

15/11/2022 
 

Dal 06/08/2018 al 09/03/2021 
 

Dal 16/05/2018 a 20/06/2019 
Dal 27/02/2018 al 24/06/2019 
Dal 27/02/2017 al 15/10/2017 

 
 

Dal 03/06/2015 al 13/11/2018 
 
 

Dal 02/09/2016 al 25/07/2023 
 

Dal 15/02/2012 al 31/07/2017 
 
 

23/09/2011 
 
 

Dal 29/09/2008 al 15/05/2022 
 
 
 
 

INCARICHI DI DOCENZA 
Dall’Anno Accademico 2008/09 a oggi 

 
 
 
 
 

Anno Accademico 2022/23 
 
 

Anno Accademico 2018/19 
 

della Determinazione n. 8548 del 06/05/2022 della Giunta Regionale Emilia-Romagna; 
Idoneità alla nomina di Direttore Attività Socio-Sanitarie nelle Aziende Sanitarie ed Enti del 
S.S.R., ai sensi della Determinazione n. 8719 del 09/05/2022 della Giunta Regionale Emilia-
Romagna. 
Le tre suddette Determinazioni sono state pubblicate sul sito internet della Regione Emilia-
Romagna: https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ e sul sito web regionale: 
https://salute.regione.emilia-romagna.it/trasparenza/avvisi-pubblici/avviso-per-il-conferimento-di-
incarichi-di-direttore-generale-assistenziale-sanitario-amministrativo-delle-attivita-socio-sanitarie  
Idoneità alla nomina di Direttore Sanitario nelle Aziende Sanitarie ed Enti del S.S.R., ai sensi 
della Determinazione n. 4 del 20/04/2021 della Regione Puglia, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. 57 del 22/04/2021. 
Direttore del Distretto Sanitario n. 14 di Teano, incarico quinquennale di titolare di Struttura 
Complessa conferito con Deliberazione del Direttore Generale n. 1659 del 14/12/2020 e 
confermato con Deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 14/02/2024, con autonomia 
gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali e finanziarie. 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Generale dell’A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon”, 
con Decreto Dirigenziale n. 395 del 05/12/2020, pubblicato sul B.U.R.C. n. 243 del 14/12/2020. 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Responsabile di Distretto Sanitario, con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 629 del 08/05/2020, tramite Avviso interno, per titoli e colloquio, per la 
formulazione di un elenco di candidati idonei. 
Idoneità alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende 
Ospedaliere e degli altri Enti del S.S.N., ai sensi della Determina n. 16517 del 31/03/2020 della 
Direzione Generale “Professioni Sanitarie” del Ministero della Salute. 
Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero “San Rocco” di Sessa Aurunca (Struttura Complessa), 
con autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali e finanziarie. 
Componente del Comitato Permanente Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta, con Delibera 
del Direttore Generale n. 596 del 23/11/2022. 
Componente del Comitato Permanente Aziendale per l’Assistenza Primaria, con Delibera del 
Direttore Generale n. 546 del 15/11/2022 
Presidente della Commissione Paritetica ALPI (Attività Libero-Professionale Intramoenia), 
costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 1018 del 6/8/2018. 
Dirigente dell’Ufficio “Attività Libero-Professionale Intramoenia” 
Referente Aziendale per le Liste di Attesa 
Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero “Ave Grazia Plena” di Piedimonte Matese (Struttura 
Complessa), con autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali 
e finanziarie 
Incarico di Responsabile della U.O.C. “Servizio Qualità e Risk Management”, (Struttura 
Complessa), afferente al Dipartimento dei Servizi Strategici della Direzione Generale, con 
autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, strumentali e finanziarie 
Coordinatore del Team Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico, costituito con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 109 del 02/09/2016 
Coordinatore dei Medici Competenti, con conferimento di incarico dirigenziale di Struttura 
Semplice con elevato grado di complessità, afferente alla Direzione Sanitaria Aziendale, con 
autonomia gestionale e con diretta responsabilità di risorse umane, tecniche e finanziarie 
Idoneità a ricoprire l’incarico di Direttore Responsabile di Distretto Sanitario, con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 1498 del 23/09/2011, tramite Avviso interno, per titoli e colloquio, per la 
formulazione di un elenco di candidati idonei. 
Coordinatore Aziendale del “Comitato Tecnico per il Controllo e la Sorveglianza delle Infezioni 
Ospedaliere” per l’A.S.L. Caserta, confermato anche con Deliberazione del Direttore Generale n. 
1495 del 28/10/2013 
 
 
 
Docente a Incarico per il Corso di Laurea in “Infermieristica” presso la Scuola di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (precedentemente 
denominata “Seconda Università degli Studi di Napoli”), Dipartimento di Scienze Mediche 
Traslazionali, sede di Marcianise prima e Aversa poi, per l’Insegnamento “Medicina del Lavoro” 
[SSD: MED/44] afferente al Corso Integrato di “Infermieristica Preventiva e di Comunità”, 
effettuando 15 ore di docenza, per un totale di n. 16 (sedici) anni di docenza. 
Docente per il Master in “Pianificazione e controllo finanziario nelle Aziende Sanitarie” presso il 
Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale.  
Docente per il Corso di Perfezionamento in “Healthcare Risk Management & Patient Safety” 
presso il Dipartimento di Sanità Pubblica, Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II”, per il Modulo V: “Gestione del Rischio ed Informatizzazione”. 
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PARTECIPAZIONE A EVENTI 
FORMATIVI 

 
Dal 05/03/2015 al 30/04/2016 

 
 

26/01/2016 
 

25/01/2016 
 

29/12/2015 
 

28/12/2015 
 

27/12/2015 
 

27/12/2015 
 

27/12/2015 
 

27/12/2015 
 

23/12/2015 
 
 

19/12/2015 
 

18/12/2015 
 

12/12/2015 
 
 

06/12/2015 
23/11/2015 

 
05/11/2015 

 
26/10/2015 

 
11/06/2015 

 
 

09/05/2015 
 

Dal 21/05/2015 al 06/07/2015 
 
 

25/06/2015 
 

06/01/2015 
 

06/01/2015 
 
 

06/01/2015 
 

05/01/2015 
 
 

31/12/2014 

  
 
 
Corso di Formazione “Corso 2016 di aggiornamento per il Medico Competente”, organizzato 
dall’ANMA (Associazione Nazionale Medici di Azienda) a Napoli (31,3 crediti ECM – Evento 
formativo n. 150469). 
Corso FAD “Gestire le emozioni [2015]”, organizzato da Sanità in Formazione (4 crediti ECM – 
Evento formativo n. 129923). 
Corso FAD “La gestione del tempo [2015]”, organizzato da Sanità in Formazione (4 crediti ECM 
– Evento formativo n. 129922). 
Corso FAD “Rischio nei videoterminalisti: il medico competente al lavoro”, organizzato da 
FNOMCEO (5 crediti ECM – Evento formativo n. 130818). 
Corso FAD “Caratteristiche del Radon e le sue interazioni sull’organismo [2016]”, organizzato da 
Sanità in Formazione (2 crediti ECM – Evento formativo n. 142763). 
Corso FAD “Rischio Chimico in Ospedale [2015]”, organizzato da Sanità in Formazione (2 crediti 
ECM – Evento formativo n. 130685). 
Corso FAD “I rischi dell’amianto: nocività nel tempo e danni sulla salute [2016], organizzato da 
Sanità in Formazione (2 crediti ECM – Evento formativo n. 142759). 
Corso FAD “Disturbi muscolo-scheletrici dell’arto superiore di origine professionale [2015]”, 
organizzato da Sanità in Formazione (2 crediti ECM – Evento formativo n. 131664). 
Corso FAD “Lo stress e il suo impatto in ambito lavorativo [2016]”, organizzato da Sanità in 
Formazione (2 crediti ECM – Evento formativo n. 144239). 
Corso FAD “Comunicazione e perfomance professionale: metodi e strumenti - I Modulo - Elementi 
teorici della Comunicazione”, organizzato da FNOMCEO (12 crediti ECM – Evento formativo n. 
129087). 
Corso FAD “Sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008): primo soccorso [2015]”, organizzato da Sanità 
in Formazione (2 crediti ECM – Evento formativo n. 129918). 
Convegno “Il Medico Competente: oltre la sorveglianza sanitaria”, organizzato dall’Associazione 
TESEO a Frattamaggiore (8 crediti ECM – Evento formativo n. 144976). 
Corso FAD “Salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi 
elettromagnetici e antibioticoresistenza”, organizzato da FNOMCEO (15 crediti ECM – Evento 
formativo n. 121555). 
Corso FAD “Ebola”, organizzato dalla FNOMCEO (5 crediti ECM – Evento formativo n. 113902) 
Corso di Formazione “L’early detection dell’infezione da HIV quale obiettivo prioritario di salute”, 
organizzato ad Aversa dal Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. Caserta. 
Convegno “Opportunità di ricerca in salute: Horizon 2020 il nuovo Piano di Lavoro 2016-2017”, 
organizzato a Roma dal Ministero della Salute.  
Convegno “Digitalizzazione e valorizzazione del processo di cura: Progetto Online Guided 
Checklist (OGC), organizzato dal’A.O. Ospedali dei Colli di Napoli. 
Corso di Formazione “Gestione infezioni da germi multi resistenti: up to date”, organizzato da 
Associazione Nazionale Infermieri per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (6,5 crediti ECM 
– Evento formativo n. 424-130365). 
Convegno “Buone prassi in Medicina del Lavoro: dalla norma al giudizio di idoneità”, organizzato 
dall’A.S.L. Frosinone (Evento formativo ECM n.23/426). 
Corso FAD “Rischio stress lavoro correlato e burnout: la valutazione dei rischi e la sorveglianza 
sanitaria”, organizzato da Qualisan Academy s.r.l. (50 crediti ECM – Evento formativo n. 4033-
128708). 
Corso di aggiornamento “Sorveglianza sanitaria – Criteri di qualità – Attività del Medico 
Competente”, organizzato da Associazione Teseo (8,5 crediti ECM – Evento formativo 187) 
Corso FAD “Il principio di autodeterminazione del paziente – 2014”, organizzato da Sanità in 
Formazione (6 crediti ECM - Evento formativo n. 2506-96790). 
Corso FAD “ Pediatric Basic Life Support and Defibrillation – Supporto delle funzioni vitali in età 
pediatrica ed uso del defibrillatore”, organizzato da Adnkronos Salute s.r.l. (3 crediti ECM - Evento 
formativo n. 765-101526). 
Corso FAD “Acido o base? L’equilibrio vitale per l’uomo”, organizzato da Sanità in Formazione (5 
crediti ECM - Evento formativo n.2506-110976). 
Corso FAD “Valutazione dello stress lavoro-correlato e salute organizzativa: un vademecum di 
concetti, criteri, metodi di valutazione”, organizzato da Gutenberg s.r.l. (10 crediti ECM - Evento 
formativo n. 409-82519). 
Corso FAD “Formazione Formatori – Pianificare le attività formative in forma efficace”, organizzato 
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30/12/2014 

 
 

12/12/2014 
 
 

26 e 27/11/2014 
 

13, 14 e 20/11/2014 
 

Dal 16/10/2014 al 18/10/2014 
 
 
 
 
 
 

Dal 18/06/2014 al 23/06/2014 
 

22/06/2014 
 
 

21/06/2014 
 
 

13/06/2014 
 
 

11/06/2014 
 
 

02/06/2014 
 
 
 
 

06/03/2014 
 

16/02/2014 
 

11/02/2014 
 

Dal 05/10/2013 al 30/11/2013 
 
 

19/11/2013 
 

11/05/2013 
 

21/04/2013 
 

22/03/2013 
 

Dal 19/02/2013 al 22/03/2013 
 

30/12/2012 
 
 

21/12/2012 
 

20/12/2012 
 

03/10/2012 
 

da Associazione Teseo (50 crediti ECM - Evento formativo n. 187-99213). 
Corso FAD “Approccio alla comunicazione ed al Counseling come strumenti della quotidianità in 
Medicina Generale”, organizzato da Metis s.r.l.-FIMMG (16 crediti ECM - Evento formativo n.247-
80976). 
Convegno “I costi della mancata prevenzione e degli adempimenti formali per la sicurezza negli 
ambienti di lavoro: alcune proposte per rendere più semplice ed efficace il sistema”, organizzato 
da Associazione Nazionale Medici d’Azienda (8 crediti ECM – Evento formativo n. 670-112870). 
Congresso “9° Forum Risk Management in Sanità: 2° e 3° giornata”, organizzato da Gutenberg 
s.r.l. (8 crediti ECM in totale – Evento formativo n. 409-108741). 
Corso di Formazione “Orizzonte 2020: Programmazione Europea 2014-20 e sviluppo di progetti 
innovativi”, organizzato dall’A.S.L. Caserta. 
40° Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera), 
tenutosi a Napoli dal 16/10/2014 al 18/10/2014. Seminario “Nuovi Indicatori di Qualità 
Microbiologica (IQM) a supporto delle strategie di riduzione delle Infezioni correlate all’assistenza 
(ICA)”, organizzato da Azygos (2 crediti ECM - Evento formativo n. 1229-103934). Seminario 
“Validazione, analisi del rischio e onere della prova nella sterilizzazione: alla ricerca della 
triangolazione perfetta”, organizzato da Azygos (2 crediti ECM - Evento formativo n. 1229-
103870). 
Corso FAD “Principi di responsabilità civile – 2014”, organizzato da Sanità in Formazione S.p.A. 
(6 crediti ECM – Evento formativo n. 2506-82049). 
Corso FAD “Scenari di sistemi integrati: la promozione della salute e la gestione delle patologie 
croniche in età adulta”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità (16 crediti ECM – Evento 
formativo n. 2224-98264). 
Corso FAD “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): la prevenzione e la gestione 
dell’emorragia del post-partum”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità (12 crediti ECM – 
Evento formativo n. 2224-87743). 
Convegno “Medico Competente e qualità della sorveglianza sanitaria: i protocolli sanitari” 
organizzato a Caserta dall’Associazione Teseo (7 crediti ECM – Evento formativo n. 187-
97971/1). 
Convegno “La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero nella 
Regione Campania”, organizzato a Napoli dall’Assessorato alla Sanità della Regione Campania 
(previsti 3 crediti ECM). 
Corsi FAD organizzati dalla FNOMCEO: 

- “Governo clinico. Innovazioni, monitoraggio perfomance cliniche, formazione” (20 crediti 
ECM – Evento formativo n. 2603-66270); 

- “Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo” (12 
crediti ECM – Evento formativo n. 2603-69597). 

Corso FAD “Il nuovo medico tra scienza e management”, organizzato da Adnkronos Salute srl (3 
crediti ECM - Evento formativo n. 765-81249/1). 
Corso FAD “Incentivare l’allattamento al seno come strategia di promozione della salute”, 
organizzato da Zadig srl (8 crediti ECM – Evento formativo n. 103-67683/1) 
Corso FAD “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una visione di sistema”, 
organizzato da Metis srl (25 crediti ECM – Evento formativo n. 247-70648/1). 
Corso “Aggiornamenti in Medicina del Lavoro per il medico competente”, organizzato a Caserta 
dall’Associazione Nazionale Medici d’Azienda (29,2 crediti ECM – Evento Formativo n. 670-
54384/2). 
Corso FAD “Management e risk management in Sanità”, organizzato da Adnkronos Salute srl (7,5 
crediti ECM – Evento formativo n. 765-50857/1). 
Convegno “Sito chirurgico ed infezioni correlate all’assistenza: il ruolo dei professionisti sanitari”, 
organizzato a Caserta da Esprit srl (7,5 crediti ECM – Evento formativo n. 424-64580). 
Corso FAD “Appropriatezza delle cure”, organizzato dalla FNOMCEO (15 crediti ECM – Evento 
formativo 43003). 
Corso FAD “La responsabilità disciplinare – 2013”, organizzato da Sanità in Formazione S.p.A. (1 
credito ECM – Evento formativo n. 2506-36965). 
Corso FAD “Principi di responsabilità civile – 2013”, organizzato da Sanità in Formazione S.p.A. 
(9 crediti ECM – Evento formativo n. 2506-36968). 
Corsi FAD organizzati dalla FNOMCEO: 

- “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” (15 crediti ECM – Evento formativo 22943); 
- “L’audit clinico” (12 crediti ECM – Evento formativo 13839). 

Corso “Posture incongrue e vibrazioni meccaniche”, organizzato a San Nicola La Strada 
dall’Associazione “Teseo” (7 crediti ECM – Evento formativo n. 187-49221/1). 
Corso “Movimentazione manuale dei carichi”, organizzato a San Nicola La Strada 
dall’Associazione “Teseo” (7 crediti ECM – Evento formativo n. 187-49218/1). 
Corsi FAD organizzati da Adnkronos Salute srl: 

- “Il ruolo e le funzioni del medico manager” (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 765-
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Dal 27/09/2012 al 28/09/2012 
 
 

15/09/2012 
 

06/07/2012 
 

21/05/2012 
 
 
 
 

Dal 03/03/2012 al 05/05/2012 
 

03/04/2012 
 

13/12/2011 
 
 

Dal 24/09/2011 al 29/10/2011 
 

14/07/2011 
 

16/05/2011 
 

Dal 26/02/2011 al 23/04/2011 
 

18/04/2011 
 
 
 

23/03/2011 
 

11/02/2011 
 

Dal 05/04/2011 al 06/04/2011 
 
 

Dal 21/06/2011 al 22/06/2011 
 
 

Dal 29/05/2010 al 26/06/2010 
 
 

11/06/2010 
 

05/06/2010 
 
 

11/12/2006 
 
 

Dal 14/09/2006 al 26/10/2006 
 

39955/1); 
- “L’arte medico-chirurgica incontra il management” (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 

765-41864/1); 
- “Responsabilità medica e tutela assicurativa” (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 765 – 

41767/1); 
- “Attenzione al consenso disinformato: i rischi di una comunicazione inefficace ed il modo per 

evitarli” (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 765-40005/1); 
- “Senologia: diagnostica e terapia chirurgica” (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 765-

39963/1); 
- “La cardiologia di genere: studio delle cardiopatie delle donne” (1,5 crediti ECM – Evento 

formativo n.765-39979/1). 
“1° Congresso per Medici Competenti delle Azienda Ospedaliere e delle ASL della Regione 
Campania”, organizzato a Avellino dall’A.O.R.N. “S. Giuseppe Moscati” (11 crediti ECM – Evento 
formativo n. 521-40827) 
Corso FAD “La casa della salute come leva virtuosa del cambiamento della Sanità”, organizzato 
da Adnkronos Salute srl (1,5 crediti ECM – Evento formativo n. 765-9064). 
Corso “Radiazioni ionizzanti e non ionizzanti. Campi elettromagnetici”, organizzato a San Nicola 
La Strada dall’Associazione “Teseo” (7 crediti ECM – Evento formativo n. 187-36443/1). 
Corsi FAD organizzati da Adnkronos Salute srl: 

- “Gestione del rischio clinico: la cartella clinica quale indicatore aziendale” (1 credito ECM – 
Evento formativo n. 765-9077); 

- “Un approccio innovativo alla gestione delle liste di attesa per le prestazioni specialistiche” (1 
credito ECM – Evento formativo n. 765-9174); 

Corso “Aggiornamento 2012 per il medico competente”, organizzato a Salerno dall’Associazione 
Nazionale Medici d’Azienda (27,2 crediti ECM – Evento Formativo n. 670-25325/1). 
Corso “Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori”, organizzato a San Nicola La Strada 
dall’Associazione “Teseo” (6 crediti ECM – Evento formativo n. 187-29211/1). 
Evento formativo “10° Corso di Epidemiologia perinatale. Il punto sulla natalità in Campania”, 
organizzato a Napoli dalla Samnium Medica soc. coop. (4 crediti ECM – Evento formativo n. 1376-
19317) 
Corso “Aggiornamento 2011 per il medico competente”, organizzato a Salerno dall’Associazione 
Nazionale Medici d’Azienda (23,4 crediti ECM – Evento Formativo n. 670-8753/1). 
Convegno “Le infezioni ospedaliere, lo stato dell’arte nella Regione Campania”, organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta. 
Convegno “Il medico promuove l’attività fisica per la salute”, organizzato da Zadig srl (5 crediti 
ECM – Evento formativo n. 103-1142). 
Corso “Aggiornamento 2011 per il medico competente”, organizzato a Salerno dall’Associazione 
Nazionale Medici d’Azienda (23,5 crediti ECM – Evento Formativo n. 670-2013/1). 
Convengo “Sicurezza e igiene del lavoro nel reparto operatorio: le nuove Linee guida ISPESL e 
gli indirizzi operativi del Dipartimento di Igiene dell’Università Federico II”, organizzato a Napoli 
dal Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell’Università degli Studi di Napoli (2 crediti ECM 
– Evento formativo n. 11753-11008949) 
Corso FAD “Root Cause Analysis (RCA)”, organizzato dalla FNOMCEO (12 crediti ECM – Evento 
formativo S321113) 
Convegno “Vaccini e vaccinazioni: Attualità 2010”, organizzato a Napoli da M.G.M. Congress srl 
(4 crediti ECM – Evento formativo n. 14162-11002105) 
Corso di Formazione Regionale “Guadagnare Salute in adolescenza. Promozione del benessere 
psico-fisico”, organizzato a Napoli dal Ministero della Salute e dall’Assessorato alla Sanità della 
Regione Campania (in attesa di crediti ECM). 
Corso di Formazione Regionale “Guadagnare Salute in adolescenza. Insieme per la sicurezza - 
prevenzione degli incidenti stradali”, organizzato a Napoli dal Ministero della Salute e 
dall’Assessorato alla Sanità della Regione Campania (in attesa di crediti ECM). 
Corso “Aggiornamento 2010 per il medico d’azienda competente”, organizzato a Salerno 
dall’Associazione Nazionale Medici d’Azienda (32 crediti ECM – Evento Formativo n. 2103-
10018011/0) 
Convegno “Sicurezza in sala operatoria”, organizzato a Maddaloni dalla Società Chirurgica di 
Terra di Lavoro. 
Corso di “B.L.S.D. - Pronto Soccorso” organizzato dalla Società Scientifica S.A.P.M.I.F. (Provider 
E.C.M. Ministero della Salute N° 11394), secondo le Linee Guida A.H.A., risultando “Idoneo” alle 
valutazioni finali teorico-pratiche. 
Corso di formazione e di aggiornamento professionale “Attualità in tema di sclerosi multipla”, 
organizzato dall’U.O. Neurologia dell’ Azienda Ospedaliera “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta 
(6 crediti ECM – Evento formativo n. 11486-266079) 
Corso “Il Dipartimento di Prevenzione e le attualità mediche di Sanità Pubblica”, organizzato a 
Caserta dall’A.S.L. CE/1 (22 crediti ECM – Evento formativo n. 2954-41030) 
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Dal 21/11/2005 al 23/11/2005 
 

Dal 13/09/2004 al 31/12/2004 
 

Dal 01/10/2004 al 31/12/2004 
 

Dal 01/10/2004 al 31/12/2004 
Dal 01/10/2004 al 31/12/2004 

 
Dal 29/11/2004 al 24/12/2004 

 
Dal 01/11/2004 al 26/11/2004 

 
Dal 13/09/2004 al 17/09/2004 

 
Dal 24/06/2003 al 26/06/2003 

 
08/11/2002 

 
Dal 28/10/2002 al 30/10/2002 

 
 

16/10/2002 
 
 

Dal 04/10/2002 al 05/10/2002 
 

21/06/2002 
 

04/05/2002 
 

15/04/2002 
 
 

04/12/2001 
 

Dal 02/10/2001 al 07/11/2001 
 

08/06/2001 
 

18/01/2001 
 

Dal 23/05/2000 al 13/06/2000 
 
 

Dal 23/03/2000 al 25/03/2000 
 
 

11/03/2000 
 
 

08/03/2000 
 

Dal 18/03/1999 al 17/06/1999 
 

Dall’ottobre 1997 al 16/01/1998 
 

Dal 29/02/1996 al 16/05/1996 
 
 

PUBBLICAZIONI 
Dal 09/05/2016 al 11/05/2016 

 
 
 

Corso “La gestione del Pronto Soccorso negli ambienti di lavoro nel D.M. 388/2003”, organizzato 
a Frosinone dall’A.S.L. Frosinone (9 crediti ECM – Evento formativo n. 1478-37395). 
Corso FAD “Prevenzione e sicurezza sul lavoro”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità di 
Roma. 
Corso FAD “Pianificazione strategica nelle Aziende Sanitarie”, organizzato dall’Istituto Superiore 
di Sanità di Roma. 
Corso FAD “Economia sanitaria”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità di Roma. 
Corso FAD “Programmazione e controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie”, organizzato 
dall’Istituto Superiore di Sanità di Roma. 
Corso FAD “Tecniche e strumenti di gestione aziendale: La direzione per obiettivi”, organizzato 
dall’Istituto Superiore di Sanità di Roma. 
Corso FAD “Tecniche e strumenti di gestione aziendale 2: clima, conflitto, problem setting e 
problem solving”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità di Roma. 
Corso di Formazione in “Progettare e sviluppare programmi in sanità pubblica”, organizzato a 
Roma dall’Istituto Superiore di Sanità (38 crediti ECM – Evento formativo n. 1959-146649). 
Corso “Rischio biologico, elettrico, incendio” organizzato a Frosinone dall’A.S.L. Frosinone (10 
crediti ECM – Evento formativo n. 1478-15321). 
Corso di aggiornamento professionale “Lavoro e visione, metodologia e strumentazione”, 
organizzato a Roma dall’Associazione Nazionale Medici d’Azienda 
Corso di Formazione in “Metodologie epidemiologiche in igiene pubblica, igiene degli alimenti e 
medicina del lavoro”, organizzato dall’A.S.L. Frosinone (13 crediti ECM – Evento formativo n. 
3546-11300). 
Convengo “Il rischio per la salute in agricoltura: epidemiologia e prevenzione”, organizzato a 
Cassino dal Ditretto “D” di Cassino dell’A.S.L. Frosinone (2 crediti ECM – Evento formativo n. 
1478-19172). 
Convengo “Approvvigionamenti idrici e tutela della salute pubblica: problematiche emergenti”, 
organizzato a Cassino dal Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. Frosinone (7 crediti ECM). 
Seminario “Sicurezza nel settore tessile: lavoratori e utilizzatori”, organizzato a Caserta dall’Istituto 
Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza sul Lavoro. 
Convegno “Enfisema polmonare: nuove frontiere”, organizzato a Cuneo dall’A.O. “S. Croce e 
Carle” di Cuneo (4 crediti ECM). 
Seminario di aggiornamento “Attualità in tema di patologia polmonare da fibre e polveri”, 
organizzato a Pontignano (SI) dall’Istituto di Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di 
Siena 
Seminario “La sorveglianza per gli ex esposti ad amine aromatiche”, organizzato a Torino dal 
Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana dell’Università degli Studi di Torino. 
Corso di Formazione in “Metodologia Epidemiologica”, organizzato dal Dipartimento di 
Prevenzione dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo. 
19° Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana degli Igienisti Industriali, organizzato a 
Napoli. 
Corso di Formazione-Informazione “Per un sicuro ed efficace utilizzo dei gas tecnici, puri e 
medicali”, organizzato a Cuneo dall’A.S.L. n. 15 di Cuneo. 
Corso di Formazione per “Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione”, organizzato 
dall’A.S.L. n. 15 di Cuneo dal 23/05/2000 al 13/06/2000 ai sensi dell’art. 10, comma 2, del D.Lgs. 
626/94 e dell’art. 3 del D.M. 16/01/1997. 
Corso di “Audiometria e Impedenzometria pratica”, organizzato dal “Centro Ricerche e Studi 
Amplifon” di Milano in collaborazione con l’Istituto di Clinica Otorinolaringoiatrica dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore “Policlinico Gemelli” di Roma. 
Conferenza “Nuovi modelli normativi e giurisprudenziali in materia di sicurezza nei cantieri 
temporanei e mobili”, organizzato a Alba (CN) dal Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. n. 18 di 
Alba-Bra 
Seminario “La prevenzione primaria delle malattie in Italia: obiettivi del Piano Sanitario Nazionale 
ed esperienze pilota”, organizzato a Torino dall’Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte. 
Corso trimestrale di “Aggiornamento professionale in ambito medico-legale”, organizzato 
dall’Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta. 
Corso trimestrale in “L’ecografia in emergenza”, organizzato dall’Ordine Provinciale dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta. 
Corso Trimestrale di Aggiornamento in “La strategia diagnostica e terapeutica nelle urgenze 
mediche”, organizzato dall’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta. 
 
 
Autore di n. 1 Pubblicazione (Poster) presentata al 7° Congresso Nazionale SIMPIOS (Società 
Italiana Multidisciplinare per la Prevenzione delle Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie), con il 
seguente titolo: “Studio Prospettico su Enterobatteri ESBL dal 2008 al 2015 negli Ospedali per 
acuti dell’ASL di Caserta”. 
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Dal 15/10/2014 al 17/10/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 25/09/2013 al 27/09/2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maggio 2013 
 
 
 
 

Dal 03/10/2012 al 06/10/2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maggio 2012 
 

Autore di n. 5 Pubblicazioni (Comunicazioni) presentati al 40° Congresso Nazionale della ANMDO 
(Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere), con i seguenti titoli: 
1. PAPD dedicati alla continuità di cure ed al follow up del paziente nefropatico: l’esperienza 

del P.O. Incurabili – A.S.L. Napoli 1 Centro. 
2. Gestione delle liste d’attesa per le attività di ricovero ospedaliere: l’esperienza A.S.L. Napoli 

1 Centro. 
3. Applicazione D.21/10: adozione proposta operativa dipartimento assistenza ospedaliera 

A.S.L. Napoli 1 Centro. 
4. Attivazione di percorsi assistenziali di chirurgia post-bariatrica nella A.S.L. Napoli 1 Centro. 
5. Percorso assistenziale fratture femore paziente anziano: applicazione del D. 132/13 nella 

A.S.L. Napoli 1 Centro. 
Autore di n. 5 Pubblicazioni (3 Comunicazioni e 2 Poster) presentati al 39° Congresso Nazionale 
della ANMDO (Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere), con i seguenti 
titoli: 
1. Governo dei tempi d’attesa del ricovero ospedaliero mediante il monitoraggio dei presenti in 

lista. 
2. Monitoraggio dei tempi di attesa per prestazioni oncologiche complesse: la valutazione del 

PDTA. 
3. IVG: Assistenza pubblica ed impatto socio-sanitario. L’esperienza della A.S.L. Napoli 1 

Centro. 
4. Congruità ed appropriatezza dei flussi SDO/DRG ed efficienza gestionale. 
5. Appropriatezza assistenziale: analisi del trend degli indicatori delle attività ospedaliere 2010-

12 
Autore, in qualità di Referente aziendale, del Rapporto territoriale concernente i dati CedAP 
(Certificati di Assistenza al Parto) per l’ex-A.S.L. CE/1, facente parte del “Rapporto sulla natalità 
in Campania – Anno 2011”, nell’ambito del Sistema di Sorveglianza della Natalità, Natimortalità e 
Difetti Congeniti con Certificato di Assistenza al Parto, coordinato dall’Assessorato alla Sanità 
della Regione Campania e dall’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Autore di n. 16 Pubblicazioni (Poster) presentati al 45° Congresso Nazionale della SITI (Società 
Italiana di Igiene), tenutosi a S. Margherita di Pula (CA), con i seguenti titoli: 
1. Accesso dei presidi ambulatoriali di recupero e rieducazione funzionale alla rete delle 

strutture sanitaria accreditate in Regione Campania [PS04.15 – 232]. 
2. Caratteristiche assistenziali, organizzativo-gestionali e livelli di eccellenza erogati in ambito 

ginecologico [PS04.26 – 94]. 
3. Definire percorsi assistenziali post-ricovero in ostetricia e ginecologia nell’ottica 

dell’appropriatezza assistenziale ed organizzativa [PS04.32 – 61]. 
4. I percorsi assistenziali in una UOC di Terapia Subintensiva respiratoria di un’Azienda 

Ospedaliera [PS04.37 – 57]. 
5. Il modello organizzativo della Centrale 118 secondo le logiche dei percorsi assistenziali ad 

integrazione assistenziale complessa [PS04.41 – 66]. 
6. Il ruolo del coordinatore nell’inserimento del case manager in Pronto Soccorso [PS04-47 – 

65]. 
7. Il ruolo strategico dell’elisoccorso nella pianificazione secondo la logica HUB & SPOKE 

[PS04.49 – 55]. 
8. Inserimento del personale neo-assunto nelle dinamiche complesse delle attività di nursing in 

Terapia Intensiva [PS04.54 – 97]. 
9. La centralizzazione delle attività di vigilanza ospedaliera e l’organizzazione di livelli uniformi 

di verifiche e controlli in una ASL multipresidiale [PS04.61 – 54]. 
10. La distribuzione dei farmaci del PHT: scelte strategiche per la verifica dell’appropriatezza ed 

il controllo della spesa [PS04.66 – 62]. 
11. Le malattie in età pediatrica. Organizzare un percorso di presa in carico gestionale-

assistenziale in una UOMI di ASL territoriale [PS04.76 – 68]. 
12. L’ottimizzazione delle attività del blocco operatorio e l’impatto organizzativo-gestionale sulla 

produzione ospedaliera [PS04.78 – 63]. 
13. Organizzazione dell’UOMI per aree di assistenza. Dalla prevenzione all’assistenza per settori 

in un’ottica di presa in carico partecipata dell’utente [PS04.84 – 58]. 
14. Rete integrata secondo criteri HUB & SPOKE per lo sviluppo delle attività sanitarie e socio-

sanitarie tra AASSLL territoriali campane ed IRCCS oncologico di riferimento destinate ai 
pazienti affetti da patologie urologiche [PS04.92 – 56]. 

15. Riorganizzazione del percorso diagnostico di laboratorio della funzionalità tiroidea [PS04.94 
– 70]. 

16. Riorganizzazione del sistema informativo della filiera del farmaco in una Azienda Ospedaliera 
[PS04.95 – 60]. 

Autore, in qualità di Referente aziendale, del Rapporto territoriale concernente i dati CedAP per 
l’ex-A.S.L. CE/1, facente parte del “Rapporto sulla natalità in Campania – Anno 2010”, nell’ambito 
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Novembre 2011 
 
 
 
 
 

Dal 12/10/2011 al 15/10/2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

del Sistema di Sorveglianza della Natalità, Natimortalità e Difetti Congeniti con Certificato di 
Assistenza al Parto, coordinato dall’Assessorato alla Sanità della Regione Campania e 
dall’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Autore, in qualità di Referente aziendale, del Rapporto territoriale concernente i dati CedAP per 
l’ex-A.S.L. CE/1, facente parte del “Rapporto quinquennale sulla Natalità in Campania – Anni 2005 
- 2009”, nell’ambito del Registro Campano dei Difetti Congeniti e del Sistema di Sorveglianza della 
Natalità, Natimortalità e Difetti Congeniti con Certificato di Assistenza al Parto, coordinato 
dall’Assessorato alla Sanità della Regione Campania e dall’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”. 
Autore di n. 23 Pubblicazioni (Poster) presentati al XII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica, 
organizzata a Roma dalla SITI (Società Italiana di Igiene), con i seguenti titoli: 
1. Modelli organizzativo-gestionali complessi [Poster 76]. 
2. Risk Management: linkare SDO-indicatori di sicurezza quale strumento innovativo di gestione 

del rischio nelle strutture ospedaliere [Poster 77]. 
3. Il ruolo strategico del Management Sanitario nei processi organizzativi della Aziende 

Sanitarie. L’impatto sulle perfomance e sull’appropriatezza dei servizi erogati nel contesto 
normativo attuale [Poster 87]. 

4. La farmacia convenzionata, ruolo e funzione innovativa per competenze organizzativo-
gestionali ad elevato profilo integrato nelle attività sanitarie del territorio di riferimento [Poster 
88]. 

5. Modelli organizzativi per area funzionale omogenea dei carichi assistenziali, secondo la 
definizione delle competenze assistenziali. La pianificazione e la programmazione gestionale 
di un ufficio infermieristico di direzione [Poster 89]. 

6. Ridefinire i profili dell’assistenza psichiatrica nell’ottica gestionale per processi di cura [Poster 
90]. 

7. L’analisi della produzione sanitaria nel triennio 2008-2010 dell’Unità Operativa di 
Neurochirurgia del Presidio Ospedaliero “Santa Maria delle Grazie” di Pozzuoli ASL Napoli 2 
Nord [Poster 91]. 

8. Il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC): porta unica d’accesso alla fruibilità 
assistenziale in risposta al bisogno psichiatrico complesso in emergenza [Poster 92]. 

9. La diagnostica neurologica: integrazione delle funzioni organizzativo-gestionali nell’ambito 
dell’image setting in un’Azienda multipresidiale [Poster 93]. 

10. Il coordinamento della Prevenzione delle Dipendenze Patologiche in un’ASL territoriale. 
Ipotizzare un modello organizzativo di lavoro innovativo in equipe multidisciplinari [Poster 
112]. 

11. Ipotesi di ridefinizione del percorso assistenziale del paziente nell’UOC di Cardiochirurgia 
dell’AOU S. Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona di Salerno [Poster 113]. 

12. Progettazione di un servizio tecnico di radiologia domiciliare per il paziente oncologico. 
Opportunità di ottimizzazione gestionale delle risorse tecniche per un IRCCS Oncologico; 
organizzazione su area metropolitana di prestazioni ad elevato profilo specialistico e ad 
elevato impatto socio-assistenziale [Poster 114]. 

13. Il ruolo del comitato Etico nella definizione dei livelli di priorità organizzativa di percorsi 
assistenziali e problematiche ad elevata complessità gestionale in una Azienda Sanitaria: la 
componente strategico-operativa del Coordinamento tecnico-scientifico delle attività di 
ricerca a supporto delle decisioni e delle scelte [Poster 116]. 

14. La gestione ed i modelli organizzativo-assistenziali di continuità dell’assistenza tra Ospedale 
e Territorio. Ipotesi di organizzare, in un Ospedale Classificato sede di Terapia Intensiva 
Neonatale, una Unità Operativa Pediatrica di II livello per garantire PDTA continuativi per il 
lattante ed il bambino che ha necessitato di cure intensive alla nascita [Poster 118]. 

15. Identificazione del rischio di interazioni farmacologiche nel paziente anziano in politerapia e 
sviluppo di una campagna di informazione per la medicina del territorio a scopo 
correttivo/preventivo [Poster 173]. 

16. Progetto per il recupero della mobilità passiva degli assistiti afferenti ad un servizio 
farmaceutico territoriale dell’ASL di Salerno, partendo dall’analisi delle prescrizioni 
farmacologiche [Poster 174]. 

17. L. 16/2008 esperienza di riorganizzazione di una delle attività sanitarie di un servizio centrale 
nella ASL Napoli 3 Sud [Poster 176]. 

18.  Il management del trauma cranico secondo un “project plan” basato su un modello di rete 
inter-aziendale [Poster 183]. 

19. Il ruolo del dirigente infermiere nell’ottimizzazione delle attività di pronto soccorso di Presidio 
Ospedaliero: dal fast track in accesso al P.S., ala definizione di percorsi assistenziali 
coordinati dalla gestione delle attività in ottica di case-management, al counselig della bassa 
complessità gestita e differita [Poster 184]. 
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20. I percorsi assistenziali e la giusta allocazione del paziente: l’osservazione breve intensiva 
(OBI) e la pianificazione delle attività di ricovero ordinario. Organizzazione ospedaliera ed 
ottimizzazione delle attività assistenziali in un P.O. di un’ASL [Poster 187]. 

21. Il counselling del viaggiatore internazionale [Poster 318]. 
22. Sorveglianza delle lesioni da fuoco di artificio 2010-2011 nel territorio dell’ex ASL CE/1 

[Poster 344]. 
23. Analisi preliminare del rapporto territoriale sulla natalità per l’anno 2009 nell’ex ASL CE/1 

[Poster 602]. 
Autore, in qualità di Referente aziendale, del Rapporto territoriale concernente i dati CedAP per 
l’ex-A.S.L. CE/1, facente parte del “Rapporto sulla natalità in Campania – Anno 2009”, nell’ambito 
del Sistema di Sorveglianza della Natalità, Natimortalità e Difetti Congeniti con Certificato di 
Assistenza al Parto, coordinato dall’Assessorato alla Sanità della Regione Campania e 
dall’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 
Autore di n. 13 Pubblicazioni (Poster) presentati al 44° Congresso Nazionale della Società Italiana 
di Igiene, tenutosi a Venezia, con i seguenti titoli: 
1. Ipotesi di modello gestionale della sorveglianza sanitaria negli ex-esposti all’amianto in 

un’A.S.L. territoriale [Poster 43]. 
2. Modelli organizzativo-gestionali del blocco operatorio: definizione di specifici setting 

assistenziali integrati nell’ottica della teoria prestazionale applicata in sanità [Poster 131]. 
3. La direzione infermieristica e tecnica nelle aziende sanitarie: fondamenti organizzativi e 

giuridici [Poster 238]. 
4. La gestione del rischio clinico nell’unità di gastroenterologia ed endoscopia digestiva [Poster 

240]. 
5. Organizzare percorsi assistenziali multilivello in cardiologia. La gestione dell’IMA con ST 

sopra- o sottoslivellato, con percorsi definiti pre-ricovero, intraospedalieri e post-dimissione: 
impatto nell’organizzazione e nei fondamenti giuridici del rischio clinico [Poster 250]. 

6. Percorso assistenziale per utenti geriatrici con frattura di femore ed organizzazione delle 
attività ospedaliere. L’integrazione dei profili assistenziali dalla presa in carico alla 
domiciliazione dell’utente secondo il dettato organizzativo e legislativo [Poster 261]. 

7. Il “governo” del blocco operatorio in ospedale: dalla valutazione della performance alla 
gestione del rischio [Poster 371]. 

8. Emergenza ictus: costituzione di una rete di stroke unit adeguate alle esigenze assistenziali 
e conforme agli aspetti giuridico-normativi nella Regione Campania [Poster 446]. 

9. L’assistenza nelle cure domiciliari: dalla comunicazione all’educazione del caregiver, nel 
rispetto della normativa e dei livelli professionali specifici [Poster 583]. 

10. Le “cure domiciliari”: organizzazione e gestione di U.O. Assistenza Anziani e di un centro 
demenze secondo criteri rispondenti a requisiti organizzativi e giuridici [Poster 609]. 

11. Programma di educazione e promozione alla salute per le scuole secondarie di I° grado: 
valutazione dei comportamenti insalubri degli adolescenti [Poster 620]. 

12. La rimodulazione delle attività sanitarie in un distretto sanitario di base. Finalizzare 
l’organizzazione delle attività per una reale integrazione ospedale-territorio. Il valore degli 
indicatori di attività ed i determinanti epidemiologici per intercettare i bisogni di salute [Poster 
622]. 

13. La Neurochirurgia dei tumori cerebrali in Campania: analisi di attività e progetto di 
management sanitario [Poster 700]. 

 
 

   

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
  

  
 
Italiana 
 
Lingua Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 Buona 
Buona 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI E 

ORGANIZZATIVE EXTRALAVORATIVE  
 

 Partecipazione quale responsabile organizzativo di attività per la promozione di iniziative culturali, 
formative, religiose, sportive e ricreative dei giovani e delle famiglie in varie Associazioni della città 
di Marcianise dall’età di 16 anni. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 Buona capacità nell’utilizzo di strumenti informatici (PC, iPad, ecc.) e dei software gestionali 
(Microsoft Office Professional 2000 e altri). 
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Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per il caso 
di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, il sottoscritto autocertifica che tutti i dati contenuti nel presente Curriculum Formativo e 
Professionale sono veritieri e autorizza il trattamento dei dati. 
 
Caserta, 18/02/2024        Dr. Salvatore Moretta 
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