AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA “PNEUMOLOGIA” DISCIPLINA DI MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO (AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) —~ AORN MOSCATI - AVELLINO

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO
Caratteristiche organizzative della Struttura Complessa:

L’U.0.C. di Pneumologia afferisce al Dipartimento Medico. In linea con la mission aziendale la UOC di
Pneumologia deve rispondere al meglio ai bisogni di prevenzione, diagnosi e cura delle malattie polmonari.
L'U.0.C. In particolare sono state sviluppate specifiche competenze nell’ambito della diagnosi e
trattamento di tutte le patologie polmonari: insufficienza respiratoria acuta e cronica, che viene trattata
utilizzando tecniche di ventilazione polmonare invasiva e non invasiva (NIMV), patclogie tumorali del
polmone e della pleura, & presente In Azienda un Centro Oncologico di Riferimento Polispecialistico (CORP)
inserito nella Rete Oncologica Campana (ROC) con attivo un Gom (Gruppo oncologico multidisciplinare) a
cui la UOC di Pneumologia partecipa. Garantisce aitresi la diagnosi ed il trattamento delle malattie
polmonari parenchimali polmonari diffuse (interstiziopatie), patologie infettive polmonari, allergopatie
respiratorie, d’intesa con la UOSD di Allergologia, patologie ostruttive respiratorie del sonno (OSAS),
malattie polmonari rare come ['ipertensione polmonare. L'approccio alle patologie respiratorie complesse &
reso possibile dal continuo aggiornamento e dallo sviluppo delie relative tecniche diagnostico terapeutiche
che vengono effettuate neil’ambito dei servizi annessi: servizio di broncoscopia e pneumologia
interventistica (biopsie bronchiali, agobiospie linfonodali TBNA, BAL), posizionamento drenaggi pleurici e
trattamenti in cavo pleurico, utilizzo dell’ecografia toracica, agobipsie polmonari, toracoscopie. Il Servizio di
Fisiopatologia Respiratoria & dotato di attrezzature innovative che consentono di effettuare una
valutazione completa della funzione respiratoria (volumi polmonari, resistenze, DLCO FENO , resistenze
oscillometriche, test provocazione bronchiale dosimetrici ... ). ‘azione di ‘cura’ non si limita al trattamento
dell’acuzie, I'U.0. sviluppa infatti il follow up delle patologie respiratorie croniche mediante ambulatori
dedicati e una stretta collaborazione con I’'MMG (gestione della cronicita e applicazione ove possibile di un
modello tipo Chronic Care Model).. E’ stata sviluppata una stretta sinergia con i MMG e la medicina
territoriale sia effettuando corsi di aggiornamento in Medicina Respiratoria che programmi che prevedono
I'accesso facilitato di pazienti con sospetta BPCO per diagnosi clinico funzionale. L'U.O. & impegnata inoltre
nei progetti relativi alle nuove tecnologie come la Telemedicina nei pazienti affetti da BPCO. | medici
dell’U.0. partecipano alle attivita di guardia interdivisionale. L'attuale Dotazione organica dell’unita
operativa prevede 16 dirigenti medici ed 1 Direttore.

L'attivits ambulatoriale comprende ambulatori specialistici di secondo livello: ossigenoterapia e
insufficienza respiratoria, percorso dispnea, interstiziopatie polmonari, ipertensione Polmonare.

Dati di attivita anno 2022:

Posti letto : n° 12 — Tasso di utilizzo 95,55% - Degenza Media 11,66 gg
Ricoveri ordinari: n° 334 — Rimborso euro 1.463.992,44

Ricoveri in DH: n® 32 - Rimborso euro 7139,00

Prestazioni ambulatoriali per esterni: n® 4199

Prestazioni ambulatoriali per interni: n® 1842

Dirigenti Medici: n® 6



PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

- Lo specialista deve possedere specifica formazione e conoscenza della disciplina pneumologica,
comprovata da un rilevante curriculum professionale e consolidata esperienza clinica maturata in strutture
qualificate e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo oggettivo.

- Comprovata esperienza nelle procedure diagnostiche terapeutiche pneumologiche, siano esse cliniche che
strumentali anche endoscopiche.

- Comprovata esperienza in tecniche di ventilazione polmonare non invasiva - NIV
- Significativa esperienza di ricerca clinica, comprovata da adeguata produzione scientifica.

- Deve possedere competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere ['appropriatezza
delle scelte diagnostiche (prestazioni intermedie di laboratorio analisi e radiologia) e terapeutiche, oltre alla
prevenzione delle infezioni nosocomiali.

- Deve possedere |a capacita di mettere in atto tecniche ed utilizzare strumenti per la gestione del rischio
clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei
modelli operativi. Competenze gestionali organizzative

- Capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate, nel rispetto delle direttive aziendali
e delle normative contrattuali.

- Capacita di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici che organizzativi, ed il fabbisogno formativo per il
mantenimento delle competenze della struttura diretta e dei professionisti ad essa afferenti.

-Capacita di negoziazione e gestione del clima di lavoro.

-Capacita di valorizzazione delle attitudini, competenze, impegno e risultati dei collaboratori; abilita nella
organizzazione e conduzione delle riunioni e gruppi di lavoro.

- Consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-gestionali e di
“problem —solving”. Flessibilita e capacita di risposta in relazione alla gestione delle urgenze in ambito
pneumologico, anche alla luce dei recenti accadimenti.

- Capacita di promuovere il lavoro in rete, sviluppando interazioni collaborative con altri reparti specialistici,
appartenenti ad altre Aziende, Reti delle Cure Palliative, RSA, reparti di riabilitazione funzionale specialistica
generale e geriatrica.



