CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 5 PUNTI) PUNTEGGIO

Ecdl/Eipass 0,2|cad.

Certificazioni Lingua Straniera 0,2|cad.

Docenze in corsi di formazione 0,1|cad.

Borsa di studio/Assegno di ricerca 0,5(cad.

Tutor corsi/convegni/congressi 0,1]|cad.

Stage presso ASL/PA/AOU in profilo attinente 0,6|/anno

Titolo di abilitazione alla professione successivo alla laurea 1,5|cad.

Frequenza volontaria presso ASL/AO/PA nel profilo messo a concorso 0,3|anno

Docenze ed altri incarichi 0,5(cad.

Attivita amministrativa prestata a qualsiasi titolo presso AOU/ASL/PA con specifica delle ore (da 20 a 36

ore graduate) 1,00{anno

Titoli non valutabili

CARRIERA (MAX 10 PUNTI) PUNTEGGIO

Servizio c/o una struttura del SSN nel profilo o in qualifiche corrispondenti nel controllo di gestione,

programmazione e pianificazione, contabilita analitica, raccolta, valutazione, elaborazione e monitoraggio

dati a supporto dell’attivita di budgeting, valutazione del ciclo della performance, gestione dei flussi

normativi, conoscenza dei software operativi gestionali del S.S.N. 5,00|cadauno

Servizio c/o ASL/AO/PA nel profilo o in qualifiche corrispondenti 1,2|anno | titoli di ca

Servizio c/o ASL/AO/PA nel profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti 1,5]anno punteggiin
ore e temp

Servizio c/o ASL/AO/PA nel profilo della categoria inferiore (C) o in qualifiche corrispondenti 0,6/anno all'orario di

Servizio c/o ASL/AO/PA nel profilo della categoria inferiore (B o Bs) o in qualifiche corrispondenti 0,3]anno

Servizio c/o case di cura convenzionate/accreditate nel profilo 0,7]anno

Titoli non valutabili

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3,00 PUNTI)

Ulteriore laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento 1,2|cad. Ulteriore ri.

Ulteriori lauree triennali attinenti 0,8|cad. Ulteriore ri.




Dottorato di ricerca 0,7|cad.
Master di | livello attinente al profilo 0,5(cad.
Master di Il livello attinente al profilo 0,6]|cad.
Corso di perfezionamento universitario 0,5|cad.
Titoli non valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 2,00 PUNTI)

Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali unico autore 0,1{cad.
Pubblicazioni su rivista nazionale/internazionali in collaborazione 0,09|cad.

Lavori non valutabili




rriera vanno valutati sulla base di quanto disposto dall'art. 11 del DPR 220/2001.1

dicati fanno riferimento al tempo pieno, ovvero a partire da 27 fino a 36 ore, da 11 a 26

o parziale. Il periodo di servizio prestato a tempo parziale va valutato proporzionalmente
lavoro.

spetto a quello titolo di accesso
spetto a quello titolo di accesso




