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Data inizio assenza della figura di RPCT




Domanda Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Nel | "anno 2023 le misure di prevenzione dei rischi corrutivi e della trasparenza, previste
dall a sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PlIAO aziendale, hanno consentito il buon
funzi onamento del sistema. La gestione del rischio & stata trattata con un approccio di tipo
qualitativo, secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 e suggerito dall'ANAC

"Sul | ' onda della Senplificazione e della Trasparenza. Orientanmenti per |a pianificazione
Anticorruzione e Trasparenza 2022", docunento approvato dal Consiglio dell'Autorita in data 2
febbrai o 2022, e secondo quanto previsto dal PNA 2022 adottato dall'ANAC con delibera n. 7 del
17/01/2023. Si é rilevato un approccio proattivo con il coinvolginmento del personale che ha
di rostrato una buona sensibilita e condivisione delle tematiche aziendali in materia di

Anti corruzione e Trasparenza.

Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e
trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Val utazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAQ misure integrative MOG 231, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Particol are attenzione va tenuta sia per |la formazione dei neo assunti che per |'ulteriore
aggi ornanmento del personale gia in servizio al fine di raggiungere uno standard comnune di

. s s . . . . formazi one e sensibilizzazione in materia di Anticorruzione e Trasparenza.
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anti corruzione P

e trasparenza del Pl AO MOG 231 - Qualora |a sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le nisure
integrative MOG 231 siano state attuate parzial nente, indicare
le principali notivazioni dello scostanento tra le msure
attuate e |l e misure programmate

Ruol o propositivo del RPCT nel promuovere sia la cultura della legalita che | a condivisione
di normative nuove e/o esplicative della delicata materia in questione, con piena

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e di sponibilita al dialogo e/ o confronto.

coordi namento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle

m sure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno
supportato |’ azi one

Ruol o propul sivo e propositivo del RPCT, in quanto figura abbastanza recente che, pur

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che conmprendendo soprattutto | e probl ematiche sanitarie, cerca di sensibilizzate tutte le strutture
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT a tener conto delle particolari e specifiche probl ematiche connesse agli obblighi |egislativi
rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e in materia di anticorruzione e trasparenza.

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG
231




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO | L 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal
o del PTPCT 2023 e pubblicata su

2023

Le societa e gli al

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzi one adottate in base al

RPCT del | e pubbliche amm nistrazioni/enti tenuti
sito istituzionale dell'amm nistrazi one.

tri enti di diritto privato in controll o pubblico nonché gli enti

al | ' adozi one del |l a sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO

pubblici econom ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a

PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
ID Dormanda (sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 |GESTIONE DEL RI SCHI O
I ndicare se &€ stato effettuato il nonitoraggio
o A dell e misure programmate nella sezione
' anticorruzione e trasparenza del Pl AO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (donmanda facol tativa)
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
2.A4 |7 . ) L :
indicare le notivazioni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono Non sono stati conunicati eventi corruttivi in nessuna area di rischio cone
verificati eventi corruttivi e indicarne il da rel azioni senmestrali (agli atti d' ufficio) predisposte dai Direttori di
nunero (piu risposte sono possibili). Dipartinento e di UWU. OO PTA, relativanmente agli adenpinenti delle misure
(Riportare le fattispecie penali, anche con anticorruttive e degli obblighi in materia di trasparenza, ognuno per quanto di
rocedi menti pendenti e ali eventi corruttivi e propria specifica conpetenza. Con cadenza senestrale, ciascun Direttore d
2 B re condot t e dr natura co?ruttiva come definiti Dipartinmento e di  UU.OO CC e UU. OO PTA ha trasnesso al RPCT un report
' ) i ndi cante un’ autoval utazi one sull’ efficacia delle msure descritte in rel azione
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n ai processi/ procedinenti di sua conpetenza, anche relativanente all'adenpi nento
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e conme mappati degli obblighi di pubblicazione nella sezione "Ami nistrazi one Trasparente" del
nell a sezione anticorruzione e trasparenza del sito aziendale, allo scopo soprattutto di evidenziare eventuali criticita, porre
Pl AO, nei PTPCT delle anministrazioni/enti) o nel correttivi alle stesse ed inplenentare | e misure idonee in vista dell’ adozione
NOG 231: del PTPCT successi vo.
2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie No
2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econonico No

diretto ed imedi ato per il destinatario




Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i nredi ato per il destinatario

&

Affari legali e contenzioso

I ncarichi e Nom ne

Gestione delle entrate, delle spese e de
patri moni o

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

NN NN
W|m| W W(w
©o|lo| N |ofwm

Non si sono verificati eventi corruttiv

&5 & |§|F

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO, nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erano state
previste nisure per il loro contrasto

&

Non si sono verificati eventi corruttivi

2.E

I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Progranmazi one e Mnitoraggio Pl AO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si,

tutti

| processi sono mappati e trovano esplicazione nelle griglie dei rischi

corruttivi allegate alla sezione "R schi corruttivi e trasparenza" del PIAO

aziendale (Al legato 1 -Mappatura processi- Giglie dei rischi corruttivi
Ri sk | ndi cators)

con Key

2.F

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone

i ndi vi duate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,

Pr ogr ammazi one e Nbnitoraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)

.F.0

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

Si

2.F.00

Processi collegati a obiettivi di performance

S

N

om
o
o

Processi con esposizione a rischi corruttiv
significativi

Si

N
gm
o
o

o

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

S

N

Contratti pubblici

S

nfm
N|—

I ncari chi e nom ne

Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mmedi ato per il destinatario

S

.F. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i nmredi ato per il destinatario

Si

.F.5

Acqui si zi one e gestione del personale

S

I ndicare se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato el aborato
in collaborazione con altre ammi ni strazioni/enti
(domanda facoltativa)




I ndicare se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO é stata elaborata in

Direttore UOC Controllo di Gestione e Programazione, Direttore UOC Gestione

2.H col | aborazione o in coordi nanento con i St (indicare con quali Responsabili) Ri sorse Umane, Dirigente Responsabile UOS For mazi one.
responsabili delle altre sezioni del PIAO
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche [No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG
' oltre a quelle generali 231 con riferimento all'anno 2023
3 B I ndicare quali sono le tre principali misure
" |specifiche attuate (domanda facoltativa)
4 | TRASPARENZA
Le sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati sono: “bandi di
concorso” e “bandi di gara e contratti - Atti delle anm nistrazioni
. N . . . aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintanente per ogni procedura". Per
Indicare se é stato informatizzato il flusso per le altri sottosezioni, cosi conpe previsto dalla sezione trasparenza del vigente
4 A alinentare | a pubblicazione dei dati nella Si (indicare le principali sotto-sezioni Pl AO azi endal e, ciascun Direttore (Dipartinentale e UU. OO CC PTA) é tenuto, per
’ sezi one “Ammi ni strazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati) il settore di propria conpetenza, a trasnettere al Responsabile dell'U QO C.
trasparente” Sistem Informativi, nei tenpi e nodalita richieste dalle vigenti disposizioni,
i dati, i documenti e le informazioni da pubblicare nella sezione
“AVM NI STRAZI ONE TRASPARENTE”. La struttura deputata alla pubblicazione dei dati
e 1’UQOC Sistem Informativi.
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Amni ni strazione trasparente o No (indicare se non é presente il contatore . . o
4.B PN " v o g .. Non & presente il contatore delle visite
Societa trasparente ", ha |I'indicatore delle delle visite)
visite
4 C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
' civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso S! (.” portare il numero CO"PI essivo .d' .
Lo " . " ri chieste pervenute e, se disponibili, i _ .
4.D |civico "generalizzato"” (art. 5, co. 1 dlgs . - c . : Richieste pervenute: 1
33/ 2013 settori interessati dalle richieste di accesso
) general i zzat o)
4 E I ndi care se e stato istituito il registro degli S! (:e,e disponibili, indicare i settori delle https://www.aornmoscati.it/Accesso%20civico
accessi richi este)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4. F |riportare nel registro |'esito delle istanze
(domanda facoltativa)
Sul | a pubblicazione dei dati il Responsabile della prevenzione della corruzi one
s TN . . . e della trasparenza ha operato un controllo a canpi one, con comuni cazi one
Si (indicare |a periodicita dei monitoraggi e dell'esito agli uffici interessati. Cosi cone previsto dalla sezione Trasparenza
I ndi care se sono stati svolti nmonitoraggi sulla (specificare se essi hanno riguardato |a a9 : . : , previ st raspar el
4. G bbl i . dei dati totalita oppure un campione di obbliahi per del PIAO aziendale, al fine di agevolare |’attivita di controllo e nonitoraggio
pu I cazione del ati anmi ni stragiponi/enti ggn meno di 50 gi eﬁdenti) del RPCT di norma, il Responsabile della trasni ssione, dopo aver trasnesso
P all"UCC Sistem Informativi i dati per |a pubblicazione in "AVWM N STRAZI ONE
TRASPARENTE", informa tenpestivanente anche il RPCT del |l a pubblicazione.



https://www.aornmoscati.it/Accesso%20civico

I ndicare se &€ stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR
da pubblicare secondo |l e indicazioni della RGS,
nediante |'inserinento, nella corrispondente

4.G1 sottosezione di A T., di un link che rinvia alla S
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)
Fornmul are un giudizio sul livello di adenpi nento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali
4. H |sono le principali inadenpienze riscontrate MEDI O/ ALTO
nonché i principali fattori che rallentano
1> adenpi nent o
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
I ndicare se é stata erogata |a formazione
dedi cata specificanente alla prevenzione della
5. A |corruzione tenendo anche conto dell"' obbligo di Si
formazione sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |[di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione indicare se ha
' riguardato, in particolare:
( domanda facoltatijva)
5 E 0 Pa gestlpne dell e situazioni di conflitto di No
i nteressi
5.E.1 |Etica ed integrita Si
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento Si
5 E 3 I contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e si Evento formativo in nodalita FAD "Trasparenza anministrativa e obblighi d
"~ 7 |trasparenza Pl AQ MOG 231 pubbl i cazi one: analisi operativa". Al Corso ha partecipato |'Uficio RPCT
CORSO DI AGE ORNAMENTO | N ANTI CORRUZI ONE PER PUBBLI CI DI PENDENTI
. . . . . "Intelligenza artificiale, pubblica anm nistrazione e anticorruzi one" tenutosi
5. E. 4 |Processo di gestione del rischio Si . S Cos ; D
in presenza presso |’ Universita degli Studi di Salerno. Al corso hanno
partecipato il RPCT e |'ufficio di supporto.
Se &€ stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto |l e docenze:
5.C. 1 |SNA No
5.C. 2 |Universita Si Uni versita degli Studi di Sal erno- Fondazi one UNI SA
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) No
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si PA360, Officina Legislativa.
5. C. 5 |Formazi one i n house No
5.C.6 |Altro (specificare quali) No




Ad ottobre 2023 & partito il corso formativo obbligatorio per tutti i dipendenti

Se & stata erogata la formazione in materia di aventi cone tematica il Codice di Conportanento ed etica pubblica. Il corso,
prevenzi one della corruzione, fornulare un fruibile in nmbdalita e-learning e accessibile per un anno, si struttua in 3
: c . ’ : nmodul i formativi: "Il nuovo codice di conportanento dei di pendenti pubblici dopo
5.0 |9 ;’d' zlo ts”' ' |a| formazi °f'eter°gaz.a §°"t Par: i colare il DPR 13/06/2023 n. 81", "Etica pubblica, conportanenti etici, codici etici”,
riteri nen o a appropr!a ezza '_ es 'n? arl.e "Codice di conportanento general e dei di pendnenti pubblici e codice di
cont _e"_Ut' ) s_ul | a base d! eve_nt uali questionari conportanento integrativo di anmministrazione". Alla fine di ogni nodulo &
sommi ni strati ai partecipanti previsto un test di verifica con il rilascio dell'attestato di frequanza e di
profitto. Il corso risulta appropriato nei contenuti.
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il nunero di unita di personale
' di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazione:
6.A 1 |Nunmero dirigenti o equiparati 522
6.A 2 |Nurrero non dirigenti o equiparati 1535
Indicare se nell'anno 2023 é stata effettuata la [No, 1a nmisura non era prevista da
6.B |rotazione dei dirigenti conme nisura di PTPCT/ Sezi one Pl AQ' MOG 231 con riferimento
prevenzi one del rischio all"anno 2023
I ndicare se I'ente, nel corso del 2023, é stato
6. C interessato da un processo di riorganizzazi one Si sta procedendo all'integrazione e adeguanento del plesso Ospedaliero Landolfi
' (anche se avviato in anni precedenti e concluso o di Solofra (AV). Al cune Unita Operative sono gia in piena attivita.
in corso nel 2023) (donanda facoltativa)
7 | NCONFER!I Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndicare se sono state effettuate verifiche sulla No. la misura non era orevista dal All"atto del conferinento dell'incarico, il Dirigente provvede alla
7 A veridicita delle dichiarazioni rese dagli PTbCT/Sezione PIA(YN[E?231 con riferimento aut ocertificazi one/sottoscrizione della nodulistica appositanente predi sposta
' interessati sull'insussistenza di cause di all' anno 2023 con | 'inpegno a comuni care tenpestivanente eventuali sopravvenuti el enent
inconferibilita ostativi all'incarico conferito.
I ndicare, con riferinento all’anno 2023, se é
7 B stata accertata |I’inconferibilita degli incarichi No
' dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
I ndi care se sono state adottate misure per Con cadenza annual e, cosi cone previsto dall'art 20 del d.lgs 39/2013, i
g .. s Si (indicare quali e il numero di viol azioni Dirigenti autocertificano/sottoscrivono |a nodulistica appositanente predi sposta
8.A |verificare la presenza di situazioni di : . : . . )
) ) ) accertate) con |'inpegno a comuni care tenpesti vamente eventuali sopravvenuti el ementi
inconpatibilita ostativi all'incarico conferito.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI
Indicare se é stata adottata una procedura , ) , o
9.A |prestabilita per il rilascio delle Sj Il Regol amento aziendale vigente in materia & stato adottato con Delibera n.
' . . . . N 1252/ 2023
autorizzazioni allo svol ginento di incarichi
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non |No

autorizzati




10 TUTELA DI CHI SEGNALA | LLECI TI
( WHI STLEBLOW NG
I ndicare se é stato attivato un canale interno
10. A per la presentazione e la gestione di S
' segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.
24/ 2023)
Se non é stata attivata la piattaform
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
10. C d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC di
' cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nmezzi il
segnal ante puo inoltrare |a segnal azi one
Se & stato attivato il canale interno per la
10. D |segnal azi one indi care se sono pervenute No
segnal azi oni di whi st ebl ower
11 |CODI CE DI COVPORTANMENTO
I ndicare se &€ stato adottato il codice di
11. A |conportanento che integra e specifica il codice |Si
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)
Se ¢ stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (coll aboratori
11.B e consulenti, titolari di organi e di incarichi
' negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle anmini strazioni) (domanda
facol tativa)
Se é stato adottato il codice di conportanento,
I ndi care se sono pervenute segnalazioni relative Si (indicare il nunero delle segnal azioni Segnal azi oni pervenute: 4
11.C Jalla vi o! a_z' one de! D: P.R n 62/ 2013 e_ delle pervenute e il numero di violazioni accertate) |Violazioni accertate: 2
eventuali integrazioni previste dal codice
del |’ anmi ni st razi one
Indicare se il codice di conportanento Con Delibera aziendale n. 851 del 11.08.2023 & stato adottato il nuovo “Codice
11.D del | ' anmi ni strazione & stato adeguato alle Si di Conportamento per il personale dell’ ACRN San G useppe Mscati in attuazione
' nodi fi che intercorse nel 2023 al d.P.R n. del DPR 81/2023”, con allegata |’ Informativa sintetica sull’ uso corretto degli
62/ 2013 strumenti social nedia
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI




I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati

12. B |procedinenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti
Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti
12.D . . . . . .
penal nente rilevanti (il nunero di procedinenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):
12. D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p.
12. D. 2|Concussione - art. 317 c.p.
Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art.
12.D. 3
318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. 4 o
ufficio —art. 319 c.p.
12.D. 5(Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
12.D. 6
art. 319quater c.p.
Corruzi one di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 S
servizio —art. 320 c.p.
12. D. 8|l sti gazione alla corruzione —-art. 322 c.p.
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.
12k?'1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. 1|Turbata liberta del procedinento di scelta de
1 contraente -art. 353 bis c.p.
12511 Altro (specificare quali)
I ndicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedinenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12. E.O|Aree a rischio considerate prioritarie
12kF'0 Gestione fondi PNRR e fondi struttural
12. E. 1|Contratti pubblici
12. E. 2|l ncari chi e nom ne
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 3|dei destinatari privi di effetto econom co

diretto ed i mmedi ato per il destinatario




Provvedinmenti anpliativi della sfera giuridica

12. E. 4|dei destinatari con effetto economco diretto ed 0
i nmedi ato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale 0

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedi nenti disciplinari

12.F per viol azioni del codice di conportanento, anche S
se non configurano fattispecie penali

13 |ALTRE M SURE
I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.

13. A |165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capol, Titolo Il, Libroll, c.p.
I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali

13.B protocolli di legalita o patti di integrita No

' inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera

n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-

14. Alquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di No
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di

15. A N . No
pantoufl age di dirigenti

15. B I ndi care se sono state attuate le nisure per Si. con misure diverse Pr edi sposi zi one di apposita nodulistica da far firmare al dipendente all'atto

prevenire il pantoufl age.

del | a cessazi one del

rapporto di lavoro con |'Azi enda Gspedaliera.

























2. A

Si

2.B

Si,

i ndi care qual i

No

2.C

S

2.E

Si,

tutti

Si,

par zi al nent e

No

2.G

Si

(i ndi care con quali

anmi ni strazi oni)

No

2.H




Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinmento
all'"anno 2023

4. A

Si (indicare le principali sotto-sezioni alinmentate da fl ussi
informati zzati di dati)

No, anche se |a msura era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
con riferinento all'anno 2023

No, la msura non era prevista dal PTPCIT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

4.B

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non &€ presente il contatore delle visite)
4.C

Si (riportare il nunmero di richieste pervenute e il nunero di

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazi one
dei dati)

No

4.D




Si (riportare il numero conpl essivo di richieste pervenute e, se
di sponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
general i zzat o)

No

4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

of (ITndrcare I'a pelfl odlrCrta del ToNrtoraggl e specClilicdlie se es55l1
hanno riguardato |la totalita oppure un canpi one di obblighi per

amm nictrazinni lanti con nmonn dAi BN Ai nandant i)

No, anche se era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinento
all'"anno 2023

4. G 1

Si

No, indicare | e notivazi oni

5. A

Si

No, anche se |a msura era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
con riferinento all'anno 2023

No, la msura non era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

6.B




Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
rotazi one dei dirigenti)

No, anche se |la msura era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
con riferinento all'anno 2023

No, la msura non era prevista dal PTPCIT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

No, sono state adottate misure diverse dalla rotazi one che producono
effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019)

6.C

Si

No

Il processo di riorgani zzazione &€ in corso

7. A

Si (indicare il nunero di verifiche e il numero di eventual
vi ol azi oni accertate)

No, anche se |la msura era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231
con riferinento all'anno 2023

No, la msura non era prevista dal PTPCIT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

8. A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se |a msura era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG
231con riferinento all'anno 2023

No, la msura non era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con
riferinmento all'anno 2023

9.A

Si




No, anche se |la msura era prevista dal PTPCI/ Sezi one Pl AQ MOG 231
con riferimento all'anno 2023 (indicare |l e ragioni della mancata
adozi one)

No, la m sura non era prevista dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con
riferinento all'anno 2023

9.C

Si (indicare | e segnal azioni pervenute e il nunmero di violazion
accertate)

No

10. A

Si

No

In fase di attivazi one

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG VWHI B)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera
311/ 2023 LLGG VWHI B)

Altro

10.D

Si, (indicare il nunero delle segnal azioni)




11.

Si

No (indicare | a notivazione)

11.

C

Si

vi ol azi oni

(indicare il

numero del | e segnal azi on
accertate)

pervenute e il

nunero di

No

11.

Si

No

L' adeguanento € in corso

12.

B

Si

(indicare il

nunero di

procedi nenti)

No

12.

F

Si




13. A

Si (indicare il nunmero di violazioni pervenute e il nunero di
vi ol azi oni accertate)

No

13.B

Si (indicare il nunero di contratti interessati dall’avvio di azion
di tutela)

No

15. A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No
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