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Proponente: UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 243 del 13/03/2023

Provvedimento con Esecutività: 

 

OGGETTO

AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART.36 COMMA 2 LETT.A) D.LGS. 50/2016, CORSO DI FORMAZIONE  PER LA 
GESTIONE E LA PREVENZIONE DELLE AGGRESSIONI A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI - TRATTATIVA 
DIRETTA MEPA nr 3454017 – CIG Z813A1C30C
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Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per consentire lo svolgimento del corso

Per Approvazione Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.
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Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  e  delle  risultanze  e  degli  atti  tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a  
mezzo  di  sottoscrizione  della  presente,  da  parte  de  IL  DIRIGENTE  RESPONSABILE di  UOS  FORMAZIONE  E 
AGGIORNAMENTO

Premesso che 

- con nota prot. 4530 del 08.02.2023, si è rappresentata la necessità di procedere con urgenza alla realizzazione di un 
Corso di Formazione per la gestione e la Prevenzione delle aggressioni a danno degli operatori sanitari;

- con successiva annotazione su nota prot. n. 4550/2023 il Direttore Sanitario precisava di procedere in prima istanza con il  
pronto Soccorso e Medicina di Urgenza;

- con nota prot. 4829 del 10.02.2023 si è proceduto a chiedere preventivo a tre società con scadenza il giorno 16 febbraio  
alle ore 13:00; 

- la richiesta di preventivo è stata pubblicata sul sito aziendale alla sezione “bandi ed esiti di gara” in modo da dare la  
possibilità agli operatori economici interessati di manifestare il proprio interesse;

- l’unico preventivo pervenuto è stato quello della ditta ERIS srl (prot. n. 5396 del 16.02.2023- All.3) importo € 6.700,00  
riferito a 100 persone;

- con verbale del 22/02/2023 (presenti Arch. C. Giordano, Avv. Nicolò Acone - per delega del Dr. Vincenzo Arbucci – e il  
Dr. Gerardo Mariani) si è proceduto ad esaminare il preventivo della società Eris srl;

- nell’ambito della suddetta riunione si è avuto un confronto telefonico con la Dott.ssa Annalisa Lama, referente per la Eris  
srl, in esito a cui è emersa la possibilità di poter procedere alla formazione in modalità in presenza – frontale per n. 4 ore  
di  corso per 6 edizioni,  in cui  si  affronteranno tutti  gli  argomenti  richiesti  nel  preventivo e programma predisposto 
dall’Azienda, in modo da poter formare più dipendenti (cica 150) e ad un costo complessivo minore;

- il Direttore Sanitario, reso edotto di quanto sopra, ha rilasciato il nulla osta a procedere e ha incaricato, per le vie brevi, la 
Dr.ssa Emanuela Nuccio di formare l’elenco dei nominativi per le 6 giornate di formazione in presenza;

- la UOS Formazione e Aggiornamento ha avviato la formalizzazione dell’affidamento attraverso trattativa Diretta sul 
MEPA (nr 3454017 – CIG Z813A1C30C – All.7) con la società Eris srl, per la realizzazione del corso “La gestione e la  
prevenzione delle aggressioni a danno degli operatori sanitari” per nr 6 edizioni;

- nei termini è stata acquisita l’offerta della società Eris srl tramite il sistema MePa;
- sono state acquisite le valutazioni positive dell’Arch. Cinzia Giordano (email del 03.03.2023) e dell’Avv. Nicolò Acone  

del Rischio Clinico (email del 07.03.2023) circa la proposta formativa presentata;

Visti
- il decreto legislativo 18.04.2016, n. 50, ed in particolare in particolare, l’art. 36, comma 2, lettera a), del D. Lgs. 50/2016,  

il  quale prevede che  «……..le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo  
inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000  
euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in  
amministrazione diretta. La pubblicazione dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento non è obbligatoria  
[…]»;  

- l’art.  1 del D.L. 76/2020 (c.d.  “Decreto Semplificazioni”, convertito in legge dalla  L. 120/2020) , l'art.  51 del D.L. 
31/05/2021, n. 77. secondo cui, fino al 30.06.2023,  per le procedure di affidamento delle attività di esecuzione di lavori, 
servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa l’attività di progettazione, di importo inferiore  
alle soglie di rilevanza europea, si può procedere all’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e 
per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 
139.000 euro; 

- la nota prot. 4530 del 08.02.2023 (All.1);
- l’annotazione del Direttore Sanitario sul prot. n. 4550/2023 (All.2);
- il nulla osta del Direttore Sanitario Aziendale rilasciato in data 24.02.2023 (All.4);
- la scheda di descrizione del servizio (All.5) e l’offerta economica sul MePa (All.6);

Vista l’urgenza sottesa allo svolgimento del Corso di formazione “La gestione e la prevenzione delle aggressioni a danno degli  
operatori sanitari”;

Tenuto conto che l’attività formativa sarà coordinata dalla Dott.ssa Annalisa Lama, Segretario Nazionale della Società Italiana di 
Ergonomia e Fattori  Umani SIE, Referente  Centro Regionale di  Ergonomia in Sanità  C.R.E.S.,  Membro della  Commissione  

Nazionale  “Stress-  Aggressioni  in  Sanità”  della  Consulta  Interassociativa  Italiana  della  Prevenzione CIIP.  Le  attività  della 
suddetta commissione si configurano come gruppo di lavoro tecnico a supporto del Ministero della Salute.
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Visto il preventivo di spesa della società Eris srl, per la fornitura dei Corsi di Formazione di cui trattasi, per un importo totale di €  
4.800,00 oltre Iva se dovuta;

Ritenuto che sussistono i  presupposti per procedere all’affidamento diretto ai sensi  dell’art.  36, comma 2, lett.  a) del  d.lgs.  
50/2016;

Attestata 
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 così come integrato con le modifiche  
introdotte  dal  D.  Lgs 101/2018 per  l’adeguamento  della  normativa nazionale  al  Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle 
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,  
anche con riferimento alla loro "diffusione",  e dichiarato di  aver  valutato la rispondenza del testo,  compreso degli eventuali  
allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi  
di legge;

Dichiarato 
- che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli atti del Dipartimento/ U.O. 

proponente;
- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o 

direttive dell’Ente,  nonché coerente  con gli  obiettivi  strategici  individuati  dalla  Direzione  Generale  e  le  finalità  istituzionali 
dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara l’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della  
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- Di prendere atto di tutta la documentazione in narrativa emarginata;
- di approvare  gli atti relativi all’affidamento tramite trattativa diretta, ai sensi dell’art. 36, comma  2, lett. a) del d.lgs. 

50/2016, alla società ERIS srl per la realizzazione del corso “La gestione e la prevenzione delle aggressioni a danno degli 
operatori sanitari” per n. 6 edizioni per una spesa complessiva di € 4.800,00 oltre IVA se dovuta;

- di dare atto che la spesa complessiva sarà imputata sull’esercizio economico di competenza;
- di dare atto che nel caso di specie, trattandosi di un acquisto effettuato sul MePA, non si applica il termine dilatorio di cui  

al comma 9 - dell’art. 32 – D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i;$
- di dare atto che l’Azienda si riserva la facoltà di recedere dal contratto nei seguenti casi:

o ipotesi disciplinata dall’art. 15 comma 13 lett. b) del DL n. 95/2012, convertito con L.135/2012 e s.m.i;
o eventuale attivazione di convenzioni CONSIP (Ministero del Tesoro) e/o aggiudicazione di gara centralizzata da 

parte della So.Re.Sa. S.p.A. per analoghi servizi e/o forniture a condizioni migliorative per l’Azienda
- di stabilire che con successiva nota la Direzione darà indicazioni circa il personale che seguirà l’aspetto organizzativo e 

individuerà il Direttore dell'Esecuzione del Contratto.

${v_paragrafo_DELPRO}



${id=${atto_id}}${id=6627}
di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla UO Proponente, oltre alle altre eventuali strutture interne a cura 
dell’UOC Affari Generali ed agli eventuali destinatari esterni a cura dell’U.O. Proponente UOS FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO

Allegati alla presente: 

 ALLEGATO 7 (Nome File: ALL.7.pdf - Impronta: 
a0539d19ccfa107d69db8b6169103014eceb7dae254a1eafed24616ea227ac23) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 6 (Nome File: ALL.6.pdf - Impronta: 
34d764dea97855f87089c210fef3a33129012bedc1511a8b372b65ba8c8af8a2) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 5  (Nome File: ALL.5.pdf - Impronta: 
f4ccc2b7f85bf5672fb36e6b6d38fab2bb2890289248ebefc0c7b668581bedf0) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 4  (Nome File: ALL._4.pdf - Impronta: 
aaae61bd4fb1cd36f20a4416921d5859592492cde645a9cd01c17abb9d618e84) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 3 (Nome File: ALL.3.pdf - Impronta: 
f7565ff2ea4050c187ee3692d08b00a2c569529b8714c436a8905a704cf7a970) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 2  (Nome File: ALL.2.pdf - Impronta: 
2912ceb01dfb59376725fec3384a8df43e9ab8cf4b5cd8cba2c389627b54f498) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna; 

 ALLEGATO 1  (Nome File: ALL.1.pdf - Impronta: 
bc0b791bc04776a1635aa6aaf7edd06acef920c2b10471eff3a42cfd2cdae2c7) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria interna;

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Grasso Daniela

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - [ Mariani Gerardo ]

-§SignRemote-1
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IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 329 del 21/06/2022 ed 
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 04/08/2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Chiara 

Di Biase e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarità dell’istruttoria compiuta da UOS FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO, nonché della dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente 
proponente con la sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;

VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.: #

C.I.G.: #

IMPORTO TOTALE: 4800,00 €

ANNO:2023

 CONTO ECONOMICO:5020203100

 IMPORTO:4800,00 €

Motivazione/Annotazione

VISTO FAVOREVOLE

IL DIRETTORE UOC SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO 

Andrea Tortora

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)

PARERE FAVOREVOLE

Chiara Di Biase   FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
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X Favorevole

Non Favorevole

X Favorevole

Non Favorevole
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PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta   FIRMATO

DELIBERA

Per quanto premesso nella proposta allegata, da intendersi come trascritto e riportato:

- Di prendere atto di tutta la documentazione in narrativa emarginata;
- di approvare gli atti relativi all’affidamento tramite trattativa diretta, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del 

d.lgs.  50/2016,  alla  società  ERIS  srl  per  la  realizzazione  del  corso  “La  gestione  e  la  prevenzione  delle 
aggressioni a danno degli operatori sanitari” per n. 6 edizioni per una spesa complessiva di € 4.800,00 oltre 
IVA se dovuta;

- di dare atto che la spesa complessiva sarà imputata sull’esercizio economico di competenza;
- di dare atto che  nel caso di specie, trattandosi di un acquisto effettuato sul MePA, non si applica il termine  

dilatorio di cui al comma 9 - dell’art. 32 – D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i;$
- di dare atto che l’Azienda si riserva la facoltà di recedere dal contratto nei seguenti casi:

o ipotesi disciplinata dall’art. 15 comma 13 lett. b) del DL n. 95/2012, convertito con L.135/2012 e 
s.m.i;

o eventuale  attivazione  di  convenzioni  CONSIP (Ministero  del  Tesoro)  e/o  aggiudicazione  di  gara 
centralizzata  da  parte  della  So.Re.Sa.  S.p.A.  per  analoghi  servizi  e/o  forniture  a  condizioni 
migliorative per l’Azienda

- di  stabilire  che  con  successiva  nota  la  Direzione  darà  indicazioni  circa  il  personale  che  seguirà  l’aspetto 
organizzativo e individuerà il Direttore dell'Esecuzione del Contratto.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA; 

 UOS O.B.I. E P.S.; 

 UOC MEDICINA D'URGENZA; 

 UOC DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI AORN MOSCATI; 

 UOC GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA; 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 UOS FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO;

Allegati alla presente: 

 ALLEGATO 7 (Nome File: ALL.7.pdf - Impronta: 
a0539d19ccfa107d69db8b6169103014eceb7dae254a1eafed24616ea227ac23) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 6 (Nome File: ALL.6.pdf - Impronta: 
34d764dea97855f87089c210fef3a33129012bedc1511a8b372b65ba8c8af8a2) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 5  (Nome File: ALL.5.pdf - Impronta: 
f4ccc2b7f85bf5672fb36e6b6d38fab2bb2890289248ebefc0c7b668581bedf0) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 4  (Nome File: ALL._4.pdf - Impronta: 
aaae61bd4fb1cd36f20a4416921d5859592492cde645a9cd01c17abb9d618e84) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 3 (Nome File: ALL.3.pdf - Impronta: 
f7565ff2ea4050c187ee3692d08b00a2c569529b8714c436a8905a704cf7a970) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 2  (Nome File: ALL.2.pdf - Impronta: 
2912ceb01dfb59376725fec3384a8df43e9ab8cf4b5cd8cba2c389627b54f498) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna; 

 ALLEGATO 1  (Nome File: ALL.1.pdf - Impronta: 
bc0b791bc04776a1635aa6aaf7edd06acef920c2b10471eff3a42cfd2cdae2c7) - NON PUBBLICABILE: Istruttoria 
interna;

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

Il Dirigente del Servizio/Struttura - Resp. del Procedimento(DIREZIONE AMMINISTRATIVA);

§SignRemote-1
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