AZiENDA OSPEDALERA Dl RIUEVO NAZIONALE £ DI ALTA SPECIAUTA

"’, SAN GlUsEPPE MOSCATI - AVELLINO

UJOC CONTROLLO DI GESTIONE
OGGETTO: verbale OIV del 29.06.23

Il giorno giovedi 29.06.23 ore 11:00 presso i locali del Controllo di Gestione del’AORN si & svolto
I'incontro dell’OIV ai cui hanno preso parte :

il dott. Cuono Liguori — Presidente
la dott.ssa Adelina Di Pietro — componente
il dott. Nicola Medici — componente assente giustificato

nonché il dott. Giuseppe De Fusco Dirigente Responsabile UOC Programmazione e Controllo di Ge-
stione, la dott.ssa Antonia Sarno e I'ing. Barbara Porfido

L'incontro ha il seguente o.d.g. :

- Validazione della Relazione sulla Performance 2022

L’OIV verifica la relazione sulla performance 2022 unitamente alla documentazione prodotta: schede riepilo-
gative attivita economica per singola Unita Operativa sanitaria, relazioni dei direttori UOC, schede di valuta-
zione del personale (Dirigenza e comparto) nonché relazioni del DA, DS e DG quali valutatori di prima istanza
delle strutture in staff. L’OIV con il supporto dell’lUOC Controllo di Gestione acquisisce un campione di elabo-
razioni dati estratto dal sistema Quani SDO relativo ai Ricoveri ordinari e DH dell’anno oggetto di esame
raffrontando gli stessi con quanto riportato nelle singole schede di budget riscontrandone la coerenza.

Nel corso delle attivita di verifica 'OIV rileva che le schede di valutazione del personale della dirigenza e del
comparto prodotte dalla UOC Farmacia presentano una doppia valutazione, a matita e a penna, di cui la
prima cancellata. L’OIV ha ritenuto contattare il Direttore di Struttura dott.ssa Giannelli che telefonicamente
ha riferito di aver effettuato a matita una prima valutazione successivamente rivista e condivisa con i valutati.
L’OIV raccomanda di redigere schede con valutazioni inconfutabili senza segni ulteriori rispetto alla valuta-
zione definitiva.

All’esito della verifica dei documenti I’OIV rilascia validazione della Relazione sulla Performance 2022 senza
rilievi, che si allega al presente verbale.

La seduta & tolta alle ore 14:00 del che & verbale
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AZENDA OSPEDALERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIAUTA

"’, SAN GIUSEPPE MOSCAT - AVELLINO

Organismo Indipendente di Valutazione
Allegato al verbale OIV del 29.06.23

'OV, in data 29.06.23 si riunisce n persona di: Presidente dott. Liguori Cuono e componente dott.ssa Di
Pietro Adelina (dott. Medici Nicola assente giustificato) presso gli Uffici del Controllo di Gestione.

L’OIV ai sensi dell’art 14 co. 4 lee. C) Dlgs 150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2022
dell’AORN Moscati, cosi come trasmessa d mezzo pec dalla UOC Controllo di Gestione in data 22.06.23.

In via preliminare occorre tener conto che lo stato emergenziale, dovuto alla pandemia da COVID, ha condi-
zionato 'ordinaria gestione del primo trimestre del 2022 in continuita con quanto accaduto nell’anno prece-
dente Cid ha comportato il perseguimento di obiettivi qualitativi legati al superamento dello stato di emer-
genza e alla ripresa graduale delle ordinarie attivita assistenziali. Pertanto |a valutazione 2022 si & basata
ancora sul raggiungimento di obiettivi di natura qualitativa.

Premesso cio, 'OIV ha proceduto ai riscontri di seguito elencati:

1. I'OIV da atto che esiste coerenza tra i contenuti della Relazione e i contenuti del Piano della Perfor-
mance relativo all’anno 2022;

2. 'OV riscontra la conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti inoltre, la stessa ri-
sulta sintetica e leggibile anche grazie all’utilizzo di tabelle;

3. I'Organismo da atto che la Relazione risulta essere chiara e comprensibile per indice, linguaggio e
rappresentazioni grafiche.

L'OIV, per quanto riguarda I'affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della Relazione, sottolinea che,
come stabilito nelle Linee Guida n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica, la validazione “non puod
essere considerata una ‘certificazione’ puntuale della veridicita dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti
dall’amministrazione medesima”.

Cio premesso 'OV, valida, per quanto di sua competenza, |a Relazione sulla Performance relativa all’anno
2022, cosi come trasmessa, a mMezzo pec del 22.06.23, e gia pubblicata sul sito istituzionale sezione
Amministrazione Trasparente in pari data su indicazione dell’lUOC Programmazione e Controllo di Gestione.

L'OIV richiama I'attenzione dei soggetti competenti sul disposto del 2° comma dell’art.18 Dlgs 150/2009 : “
E’ vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance, in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai
sensi del presente decreto”
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