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d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Proponente: UOC AFFARI LEGALI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 1395 del 29/12/2022

Provvedimento con Esecutivita:

X Ordinaria

Immediata Motivazione:

Per Approvazione | Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.

OGGETTO

ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UOC AFFARILEGALI E LA
CORRESPONSIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI AGLI AVVOCATI INTERNI



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a
mezzo di sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE di UOC AFFARI LEGALI

Premesso
che con Deliberazione N. 219 del 25.03.2015 veniva istituita presso 1’Azienda Ospedaliera San Giuseppe Moscati di Avellino
I’Unita Operativa Complessa Affari Legali ed approvato il relativo regolamento di organizzazione e funzionamento;

che con nota prot. 513017 del 03.08.2018 il Direttore Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania, richiamando i
criteri dettati dall’art. 9 del D.L. 90/2014 in ordine alle modalita di erogazione dei compensi professionali corrisposti dalle
amministrazioni pubbliche agli Avvocati dipendenti delle stesse, rappresentava i principi generali cui i relativi regolamenti
adottati dalle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale devono conformarsi, con particolare riferimento al sistema dei tre
massimali di riparto dei compensi (retributivo individuale generale, retributivo individuale specifico e finanziario collettivo) ed
alle fattispecie di pronunce giudiziali sulle spese legali (favorevoli all’amministrazione con condanna della controparte al
pagamento delle spese di lite o con compensazione integrale) ovvero di definizione bonaria della lite;

Considerato

che con nota prot. AOM-36329 del 17.11.2022 questa U.O.C. ha trasmesso la bozza del nuovo regolamento per il funzionamento
dell’U.O.C. Affari Legali e la corresponsione delle competenze professionali agli Avvocati interni sia alla Direzione Strategica
che alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Gestione Economico Finanziaria per le osservazioni di rispettiva competenza,
unitamente all’elenco dei giudizi incardinati nell’anno 2013 ai fini del relativo stanziamento massimo ex art. 9, co. 6, del D.L.
90/2014 che ammonta ad € 267.500,81;

che per la costituzione del fondo da destinare alle spese compensate (cd. “stanziamento anno 2013”), si & proceduto prima alla
valorizzazione dei giudizi incardinati al 2013 in base al loro valore e, successivamente, alla parcellizzazione di ognuno di essi
secondo i parametri medi delle tabelle di cui al DM 55/2014 e succ. mod. e int., ridotti del 50%;

che, in riscontro alla trasmissione della bozza di regolamento, il Direttore dell’U.O.C. GRU, con annotazione del 30/11/2022,
nulla ha osservato, mentre il Direttore dell’U.O.C. GEF, con nota pec del 28/12/2022, ha proposto I’inserimento nel regolamento
dell’art.13 contenente aspetti esclusivamente tecnico-contabili.

Visti

-il D. Lgs. 502/1992, il D. Lgs. 229/1999, la Legge 247/2012; il D.L. 90/2014 come convertito dalla Legge 114/2014;

- la nota regionale prot. 513017 del 03.08.2018;

- lanota AOM-36329 del 17.11.2022 con la quale la bozza del nuovo regolamento e stata condivisa con le UU.OO.CC. interessate
e le relative annotazioni;

- la nota pec del 28.12.2022 con la quale il Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria ha proposto 1’inserimento
dell’art.13 contenente aspetti esclusivamente tecnico-contabili;

Ritenuto

di recepire la predetta integrazione inserendo, come suggerito dal Direttore U.O.C. GEF, I’art. 13 “Contabilizzazione e
monitoraggio” e quindi procedere all’adozione del nuovo “Regolamento per il funzionamento dell’U.O.C. Affari Legali e la
corresponsione delle competenze professionali agli Avvocati interni ex art. 9 del D.L. 90/2014”, in linea con la normativa vigente
e le disposizioni regionali, allegato al presente atto e del quale costituisce parte integrante;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per 1’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento é deposita e custodita agli atti della U.O.C. proponente,
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
dell’Ente

11 Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

Di adottare il “Regolamento per il funzionamento dell’U.O.C. “Affari Legali” e per la corresponsione delle competenze
professionali agli avvocati interni ex art.9 D.L. 24 giugno 2014 n.90, come modificato in sede di conversione dall’art.1, comma 1,
della L.11 agosto 2014 n.114” allegato alla presente proposta, di cui costituisce parte integrante;

Di prendere atto che I’importo relativo allo stanziamento relativo all’anno 2013 per le competenze professionali dovute nei casi di
pronunciata compensazione delle spese lite in giudizi conclusisi favorevolmente per 1’Azienda, ammonta a complessivi €
267.500,81;

Di individuare le UU.OO.CC. Affari Legali, Gestione Risorse Umane e Gestione Economico Finanziaria quali articolazioni
competenti all’esecuzione del presente atto deliberativo;

Di disporre che il Regolamento adottato con il presente atto sostituisce quello approvato con Deliberazione N. 219 del 25.03.2015,
che cessa di avere efficacia dalla approvazione della presente proposta di deliberazione;

Di disporre la pubblicazione del presente atto deliberativo e del regolamento allegato, in forma permanente, nella sezione
Regolamenti del sito web aziendale, a cura della U.O.C. Affari Generali.



Allegati alla presente:

nota UOC GEF (Nome File: nota_pec_UOC_GEF_28_12_2022.pdf - Impronta:
5ad869bd64f9be82ea7cd9d33cc6e589ad8340b2e791141d1cb6d930df71466b) - NON PUBBLICABILE: istruttoria interna;

annotazioni prot 36329_2022 (Nome File: Annotazioni_AOM_36329_2022.pdf - Impronta:
8742feld14fcedcdc8alf6654eae8609497e977faaaffa92e7d6bd1a71ea63d5) - NON PUBBLICABILE: istruttoria interna;

Nota trasmissione bozza regolamento (Nome File: Trasmissione_bozza_Regolamento_AA.LL.-signed.pdf - Impronta:
9940821000b00bfdbe87b2103c6d11af89472a797c653a47ec71494c8a5e98c8) - NON PUBBLICABILE: istruttoria interna;

Regolamento funzionamento UOC Affari Legali e corresponsione competenze avvocati interni (Nome File:
REGOLAMENTO_UOC_AALL.pdf - Impronta:
0263f4df6bcb9cee33e22829047cb68b2a473722f03c3b4f5715d683ce900312);

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Di Masi Loretta

IL DIRETTORE

UOC AFFARI LEGALI - [ D'Amore Lydia ]



IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 329 del 21/06/2022 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 04/08/2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Chiara
Di Biase e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da UOC AFFARI LEGALLI, nonché della
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la sottoscrizione della
proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;
VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.:

C.LG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Chiara Di Biase FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO



DELIBERA

Per quanto premesso nella proposta allegata, da intendersi come trascritto e riportato:

Di adottare il “Regolamento per il funzionamento dell’U.O.C. “Affari Legali” e per la corresponsione delle competenze
professionali agli avvocati interni ex art.9 D.L. 24 giugno 2014 n.90, come modificato in sede di conversione dall’art.1,
comma 1, della L.11 agosto 2014 n.114” allegato alla presente proposta, di cui costituisce parte integrante;

Di prendere atto che I’importo relativo allo stanziamento relativo all’anno 2013 per le competenze professionali dovute
nei casi di pronunciata compensazione delle spese lite in giudizi conclusisi favorevolmente per 1’Azienda, ammonta a
complessivi € 267.500,81;

Di individuare le UU.OO.CC. Affari Legali, Gestione Risorse Umane e Gestione Economico Finanziaria quali
articolazioni competenti all’esecuzione del presente atto deliberativo;

Di disporre che il Regolamento adottato con il presente atto sostituisce quello approvato con Deliberazione N. 219 del
25.03.2015, che cessa di avere efficacia dalla approvazione della presente proposta di deliberazione;

Di disporre la pubblicazione del presente atto deliberativo e del regolamento allegato, in forma permanente, nella
sezione Regolamenti del sito web aziendale, a cura della U.O.C. Affari Generali.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC AFFARI LEGALI;

COLLEGIO SINDACALE;

UOC GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA;

UOC GESTIONE RISORSE UMANE;

UOC AFFARI GENERALLI;

Allegati alla presente:

nota UOC GEF (Nome File: nota_pec_UOC_GEF_28_12_2022.pdf - Impronta:
5ad869bd64f9be82ea7cd9d33cc6e589ad8340b2e¢791141d1cb6d930df71466b) - NON PUBBLICABILE: istruttoria
interna;

annotazioni prot 36329_2022 (Nome File: Annotazioni_AOM_36329_2022.pdf - Impronta:
8742feld14fcedcdc8alf6654eae8609497e977faaaffa92e7d6bd1a71ea63d5) - NON PUBBLICABILE: istruttoria
interna;

Nota trasmissione bozza regolamento (Nome File: Trasmissione_bozza_Regolamento_AA.LL.-signed.pdf -
Impronta: 9940821000b00bfdbe87b2103c6d11af89472a797c653a47ec71494c8a5e98c8) - NON PUBBLICABILE:
istruttoria interna;

Regolamento funzionamento UOC Affari Legali e corresponsione competenze avvocati interni (Nome File:
REGOLAMENTO_UOC_AALL.pdf - Impronta:
0263f4df6bcb9cee33e22829047cb68b2a473722f03c3b4f5715d683ce900312);

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PIZZUTI RENATO
29.12.2022 16:19:01 UTC
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