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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI : DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA “MEDICINA
D’EMERGENZA-URGENZA”,

LA COMMISSIONE

L’anno. duemilaventitre, it gioro 22 del mese di maggio, alle ore 9,30, si & riunita in modalita
telematica la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in parola, nominata con atto
deliberativo n. 545 del 18/05/2023 per procedere alle operazioni preliminari inerenti I"espletamento
della procedura concorsuate
La Commissione, costituita daj componenti di seguito trascritti, & presente nella sua interezza:
Presidente: Dott. MAFFEI Antonino. - Direttore 8.C. “Medicina e Chirargia di Accettazione e di
Utgenza® A.Q.R.N, “Moscati” Avellino; :
“Titolare: Dott. NUMIS Fabio Giuliano — ASL Napoli 2 Nord;

itolare: Dott, LA MARCA Carmiine — ASL Napoli 3 Sud {di nomina regionale);
Segretaria: Dott.ssa IANNUZZ! Antonella - Collaboratore Amm.vo A.O.R.N. “Moscati” Avellino;
La Commissione, dopo aver constatato la regolarith della propria costituzione sulla base della
normativa vigeate e della deliberazione i nomina, da inizio alla procedura concorsuale di propria
competenza, "

Pili specificamente verifica che:

1. il bando di concorse & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n. 1223 del

22/11/2022 e che lo stesso & stato pubblicato per intero sul BUR.C. n, 15 del 16/01/2023 e per
estrato sulla G.U. della Repubblica - IV Serie m, 19 del 10/03/2023;
1) il concorso di che wattasi si articola, ai sensi dell’art. 26 DPR 483/1997, in tre prove: scritta,
pratica ed orale.
2) cori delibera n. 510 dell”11/05/2023 che ha sostituita la precedente deliberazione n. 498 del
09/05/2023, sono Stati ammessi al concorso in parcla n. 8 candidati di seguito elencati:

1) AMARANTO ILARIA 16/12/992
2)  BARLETTA LARA D8/05/1995
3)  BIANCO ROSANNA T oa/oara99s
4 FORTUNATG VALERIA 15/08/4991
5) NOCERA RENATO ‘ 26/06/1970
6)  PALATUCCT SILYANA 05/09/1994
7y RIZZOLO GERARDO T T mawases
B)  SENATORE PAOLA 200611995

{



e che gli stessi sono stati invitatl a sostenere la prova scritta, pratica ed orale

pubblicazione di avviso sul sito internet aziendale;

3) non sussistono cause di incompatibilita tra questz ultimi ed 1 canpcnenn la Commissione ai sensi

degli artt. 51 e 52 del C.P.C;

.'4) Esaminate Je norme legislative che disciplinano iI presente concorso ed in pami:nfare. |

' 1} 1l D.Lgs. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia Sanitaria” e s.md. 7

7) D.Lgs 165/2001 “Testo unico delle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e smd;

3) Il D.BR. n. 483/1997 “Regolamento recants la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale” e s.m.i.;

4) D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli imp:eghn nelle pubbliche

- amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici & delle alre:
forme di assunzioni nei pubblici 1mplegh3 e sin.i,;

5) Il D.M: 31/011998 “Tabelle relative alle dxsmphne equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruclo
sapitario del servizio sanitario nazionale”;

6) Il D.M. 31/01/1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.5.N. es.m.i.

Prese atto che:

¢ ai sensi dell’art 7 del D.PR. n. 483!199? commi 1 € 3, i concorrenti devono essere
convogati non meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di 20 giorni prima
della prova orale;

» ai sensi dell’art.11 del D.PR. n. 483/1997, comma 1, la determinazione dei criteri di
massima di valutazione dei titoli del candidati si effettua prima dell’espletamento della
prova scritta;

= ai sensi dell’art.8 del D.P.R. n. 483/1997, commal, la valitazione dei titoli, da limitarsi .
ai soli candidati presenti alle prove seritta e pratica, va effetm.am prima della curreziane
delle prove stesse;

* ai sensi dell’art. 26 del D. P R. n. 483/1997 le prove d’esame previste per il concorso
pubblico all’oggetto consistono in una prova scritta, una prova pratica ed una prova
orale, da espletarsi secondo le modalita indicate agli arit. 12,15 e 16 del predetto DPR;

* i sensidell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 haa dispas;ziane 20 punti per la valutazione
dei titoli, cosi ripartit:

Titoli di carriera . punti 10
Titoli Accademiciedi Stidio .~~~  punti3
Pubblicazioni e Titoli Scientifici punti 3

Curriculum Formativo & Professionale  pund 4

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la vahitazione dei titoli si fard riferimento ai ¢riteri di cui allo schema allegato al presente
documento e sulla cui basel sono elaborate le schede di valutazione dei singoli candidati.
Nel caso in cui non siano state precisate le date di inizio e fine servizio ma viene indicato il mese
verra valutato il periodo dall’ultimo gg del mese di inizio al primo gg del mese di fine attivits. In
caso di servizi contemporanei sard valutato il servizio pidt favorevole al candidaio.
La Commissione precisa che non saranno valutati:

= attestati laudativi/premi;




- attivitd e frequenze durante la specializzazione;
- iscrizioni a Societa varie

Richiamato I’art.9, comma.3, del D.P.R. n. 483/1997 la Commlssmne stabilisce altresi i sﬁguenu i
“+ criteri per la valutamone delle prove scutta, pratica ed orale: : .

* |3 prova scritta sara valutata secondo i seguenti parametri;
a) rispondenza dell’elaborate al tema o quesito proposto;
b) livellp culturale del candidato nell’espressione grafica, tecnice ed espressiva del pensiero; -
c) capacita di sintesi;
d) grado di aggxomamema in campo tecnologico &d in campo scientifico;

.. la pmva pratica sard va[utaxa sulla base dei seguenti parametri:
a) livello di conoscenza pratica desumibile della prova proposta;
b) completezza e compiuta risoluzione della prova in relazione a guanto rzc:hlesm,
¢) chiarezza espositiva.

* laprova orale sard valutata sulla base dei seguenti parametri:
a) Conoscenza e padronanza della materia;
b) Chiarezza nell’esposizione;
¢) Appropriatezza del linguaggio; ' i
d) Applicazione delle conoscenze e problem wlwmg h
La seduta & tola alle ore 9,45 e la Commissione si aggiorna a data da destinarsi per
I’espletamento delle prove e ia valutazione dei titoli dei candidati
Del che € verbale composto da n. 3 pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto, con firma
autografa in presenza dal dott. Antonic MAFFEI e dalla dott.ssa Antonella IANNUZZI ¢ con firma
autografa a distanza dai dott 11 Carmine LA MARCA & Fabio Giuliano NUMIS
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina “MEDICINA
D'EMERGENZA - URGENZA”.

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

d X Tipo Unita %
) Omog. | Sovr.

Cod. | Regola Puny mesi | calcolo mis. g val.
100 Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 1,000 0 EVE o i i 100

368/99- D.Lgs. 257/91

Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs. ! ;

0,750 0 EVE n. Si Si 100

24 368/99- D.Lgs. 257/91
110 | Presso SSN nella disciplina/equipollente T.I./T.D. 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
i i Presso SSN in disciplina affine T.1./T.D. 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina T.1./T.D. 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
113 In'te_nn.ale/borsnsta/c-ontratt.ls_tafstagista nella 0,700 12 N — i Si 100

disciplina presso enti pubblici
150 A‘ttl\lnt? di _ specialista  ambulatoriale  nella 1,000 12 AMB — Si Si 100

disciplina/equipollente
151 | Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina affine | 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Attivita di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
159 | Presso PA come medico nella disciplina 0,500 12 N mesi Si Si 100
160 Presso PA come medico 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 Pres:so strutture conv./accr. nella disciplina/ 1,000 12 PRC . Si i 25

eguipollente
181 | Presso strutture conv./accr. in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
182 Presso strutture conv./accr. in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
183 ln.te.rln.aIe/borsnsta/contrattlsta/staglsta nella 0,300 12 N - Si Si 25

disciplina presso strutture conv./accr.
199 Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- - =
Cod. | Regola Punti " . Tpo Un'lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 [ Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
203 Master di primo livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
204 Master di secondo livello attinente 0,500 0 N n. No No 100
205 Corso universitario di perfezionamento attinente 0,400 0 N n. No No 100
Altra laurea magistrale/specialistica del ruolo
20
6 sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
Dottorato di ricerca nella disciplina o disciplina
207
0 equipollente 1,000 0 N n No No 100
208 | Dottorato di ricerca in altra disciplina 0,500 N 3 No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X - Hpa Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni su riviste nazionali pili autori attinenti 0,200 0 EVE n. No No 100
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina “MEDICINA
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301 Pul:)bhca'zmnl su riviste internazionali pit autori 0,300 0 N i No No 100
attinenti

302 Pubbllcan?nl 5|:a riviste nazionali unico autore/ primo 0,300 0 N . No No 100
autore attinenti

303 Pubbhcazupm su rlv'nste . internazionali  unico 0,400 0 N = No No 100
autore/primo autore attinenti

304 Ab§tract', poster comunicazioni a convegni/congressi 0,100 0 EVE . No No 100
attinenti

350 | Abstract,poster comunicazioni a congressi 0,040 0 N No No 100

399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti = . B9 Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
402 Esperienza nella disciplina presso privati 0,200 12 EVE mesi Si Si 25
Relatore/Docente a
430 Corsi/Coﬁvegni/Congressi/Seminari i 0 ik - o i 100
451 Didattica . .univgrsitaria per corsi di 0,120 12 EVE mesi No No 100
laurea/specializzazione
452 Didattica per scuola formaz. personale sanitario 0,600 12 EVE mesi No No 100
455 | Partecipazione a corsi finc a 3 mesi 0,020 0 EVE n. No No 100
456 | Partecipazione a corsi fino a 3 mesi con esame finale 0,040 0 EVE n. No No 100
457 Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi 0,040 0 EVE n. No No 100
458 | Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi con esame finale 0,060 0 EVE n. No No 100
459 | Partecipazione a corsi oltre 6 mesi 0,060 0 EVE n. No No 100
460 | Partecipazione a corsi oltre 6 mesi con esame finale 0,080 0 EVE n. No No 100
461 | Convegni/Congressi/Seminari 0,010 0 EVE n. No No | 100
462 Convegni/Congressi/Seminari con esame finale 0,020 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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