VERBALE N. 1 DEL 29/11/2022

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo -determinato
di n. 1 posto di Ingegnere Biomedico Dirigente.

L’anno duemilaventidue, il giorno 29 del mese di novembre, alle ore 10,00, si & riunita nei locali
dell’A.O. “San Giuseppe Moscati” di Avellino, C.da Amoretta, la Commissione esaminatrice dell’
Avviso Pubblico in oggetto, bandito con deliberazione del Direttore Generale n. 510 del
28/04/2022.

La Commissione, nominata con atto deliberativo n. 694 del 14/06/2022 e successivamente
modificata con delibera n. 1210 del 16/1 1/2022, costituita dai componenti di seguito trascritti, &
presente nella sua interezza:

Presidente: Avv. DI BIASE Chiara —Direttore Amministrativo aziendale- A.O.R.N. “Moscati”
Avellino;

Comp.Titolare: Ing. CASARELLA Sergio— Direttore S.C. Tecnico e Patrimonio- A.O.R.N.
“Moscati” Avellino;

Comp. Titolare: Dr. VERSACE Giuseppe — A.O.R.N. “Moscati” Avellino;

Segretaria: Dott.ssa IANNUZZI Antonella- Collaboratore Amm.vo A.O.R.N. “Moscati” Avellino.

La Commissione, dopo aver constatato la regolarita della propria costituzione sulla base

della normativa vigente e della deliberazione di nomina, da inizio alla procedura concorsuale di

propria competenza.

Piu specificamente verifica che:

1) il bando di concorso ¢ conforme alla delibera d’indizione e che lo stesso & stato pubblicato per
intero sul B.U.R.C. n. 77 del 02/08/2021 e per estratto sulla G.U. della Repubblica - IV Serie n.
93 del 23/11/2021;

2) con delibera n. 694 del 14/06/2022 ¢ successiva delibera di integrazione n. 725 del 22/06/2022
sono stati ammessi al concorso in parola n. 15 candidati di seguito elencati e che gli stessi sono
stati invitati a sostenere la prova colloquio fissata per la data odierna:

L. BELLARTE ROSARIA 01/02/1983
2. CAPUAND TERESA 19/07/1981
3. CAPUTO IRENE 09/08/1982
4. CAPUTO MAURIZIO 23/05/1973
5. DE LUCIA ORSOLA 25/04/1983
6. ESPOSITO IDA 27/07/1986
7i FAIELLA GIULIANA 19/02/1987
8. FIORE RICCARDO 27/06/1985
9. FUSCHINO GIUSEPPE 04/07/1985
10.  MANCANIELLO ANTONIO 31/07/1984
11. PORFIDO BARBARA ALFREDA 04/12/1989
12, PUCA CARMELA 23/09/1986
13. RAUCCI PASQUALE 22/07/1987
14.  RIGLIACO GIULIANO ANTONIO 04/11/1988
15. SCAPERROTTA DANIELE 30/04/1984

3) non sussistono cause di incompatibilita tra questi ultimi ed i componenti la Commissione ai sensi
degli artt. 51 e 52 del C.P.C., come da dichiarazioni rese e sottoscritte, che si accludono sub Al,
A2, A3 ed A4 al presente verbale:
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5) ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 la Commissione ha a disposizione per la
valutazione dei candidati complessivamente 50 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 30 punti per la prova colloquio;
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera punti 10;
titoli accademici e di studio punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
curriculum formativo e professionale punti 4.
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La Commissione ratifica la valutazione dei titoli elaborata dall’Ufficio Concorsi in conformita al
dettato del D.P.R. 483/97 con il supporto della piattaforma web GECO (Gestione Concorsi) i cui
esiti sono riportati nello schema di cui all’Allegato B (parte integrante del presente verbale) e sulla
cui base sono elaborate le singole schede di valutazione, sottoscritti in ogni parte.
La prova colloquio sara valutata secondo i seguenti quattro parametri:

a) Conoscenza e padronanza della materia;

b) Chiarezza nell’esposizione:;

¢) Appropriatezza del linguaggio;

d) Applicazione delle conoscenze e problem solving;

I candidati vengono ammessi in aula d’esame, previo appello ed accertamento della loro identita
personale, effettuato dalla Segretaria, a mezzo documento di riconoscimento (Allegato C, parte del
presente verbale).
Risultano assenti :

1 CAPUANO TERESA 19/07/1981
2 CAPUTO IRENE 09/08/1982
3 CAPUTO MAURIZIO 23/05/1973
4 PORFIDO BARBARA ALFREDA 04/12/1989
5  SCAPERROTTA DANIELE 30/04/1984

La Commissione al completo predispone un elenco di n. 22 domande (una in pit dei concorrenti) di
cui 11 inerenti la disciplina messa a concorso 11 di natura amministrativa;
Si stabilisce la prova colloquio avra una durata massima di 10 minuti a candidato.

Si da atto che la prova colloquio ha inizio alle ore 11,30 e si svolge in sala aperta al pubblico.

Ogni candidato, prima del colloquio visualizza e firma per accettazione la propria scheda titoli.
Vengono predisposti n. 11 biglietti numerati progressivamente dal n. 1 al n. 11 su ciascuno dei quali
sono trascritte due domande tra loro abbinate, una domanda di natura tecnica ed una di natura
amministrativa; ciascun biglietto viene ripiegato su stesso e riposto nell’apposito contenitore.

Il Presidente invita ciascun candidato ad estrarre un biglietto sul quale il candidato appone la propria
firma.

Si da atto che la domanda n. 11 non viene estratta.

Alla fine di ogni colloquio la Commissione si riunisce in forma riservata per la valutazione del
singolo candidato ed assegna collegialmente ed all’unanimita il punteggio di cui all’Allegato E,

parte del presente verbale. [&x /gx



I colloqui terminano alle ore 14,00.
I candidati vengono licenziati.

La Commissione, avendo terminato le operazioni di valutazione, procede al riepilogo dei punteggi
ottenuti dai candidati per titoli (Allegato D) e prova colloquio (Allegato E) ed alla formulazione

della graduatoria generale di merito (Allegato F parte inscindibile del presente verbale).

Alle ore 14,30 la Commissione consegna, quindi, gli atti al Segretario per I’inoltro degli stessi
all’ Amministrazione dell’ AORN “San Giuseppe Moscati” di Avellino.

Del che ¢ verbale composto da n. 3 pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL B IDENTE

(0 Vo
Q LA SEGRETARIA
) ) WR




