Azgsoa Oueanisa 0 RLevO NAKONME & K R SQUIIADCHE

"', San GlUseppE MOSCATI - AVELUNO

Allegato B

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo indeterminato a ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE
riservato ai DISABILI disoccupati (ctg. C)

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Presso SSN/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi No Si 100
101 Presso SSN/PA in altro profilo ctg. corrispondente 1,000 12 PRC mesi No Si 100
102 | Presso SSN/PA nel profilo ctg. inferiore 0,600 12 PRC mesi No Si 100
103 Presso SSN/PA in altro profilo ctg. inferiore 0,500 12 N mesi No Si 100
110 Interinale/borsista/contrattista nel profilo presso 0,600 12 PRC S No i 100
SSN/PA
111 !nter_lnaIe/bor5|sta/contratt|sta nel profilo ctg. 0,300 12 PRC mesi No Si 100
inferiore presso SSN/PA
112 Interinale/borsista/contrattista in altro profilo di ctg 0,500 0 N & No i 100

corrispondente presso SSN/PA
170 | Servizio militare/civile nel profilo 1,000 12 PRC mesi No Si 100
Servizio militare/civile in altro profilo ctg

171 . 0,800 0 N n. No Si 100
corrispondente

172 | Servizio militare/civile nel profilo inferiore 0,500 12 PRC mesi No Si 100

180 Presso strutture conv./accr. nel profilo 1,000 12 PRC mesi No Si 25

181 Interinale/borsista/contrattista nel profilo presso 0,600 12 PRC mesi No i 25

strutture conv./accr.

182 Presso strutture conv./accr. nel profilo ctg. inferiore 0,300 12 N mesi No Si 25

Presso strutture conv./accr. in altro profilo di ctg.

183 corrispondente

0,500 12 N mesi No Si 25

199 | Attivita non valutabile 0,000 0 N No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-|té Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
200 Laurea magistrale/specialistica 2,000 0 EVE n. No No 100
201 Laurea triennale 1,000 0 EVE n. No No 100
210 | Master di 1° livello attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 Master di 2° livello attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
212 Corsi di perfezionamento attinenti 0,250 0 N n. No No 100
299 | Titoli di studio non valutabili 0,000 0 N No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
300 | Monografie 0,100 0 EVE n. No No 100
301 | Pubblicazioni in collaborazione 0,020 0 EVE n. No, No | 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo indeterminato a ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE
riservato ai DISABILI disoccupati (ctg. C)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

400 | Frequenza UO presso ASL/PA 0,200 12 N mesi No Si 100
401 Esperienza attivita inerente presso privati 0,300 12 N mesi No No 100
402 | Stage formativo 0,100 0 N n. No No 100
450 Relatore/Docente a corsi 0,030 0 EVE n. No No 100
451 Didattica . .univ.ersitaria per corsi di 0,120 12 EVE anno No No 100

laurea/specializzazione

Didattica er scuola formaz. ersonale nel
482 profilo/profiFIJo corrispondente/profilo2tg inferiore 0,060 0 H n Ne Na 100
455 Partecipazione a corsi fino a 3 mesi 0,010 0 N n. No No 100
456 Partecipazione a corsi fino a 3 mesi con esame finale 0,020 0 EVE n. No No 100
457 | Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi 0,020 0 EVE n. No No 100
458 | Partecipazione a corsi da 3 a 6 mesi con esame finale 0,040 0 EVE n. No No 100
459 | Partecipazione a corsi oltre 6 mesi 0,040 0 EVE n. No No 100
460 | Partecipazione a corsi oltre 6 mesi con esame finale 0,080 0 EVE n. No No 100
490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 06/12/2022



