SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

w AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 1156 del 04/11/2022

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Presa atto risultanze

Per Approvazione | Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.

OGGETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo (ctg.
D) - Avvocato riservato alle Vittime del Dovere ed equiparati: presa atto risultanze.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a
mezzo di sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE di UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

-con deliberazione n. 463 del 13/04/2022 é stato indetto avviso di selezione pubblica per assunzioni riservate agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale- Avvocato (Ctg.D), riservato alle vittime del dovere ed equiparati;

-il bando é stato integralmente pubblicato sul BURC n. 44 del 16/05/2022 e per estratto sulla G.U. IV serie n. 48 del
17/06/2022;

-il termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione é scaduto il giorno 17/07/2022;

-con deliberazione n. 904 del 25/08/2022 sono stati ammessi al concorso in parola n. 7 candidati in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, con invito a sostenere le prove d’esame tramite avviso pubblicato sul sito internet aziendale;

-con delibera n. 1043 del 04/10/2022 é stata costituita la Commissione esaminatrice;

VISTO il verbale n. 1 del 28/10/2022 redatto dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo (ctg. D) - Avvocato riservato alle
Vittime del Dovere ed equiparati e la graduatoria generale di merito allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

RICONOSCIUTA la regolarita degli atti di cui al precitato verbale;

RITENUTO di prendere atto del verbale n. 1 del 28/10/2022 redatto dalla Commissione esaminatrice del predetto
concorso pubblico e della graduatoria generale di merito allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo indeterminato a n. 1 Collaboratore Amministrativo (ctg. D) -
Avvocato appartenente alle vittime del dovere ed equiparati, previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento é deposita e custodita agli del Dipartimento/ U.O.
proponente,

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- DI prendere atto del verbale n. 1 del 28/10/2022 redatto dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo (ctg. D) - Avvocato riservato alle
Vittime del Dovere ed equiparati e la graduatoria generale di merito allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

- DI conferire incarico a tempo indeterminato al primo candidato utilmente collocato in graduatoria, previa sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro;
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- Di dare atto che, in caso di rinuncia, si procedera a scorrimento della graduatoria fino al conferimento dell’incarico
previsto;

- DI trasmettere copia della presente deliberazione, a cura del servizio Affari Generali, al Collegio Sindacale;

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I’urgenza.
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Allegati alla presente:

Allegato F (Nome File: Graduatoria.pdf - Impronta:
d515ee01aad68d1e6158970£31c5539987aleb24541c1ba26b0c070e4a3bbb70);

Allegato E9 (Nome File: Prova_orale.pdf - Impronta:
665bfd30aac66fe26f0fc9382d2cca04ed91584a8e03b82f305d65bf04f396ad) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E8 (Nome File: Domanda_n._8.pdf - Impronta:
21e3707b0c2ef0a5cea9e37235741fa8d80e2e1fb5474c46b69aef47b8ad5cf5) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E7 (Nome File: Domanda_n._7.pdf - Impronta:
ce0c971324856d6d20ec1540aa480ae8c2a00cb7eb47ed71442998b465bdd30a) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E3 (Nome File: Domanda_n.3.pdf - Impronta:
2f9688fb633e819bc0f51acc8b815b0943f496e39ae24139cc9fe65699a5b448) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E2

(Nome File: Domanda_n.2.pdf - Impronta: 3bd48039b2a584246c8caebad8be9830851e1fale0d62d46f37d98f0dd5cdaolf) -
NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E1 (Nome File: Domanda_n._1.pdf - Impronta:
bdd5976a8af559394951£5f9c8997511e8dee6fblalb254c3f415c960d5ef53b) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D4

(Nome File: Prova_scritta.pdf - Impronta: dbdca8e14f2¢1c9201b509¢511eb6c03855893ee9ae2c5e2892003d464098b57) -
NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato C2 (Nome File: Presenze_rpova_orale.pdf - Impronta:
37eee33aefdac25f48a4cd627d51c7232da3b085569fdfa3712c398ebfc356b3) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D3

(Nome File: Traccia_n.3_non_sorteggiata.pdf - Impronta:
5f25e3066alde5caa8267c322c654a0eab6b9421a6dfe44715b89bda92d387acl) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D2

(Nome File: Traccia_n.2_sorteggiata.pdf - Impronta:
€98ceeb3067fd879a10e9793c34a7c0d4459c9dd4de8b39b90adca87fcf6bb77) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D1

(Nome File: Traccia_n.1_non_sorteggiata.pdf - Impronta:
bf536274522e8134fe6293170fd8f0db81fab1c172f1dc2eb0a394e58£193288) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato C1 (Nome File: presenze_prova_scritta.pdf - Impronta:
aad208971ff19bdf28e040e4bb55e5f26de0d2a237bcdb10805ff191482d062d) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegati A1 A2 A3 A4 (Nome File: Dichiarazioni_compatibilita.pdf - Impronta:
17ac7alc6e4b8cf57b487a5cf8ea518581b10bb1c4d76c41266f5c9553¢33353) - NON PUBBLICABILE: Non pubblicabile;

Verbale
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(Nome File: Verbale_del_28.10.2022.pdf - Impronta:
c23ccaaadcb578145ea50f069eb22c2ed56622029a1f5276a94d476e4d451f0b) - NON PUBBLICABILE: non pubblicabile;

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Iannuzzi Antonella

IL DIRETTORE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE - [ Morrison Amy |
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IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 329 del 21/06/2022 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 04/08/2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Chiara
Di Biase e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da UOC GESTIONE RISORSE UMANE,
nonché della dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la
sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;
VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.:

C.LG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Chiara Di Biase FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO
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DELIBERA

Per quanto premesso nella proposta allegata, da intendersi come trascritto e riportato:

- DI prendere atto del verbale n. 1 del 28/10/2022 redatto dalla Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo (ctg.
D) - Avvocato riservato alle Vittime del Dovere ed equiparati e la graduatoria generale di merito allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- DI conferire incarico a tempo indeterminato al primo candidato utilmente collocato in graduatoria, previa
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

- Di dare atto che, in caso di rinuncia, si procedera a scorrimento della graduatoria fino al conferimento
dell’incarico previsto;

- DI trasmettere copia della presente deliberazione, a cura del servizio Affari Generali, al Collegio Sindacale;

- Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante 1’urgenza.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA;

Allegati alla presente:

Allegato F (Nome File: Graduatoria.pdf - Impronta:
d515ee01aad68d1e6158970£31c5539987aleb24541c1ba26b0c070e4a3bbb70);

Allegato E9 (Nome File: Prova_orale.pdf - Impronta:
665bfd30aac66fe26f0fc9382d2cca04ed91584a8e03b82f305d65bf04f396ad) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E8 (Nome File: Domanda_n._8.pdf - Impronta:
21e3707b0c2ef0a5cea9e37235741fa8d80e2e1fb5474c46b69aef47b8ad5¢cf5) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E7 (Nome File: Domanda_n._7.pdf - Impronta:
ce0c971324856d6d20ec1540aa480ae8c2a00cb7eb47ed71442998b465bdd30a) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E3 (Nome File: Domanda_n.3.pdf - Impronta:
2f9688fb633e819bc0f51acc8b815b0943f496e39ae24139cc9fe65699a5b448) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E2

(Nome File: Domanda_n.2.pdf - Impronta:
3bd48039b2a584246c8caebad8be9830851elfale0d62d46£37d98f0dd5cdalf) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato E1 (Nome File: Domanda_n._1.pdf - Impronta:
bdd5976a8af559394951£5f9c8997511e8dee6fblalb254c3f415c¢960d5ef53b) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D4

(Nome File: Prova_scritta.pdf - Impronta:
dbdca8e14£2¢1c9201b509¢511eb6c03855893ee9ae2c5e2892003d464098b57) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato C2 (Nome File: Presenze_rpova_orale.pdf - Impronta:
37eee33aefdac25f48a4cd627d51c7232da3b085569fdfa3712c398ebfc356b3) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D3

(Nome File: Traccia_n.3_non_sorteggiata.pdf - Impronta:
5f25e3066alde5caa8267c¢322c654a0eabb9421a6dfe44715b89bda92d387acl) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D2

(Nome File: Traccia_n.2_sorteggiata.pdf - Impronta:
€98ceeb3067fd879a10e9793c34a7c0d4459c9dd4de8b39b90adca87fcf6bb77) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegato D1
(Nome File: Traccia_n.1_non_sorteggiata.pdf - Impronta:

bf536274522e8134fe6293170fd8f0db81fab1c172f1dc2eb0a394e58£193288) - NON PUBBLICABILE: non pubb;
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Allegato C1 (Nome File: presenze_prova_scritta.pdf - Impronta:
aad208971ff19bdf28e040e4bb55e5f26de0d2a237bcdb10805ff191482d062d) - NON PUBBLICABILE: non pubb;

Allegati A1 A2 A3 A4 (Nome File: Dichiarazioni_compatibilita.pdf - Impronta:
17ac7alc6e4b8cf57b487a5cf8ea518581b10bb1c4d76c41266£5c¢9553¢c33353) - NON PUBBLICABILE: Non
pubblicabile;

Verbale

(Nome File: Verbale_del_28.10.2022.pdf - Impronta:
c23ccaaadcb578145ea50f069eb22c2ed56622029a1f5276a94d476e4d451f0b) - NON PUBBLICABILE: non
pubblicabile;

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)
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