PROFILO DIRETTORE U.0.C. MALATTIE INFETTIVE
PROFILO OGGETTIVO

LAORN. “S.G. Moscati® di Avellino & sede di D.E.A. di Il livello nel quale & attivo il Dipartimento “Medicina
Generale e Specialistica” che prevede la U.O.C. di Malattie Infettive, che effettua atiivita di: reparto di degenza,
ambulatori, day-hospital ed attivita di consulenza. La U.O.C di Malattie Infettive ha come mission sanitaria
I'assistenza ed il trattamenio di pazienti affetti da tutte le patologie infettive. Essa rappresenta I'unica strutiura
specialistica esistente sul territorio provinciale e gode di una significativa capacita di atirazione extra provinciale.
L'attivita del’U.O.C. di Malattie Infetfive & caratterizzata da un elevato livello di integrazione funzionale con
molteplici attivitd aziendali ed & organicamente inserita in processi e percorsi interdisciplinari € multi-
professionali di livello aziendale. Pur mantenendo la massima attenzione sulle problematiche infettivologiche
“tradizionali” con o senza carattere diffusivo, 'U.0.C di Malattie Infettive ha potenziato la “trasversalitd” della
disciplina ed ha incrementato la propria opera nella gestione delle infezioni da microorganismi multi-resistenti e
delle infezioni complicate sia nei pazienti medici che in quelli chirurgici.

PROFILO SOGGETTIVO

e Precedente esperienza lavorativa maturata in strutture di riferimento a livello nazionale e/o internazionale.
E requisito di preferenza l'esperienza lavorativa in unita operative con ampio volume di casistica eroganti
prestazioni caratterizzate da elevata complessita ed innovativita.

o Competenza globale in tutti i settori specifici delle Malattie Infettive sia in regime ambulatoriale che di
ricovero.

e Competenza specifica nella gestione delle infezioni da microorganismi multi-resistenti e delle infezioni
complicate,

« Competenza specifica nella gestione delle infezioni nel paziente immunodepresso e fragile (es. epatopatico
e nefropatico).

» Competenza specifica nella gestione dei pazienti critici affetti da patologia da infezione.

o Competenza specifica nell'uso appropriato dei farmaci antimicrobici (Antimicrobial stewardship) e sulla
prevenzione e riduzione delle infezioni associate all'assistenza sanitaria (Infection Control).

o Competenza specifica nella gestione clinica dei pazienti affetti da HIV/AIDS e da virus epatitici, compresi i
soggetti con infezione da HCV trattati con i nuovi antivirali ad azione diretta.

o Competenza ed elevata professionalita nella gestione della attivita di consulenza per i reparti, in particolare
nei reparti ad alto rischio (es. chirurgia generale e chirurgie specialistiche).

e Competenza ed elevata professionalita nelle interazioni collaborative con Pronto Soccorso/Medicina
d'Urgenza, reparti specialistici dell'Ospedale, team muitidisciplinari,

» Competenza ed elevata professionalita nella gestione delle infezioni in gravidanza e perinatali.

e Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare riferimento alla gestione del
rischio infettivo da patogeni ospedalieri e delle patologie da infezione.

¢ Comprovata ed aftinente attivita di produzione efo pubblicazione scientifica nelfambito della disciplina.

e Esperienza nella canduzione e/o partecipazione di studi di ricerca e trials clinici in ambito monocentrico o
multicentrico.



Aspetti manageriali
Il Direttore dell’U.0.C. malattie infettive deve conoscere:

- i concetti di mission e vision dell’organizzazione aziendale e saperli contestualizzate nel proprio ambito
operativo, promuovendo lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi deli’Azienda;

- 'Atto Aziendale e la sua articolazione, il modello organizzativo dipartimentale e il suo funzionamento;

- le tecniche di budgeting, al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di attivita
dell’U.0.C. e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi assegnati;

- le tecniche di gestione delle risorse umane, al fine di programmare, inserire, coordinare e valutare il
personale dell’U.0.C. relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.

Il Direttore, inoitre, deve:
- saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali neli’ambito del budget di competenza;

- saper sviluppare i programmi di intervento con un approccio multidimensionale, che renda evidenti:
bisogni di riferimento, interventi previsti, tempistiche, risorse necessarie, livelli di responsabilita, indicatori
di risultato e di processo;

- saper attivare e condividere specifiche progettualita dipartimentali e interdipartimentali e della continuita
delle cure;

- dimostrare attitudine all’introduzione di nuovi modelli organizzativi, all'adozione di procedure innovative,
alla corretta applicazione delle procedure operative diagnostico-terapeutiche;

- saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai
comportamenti relazionali assunti;

- saper perseguire, attraverso un approccio sistemico, il miglioramento della qualita;

- saper gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo;
Governo clinico

i Direttore deil’U.0.C. malattie infettive deve:

- dimostrare capacita per il miglioramento dei servizi e del governo dei percorsi ospedalieri;

- possedere capacita di implementazione nella pratica clinica delle linee guida e delle indicazioni operative
piti attuali con la traduzione in specifici percorsi diagnostico-terapeutici adattati allo specifico contesto
favorendo 'adozione di procedure innovative e una corretta applicazione delle pracedure diagnostiche e
terapeutiche;

- avere capacita di promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione
del lavoro in équipe e integrazione con le altre strutture del Dipartimento e dell’Aziends;

- possedere esperienza nella promozione e sostegno di strategie ed interventi per il miglioramento
continuo della qualita del servizi ed il governo dei processi in capo alla U.0.C,, collaborando proattivamente
con le strutture e gli uffici di staff (formazione, servizio di prevenzione e protezione, controllo di gestione
ecc.) per garantire i migliori livelli di sicurezza agli operatori e agli utenti;



- conoscere ed applicare strumenti e metodi per il governo del rischio, monitorando gli eventi avversi,
adottando misure preventive e correttive dove necessario; presidiare I'attuazione di disposizioni in materia
di sicurezza degli operatori e sicurezza degli utenti;

- garantire I'applicazione delle norme e dei regolamenti inerenti la tutela della privacy e la gestione dei dati
degli utenti;

- conoscere le modalita per la corretta gestione delle liste di attesa per la presa in carico delle varie
patologie.



