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Awviso di selezione pubblica per il conferimenti di incarico di dirigente medico direttore della struttura complessa CHIRURGIA TORACICA

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. X Tipo Unita %
0 ; .
Cod. | Regola Punti ST P mis. mog. | Sovr val.
100 Tlpologla istituzioni m‘cm. sono allocate le strutture e 0,000 0 N No NG 100
tipologia delle prestazioni erogate
199 | Motivazione specifica 0,000 0 N No No 100

POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. X Tipo Unita %

Cod. | Regola Punti mesi-F-ieaisole il Omog. | Sovr. val.

200 | Servizio nella disciplina T.I. - Direttore medico S.C. 1,500 12 PRC mesi Si Si 100

201 St.arvm'o nella disciplina T.I. - Direzione S.S. a valenza 1,000 12 PRC SR i i 100
dipartimentale

202 .Serw.zno nella disciplina T.I. - Dirigente medico con 0,800 12 PRC g i i 100
incarico S.S.

203 fSerw.zm nella dis.cu‘)Ilna.T.l. - Dirigente medico con 0,650 12 PRC mesi i i 100
incarico alta specializzazione

204 | Servizio nella disciplina T.I. - Dirigente medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

210 | Servizio nella disciplina T.D. - Direttore medico S.C. 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

211 St.ervm'o nella disciplina T.D. - Direzione S.S. a valenza 0,800 12 PRC o Si i 100
dipartimentale

212 .SeI’VI‘ZlO nella disciplina T.D. - Dirigente medico con 0,640 12 PRC - i i 100
incarico S.S.

213 .Sel'Vl.ZIO nella dls‘ap.hna TD - Dirigente medico con 0,520 12 PRC s i i 100
incarico alta specializzazione

214 | Servizio nella disciplina T.D. - Dirigente medico 0,400 12 PRC mesi Si Si 100

220 | Servizio in altra disciplina T.I. - Direttore medico S.C. 0,750 12 PRC mesi Si Si 100

221 St'ervm.o in altra disciplina T.I. - Direzione S.S. a valenza 0,500 12 PRC e i i 100
dipartimentale
Servizio in altra disciplina T.l. - Dirigente medico con - . .

222 Y 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio in altra disciplina T.I. - Dirigente medico con

22 . . S A i i i

3 incarico alta specializzazione 0330 i il st il ol Ao

224 | Servizio in altra disciplina T.I. - Dirigente medico 0,250 12 PRC mesi Si Si 100

230 | Servizio in altra disciplina T.D. - Direttore medico S.C. 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio in altra disciplina T.D. - Direzione S.S. a . . .

231 valenzaidipariimentale 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio | S D. - Diri -

232 | erV|?|o in altra disciplina T.D. - Dirigente medico con 0,320 12 PRC mesi i i 100
incarico S.S.
Servizio in altra disciplina T.D. - Diri di

gaa | 2Ervi ) irigente medico con | o oce | 12 | PRC | mesi si si | 100
incarico alta specializzazione

234 | Servizio in altra disciplina T.D. - Dirigente medico 0,200 12 PRC mesi Si Si 100

240 Servizio in regime convenzionale nella disciplina 0,100 12 N mesi Si Si 100

299 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unita %

Cod. | Regola Punti A Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.

4
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Awviso di selezione pubblica per il conferimenti di incarico di dirigente medico direttore della struttura complessa CHIRURGIA TORACICA

300 Tipqlogia e fjellfa prestazioni. effettuate dal candidato 0,000 0 EVE No No 100
(casistiche riferite al decennio precedente)
Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100

ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

: i o

Cod. | Regola Punti m)e(zsi caTllfc:o Ur:;:? Omog. | Sovr. vfl.

400 Attivita 'didattica. ‘pressvf: .corsi di stut.ﬂic.) per il 0,005 0 EVE = NE No 100
conseguimento di diplomi di laurea o specializz.

410 | Attivita didattica rivolta a dirigenti medici o sanitari 0,003 0 EVE ora No No 100

411 | Attivita didattica rivolta a personale del comparto 0,001 0 EVE ora No No 100

499 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100

SOGGIORNI DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

A Ti Unitz %
Cod. | Regola Punti X ) PO n.| 4 Omog. | Sovr. y
mesi | calcolo mis. val.
500 Sog.g.lo\rno‘ di .studl.o/fad.destramento profess. per 0,300 0 EVE i No No 100
attivita attinenti la disciplina (almeno 6 mesi)
501 Dottorato di ricerca 0,250 0 EVE n. No No 100
510 Corsi di formazione manageriale 0,300 0 EVE n. No No 100
511 Master/corso di perfezionamento universitario 0,100 0 EVE n. No No 100
520 | Corsidilunga durata 0,020 0 EVE n. No No 100
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari
530 Eincheallestero) 0,001 0 EVE n. No No 100
Relatore/docente a corsi, congressi convegni
531 MO d &
seminari (anche all'estero) b2 0 BiE i L e 100
580 | Altra specializzazione attinente 0,150 0 EVE n. No No 100
581 Altre specializzazioni/altri titoli 0,100 0 EVE n. No No 100
599 Titolo non valutabile 0,000 0 EVE No No 100
PRODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tpe Un.lta Omog. | Sovr. s
mesi | calcolo mis. val.
Produzione scientifica pertinente alla materia
600 | S g
pubblicata su riviste italiane e straniere fi20d & EVh h Ne B e
610 Pubblicazioni su riviste italiane 0,150 0 EVE n. No No 100
611 Pubblicazioni su riviste straniere 0,200 0 EVE n. No No 100
620 | Abstract, poster 0,050 0 EVE n. No No 100
630 | Altre attivita inerenti 0,200 0 EVE n. No No 100
699 Attivita non valutabile 0,000 0 EVE No No 100
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