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SEDE

OGGETTO: Profili UU.00.CC.

Si trasmettono alta S.V. i profili dei candidati per le seguenti UU.00.CC.:
- Breast Unit
- Fisiopatologia della riproduzione

- Chirurgia toracica

Per quanto attiene la U.0:C. di Medicina Generale ad indirizzo epatologico si rimanda alla
comunicazione gia trasmessa.




PROFILO DEL DIRETTORE
CONCORSO U.0.C. BREAST UNIT

PROFILO OGGETTIVO

L’A.O.R.N. MOSCATI si caratterizza per la propria realtd polispecialistica e
multidisciplinare.. Provvede quindi al ricovero e cura dei pazienti affetti da
patologie acute e croniche e a soddisfare i bisogni della popolazione mediante
alle risorse assegnate ed alla dotazione tecnologica disponibile.

I’A.O.R.N. Moscati promuove la partecipazione attiva e diretta alle attivita di

14/07/2021.
La U.O.C. di Breast Unit opera anche all'interno del GOM Mammella e del GOM
Tumori Eredo-familiari attivi nell” A.O.R.N. Moscati sede di CORP e CORPUS,
nell’ambito della Rete Oncologica Campana- ROC.
Dati di attivita:
Interventi chirurgici effettuati anno 2020: 1183

“ “ “ “ 2021:1298
(quadrantectomie, asportazione locale lesioni mammarie, asportazione
radicale linfonodi ascellari, mammectomia sottocutanea con contemporanea
impianto di protesi, ecc.)
Attivita ambulatoriale anno 2020: 6120 visite senologiche

“ “ “ 2021:6875 " “

PROFILO SOGGETTIVO

_ Il Direttore deve gestire l'attivitd di reparto, al fine di ottimizzare la
soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed
interna. Deve avere una adeguata e comprovata esperienza nell’ambito delle
patologie di competenza, in particolare per quanto riguarda il loro trattamento
e gli aspetti organizzativo-gestionali.

- Deve organizzare e gestire le attivita in ambito senologico, in particolare deve
dimostrare capacita organizzative e gestionali dei pazienti affetti da patologia
mammaria. Inoltre, deve poter dimostrare la capacita di operare in rete con
altre UU.0O0., ed essere in grado di implementare protocolli diagnostici e
terapeutici assistenziali (PDTA).

Deve avere esperienza e competenza nella gestione clinica di tutte le patologie
mammarie in pazienti ricoverati e/o ambulatoriali. '
Deve avere conoscenza dei trattamenti di radioterapia correlati.



In particolare per gli aspetti clinico-gestionali propri della U.0.C. , si richiedono
una serie di conoscenze, competenze ed esperienze che devono essere
possedute dal candidato per soddisfare lo specifico ruolo richiesto. Pertanto lo
stesso deve aver maturato esperienza specifica in centri con ad'eguata casistica
di patologia mammaria e con comprovata esperienza specifica in ambito di
chirurgia ascellare, tecniche chirurgiche e di oncoplastica in Italia e all’estero. ||
candidato deve avere praticato tali attivitd in prima persona: con comprovata
pluriennale esperienza. Deve avere conoscenza delle tecniche di chirurgia
ricostruttiva della mammella; oltre alla conoscenza dell’utilizzo in campo
mammario dei nuovi materiali eterologhi.

Il.profilo del candidato alla direzione della U.O.C. di Breast Unit deve prevedere
una formazione specialistica in Chirurgia Generale e una comprovata esperienza
nel campo assistenziale e scientifico negli ambiti specifici del U.0.C. sopra
descritti. In particolare deve possedere una consolidata esperienza di presa in
carico globale in team multidisciplinari delle pazienti.

Il candidato dovra possedere capacita tecniche ed organizzative e di gestione
strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi di qualita
ed efficienza propri del Sistema Sanitario Regionale.

Deve controllare I'efficacia delle attivita della U.O.C. tramite periodici audit
strutturati in collaborazione con la UOC Rischio Clinico sia interni che con altri
Centri.

In particolare il candidato dovra:

- conoscere | principali sistemi di governo clinico in termini di innovazione
organizzativa e gestione del cambiamento finalizzati al miglioramento dei
processi e dell’appropriatezza dei comportamenti professionali;

- Ppossedere capacita organizzativa nella gestione delle attivita clinico
assistenziali specifiche con particolare riguardo agli aspetti di programmazione
dell’attivita, valutazione di carichi di lavoro e delle prestazioni individuali deij
collaboratori;

- promuovere il miglioramento continuo all’interno della U.0.C. coinvolgendo i
collaboratori e monitorando i processi, in funzione del raggiungimento degli
obiettivi prefissati;

- promuovere la cultura delig sicurezza verificando Fapplicazione dei requisiti
normativi ed organizzativi per la sicurezza del personale e dei pazienti nella
propria area di responsabilita, in sinergia con la U.0.C. Rischio Clinico.



