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Commissione esaminatrice Awviso pubblico per |l
conferimento di incarico quinquennale di Direttore
Medico della S.C. “"NEUROLOGIA".

Al DIRETTORE GENERALE
dott. Renato PIZZUTI
SEDE

OGGETTO: Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore Medico
della S.C. “NEUROLOGIA".

La Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in oggetto, nella seduta del
09/04/2021, ha ultimato i lavori di propria competenza ed ha individuato, ai sensi dell'art. 7 bis
lett. B del D.Lgs. n. 502/92, la rosa dei tre candidati da sottoporre alla S.V. ai fini del
conferimento dell'incarico di Direttore Medico della S.C. “NEUROLOGIA"

1 SPITALERI Daniele Littiero Agata - punteggio totale 86.12
2 D’ONOFRIOQ Florindo - punteggio totale 85.33
3 ESTRANEO Anna - punteggio totale 66.52

Allegato alla presente si trasmette copia del verbale delle risultanze dei lavori della

Commissione.

Il Segretgtio della Commissione

Dr. uf)-. e SA\B/\EJE/’



VERBALE N. 1 DEL 09/04/2021

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “NEUROLOGIA”.

L’anno duemilaventuno, il giorno nove del mese di aprile, alle ore 8.30, si & riunita nei locali
dell’Azienda Ospedalicra “San Giuseppe Moscati” di Avellino, C.da Amoretta, la
Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico in oggetto, bandito con deliberazione n.
440 del 08/05/2020.

Come previsto dalla normativa, la Commissione, nominata con deliberazione n. 65 del
21/01/2021 e presente nella sua interezza, procede ad eleggere il Presidente. All’unanimita
viene designato quale Presidente il dott. Fabio FREDIANI (Asst. Santi Paolo e Carlo
Lombardia).

Per quanto innanzi, la Commissione risulta cosi costituita:

Presidente: dott. Fabio FREDIANI (Asst. Santi Paolo e Carlo Lombardia).

Componenti Titolari: dott. Rosario LANZETTA, Direttore Sanitario A.O. Moscati di Avellino
dott. Guido GIARDINI (Ospedale Regionale “Umberto Parini” Aosta)
dott. Roberto BOMBARDI (ULSS2 Ospedale di Conegliano)

Segretario: dr. Michele SAVINO Coll.re Amm.vo — Ufficio Concorsi A.O. Moscati di
Avellino

La Commissione prende atto che:

a) il presente avviso & disciplinato dall’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché dal bando di selezione pubblicato per esteso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 154 del 27/07/2020 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Parte 4/ “Concorsi ed esami” - n. 71 del
11/09/2020.

b) all’avviso in parola, giusta delibera n. 256 del 11/03/2021, hanno presentato nei termini
idonea domanda di partecipazione i dottori:

DE JOANNA Gabriella
D'ONOFRIO Florindo
ESTRANEO Anna

PAPA Rosanna

PIANTADOSI Carlo

SPARACO Marco

SPITALERI Daniele Littiero Agata

NIl D|W|N|[—

¢) non vi sono motivi di incompatibilita con i candidati, come da dichiarazioni in allegato
sub Al, A2, A3, A4 ¢ AS;

d) il curriculum professionale, di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 8 del DPR 484/97, sia valutato
per ciascun candidato in relazione ai singoli elementi documentali da cui risulti corredato;

e) per la valutazione del curriculum si terra esclusivamente conto delle attivita professionali,
nonché delle capacita gestionali, organizzative e di direzione in relazione alle specificita
proprie dell’incarico da conferire. In particolare il contenuto del curriculum sara valutato
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con esclusivo riferimento al comma 3, lettere a), b), c), d), e), f) e al comma 4 dell’art. 8
del D.P.R. 484/97 in rclazione alle attivita proprie dell’incarico da conferire;

f il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita dirigenziali e professionali del
candidato nella specifica disciplina e della predisposizione del candidato alla creazione di
un ambiente idoneo al rilancio dell’Azienda all’interno di un mercato concorrenziale,
anche attraverso I’utilizzo di tecnologie innovative, esperienze in precedenza maturate in

un contesto ad alta e qualificata attivita.

La Commissione decide di ripartire i 100 punti disponibili nel seguente modo:

- 50 punti per il curriculum

- 50 punti per il colloquio.
In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale dei candidati, nel

quale saranno valutate'le attivita formalmente documentate, verra ripartito secondo le regole
di valutazione titoli allegata.

In merito al colloquio, il punteggio verra aitribuito valutando le capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali, alle
capacita gestionali, organizzative e di direzione relativa all’incarico da svolgere.

Sara ritenuto “idoneo” il candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a
punti 35 su 50 nella prova colloquio.

Si procede, quindi, alla valutazione dei curricula, delle casistiche cliniche, dell’attivita
didattico-scientifica dei concorrenti ammessi al presente avviso, secondo quanto innanzi
stabilito.

Detta valutazione viene riportata nell’allegato B al presente verbale.

Terminati i lavori di valutazione dei titoli, la Commissione procede al colloquio con i
candidati ammessi.

A questo punto i candidati, invitati con PEC prot. del 18/03/2021, vengono ammessi in aula
d’esame, previo appello ed accertamento della loro identita personale, effettuato dal
Segretario, a mezzo documento di riconoscimento. Non risulta assente alcun Sanitario
(Allegato C, parte inscindibile del presente verbale).

La Commissione predispone, collegialmente ed all’unanimita, tre gruppi di quesiti che,
costituiscono argomento d’esame previo sorteggio.

Le tre prove vengono registrate con numeri progressivi da uno a tre (D1, D2 ¢ D3 - Allegato
D al presente verbale e di cui fanno parte integrante).

St da lettura ai concorrenti delle norme comportamentali da tenere durante lo svolgimento
della prova d’esame.

Il Presidente, dopo aver fatto constatare I’integrita delle buste predisposte per il sorteggio e
che le stesse sono perfettamente eguali e vistate sui lembi da tutti i componenti della
Commissione, invita i candidati a designare uno di loro per I’espletamento del sorteggio.

All’'unanimita viene designata la dott.ssa PAPA Rosanna che sceglie la busta contenente il
quesito D2.

Detta concorrente sigla il foglio D2 ed appone la dicitura ‘quesito sorteggiato”.
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Vengono letti gli altri due quesiti (allegati D1 e D3 al presente verbale) e la dott.ssa PAPA
Rosanna appone sulle stesse Ia propria firma e la dicitura “quesito non sorteggiato”.

Terminato il colloquio, ogni candidato viene accompagnato all’uscita in modo da evitare che
possa comunicare la domanda agli altri candidati e cosi si procede con gli altri candidati
presenti.

La Commissione, al termine di ogni singolo colloquio, assegna collegialmente ed
all’unanimita, il punteggio di seguito indicato:

TOTALE TOTALE
NOMINATIVO TITOLI | COLLOQUIO
Max 50 P, Max 50 P,

TOTALLE

GENERALE GInTzin

Sulla  base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
DE JOANNA Gabriella 21,13 36 57.13 | professionali e organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idoneo a ricoprire I'incarico.

Sulla base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
D'ONOFRIO Florindo 35,33 50 85.33 | professionali e organizzative, il candidato
presenta un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.

Sulla  base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
ESTRANEO Anna 19,52 47 66.52 professionali e organizzative, il candidato
presenta un buon profilo e risulta idoneo a
ricoprire l'incarico.

Sulla. base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
PAPA Rosanna 9,93 36 45.93 | professionali e organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idoneo a ricoprire I'incarico.

Sulla. base della valutazione del
curriculum e delle capacitd tecniche
PIANTADOSI Carlo 20,11 38 58.11 | professionali e organizzative, il candidato
presenta un sufficiente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.

Sulla. base della valutazione del
curriculum e delle capacita tecniche
SPARACO Marco 22,50 44 66.50 professionali e organizzative, il candidato
presenta un discreto profilo e risulta
idoneo a ricoprire I'incarico.

Sulla. base della valutazione del
. curriculum e delle capacita tecniche
S.P.ITALERI Danieie | 38,12 48 | 86.12 | professionali e organizzative, il candidato
Littiero Agata presenta un eccellente profilo e risulta
idoneo a ricoprire l'incarico.

Ai fini del conferimento dell’incarico, la Commissione individua la rosa dei tre candidati da
sottoporre al Direttore Generale nei seguenti dirigenti medici:

1 SPITALERI Daniele Littiero Agata - punteggio totale 86.12

2 D'ONOFRIO Florindo - punteggio totale 85.33

3 ESTRANEO Anna - punteggio totale 66.52 é)
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Alle ore 17,00 Ja Commissione termina i lavori e consegna gli atti al Segretario per I’inoltro
degli stessi al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di

Avellino.
Del che & verbale composto da n. 4 pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto.
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PRIMARIO NEUROLOGIA (cartaceo)

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE PRESTAZIONI (max 5,000 punti)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

; Py p
Cod. | Regola Punti X . Tipa Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Trpologla istituzioni m.cm' sono allocate le strutture e 0,000 0 N n No No 100
tipologia delle prestazioni erogate
| 199 | Motivazione specifica 0,000 | 0 N No | No | 100
POSIZIONE FUNZIONALE DEL CANDIDATO (max 15,000 punti)
- arrotonda periodi superiori aji 0 ge a 0 mes;j
. = N
Cod. | Regola Punti X . Tipe Un.lta Omog. | Sovr. B
mesi | calcolo mis. val.
200 | Servizio nella disciplina t.pieno - Direttore medico S.C. | 1,500 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio nella disciplina t.pieno - Direzione S.S. a . ; .
201 valenza dipartimentale 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico con ; . \
202 EANED 5.5 0,800 12 PRC mesi Si Si 100
203 | Servizio nella disciplina t.pieno - Dirigente medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
Servizio nella disciplina t.definito - Diret i
210 | 7 P o - Direttore medico | o0 | 12 | pre | mesi Si si | 100
Servizio nella disciplina t.definito - Direzi iS.
211 velo ena disciplina t.definito - Direzione S.5. a 0800 | 12 | PRC | mesi Si si | 100
valenza dipartimentale
Servizio nella disciplina t.definito - Diri i
212 i2i : iplina t.definito - Dirigente medico 0,640 12 PRC mesi i 5i 100
con incarico S.S.
213 | Servizio nella disciplina t.definito - Dirigente medico 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
izio in al iscioli ol T y
220 gecrvmo in altra disciplina t.pieno - Direttore medico 0,750 12 PRC — i i 100
291 Servizio l.n alt.ra disciplina t.pieno - Direzione S.. a 0,500 12 PRC mesi i i 100
valenza dipartimentale
222 Serv'mo |!1 altra disciplina t.pieno - Dirigente medico 0,400 12 PRC — i i 100
con incarico S.S.
223 | Servizio in altra disciplina t.pieno - Dirigente medico 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
230 :eévmo in altra disciplina t.definito - Direttore medico 0,600 12 PRC mesi Si i 100
231 Servizio n? altr_a disciplina t.definito - Direzione S.S. a 0,400 12 PRC —— Si i 100
valenza dipartimentale
232 Serv'nzvo |r‘1 altra disciplina t.definito - Dirigente medico 0,320 12 PRC — Si i 100
con incarico S.S.
233 | Servizio in altra disciplina t.definito - Dirigente medico | 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
240 | Servizio in regime convenzionale nella disciplina 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
241 §ervi.zio nella dISC{pI!na t.‘pleno - Dirigente medico con 0,650 12 PRC — Si Si 100
incarico Alta Specializzazione
POLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI (max 20,000 punti)
: arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
. X Tipo Unita %
3 . | Sovr,
sobl, | Begola y eoay mesi | calcolo mis. Qmog Yl val,
200 Tlpglogta e fiellve prestazuom. effettuate dal candidato 0,000 0 EVE 1 No No 100
(casistiche riferite al decennio precedente)
399 Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100
1
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'RIMARIO NEUROLOGIA (cartaceo)

ATTIVITA' DIDATTICA (max 3,000 punti)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo ey Omog. | Sovr. val.
400 Attivita . dldatt|c§ ‘pressg .corsv di stthc': per il 0,010 0 EVE n. No No 100
; conseguimento di diplomi di laurea o specializz.
410 | Attivita didattica rivolta a dirigenti medici o sanitari 0,005 0 EVE ora No No 100
411 | Attivita didattica rivolta a personale del comparto 0,002 0 EVE ora No No 100
499 | Motivazione specifica 0,000 0 EVE No No 100
SOGGIORN! DI STUDIO E ATTIVITA' DI FORMAZIONE (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. 3 %
Cod. | Regola Punti %. | Mo Hhi Omog. | Sovr. ’
mesi | calcolo mis. val.
500 SOg.g.no‘mo' di _stud:‘o/fad.destramento profess. per 0,300 0 EVE . No No 100
attivita attinenti la disciplina (almeno 1 anno)
501 | Dottorato diricerca 0,250 0 EVE n. No No 100
510 | Corsi di formazione manageriale 0,100 0 EVE n. No No 100
511 Master/corso di perfezionamento universitario 0,100 0 EVE n. No No 100
520 | Corsidilunga durata 0,020 0 EVE n. No No 100
530 Parteapa?lone a corsi, congressi, convegni, seminari 0,001 0 EVE " No No 100
(anche all'estero)
Relatore a rsi i i inari
531 elatore . a corsi, congressi, convegni, seminari 0,005 0 EVE n No No 100
(anche all'estero)
580 | Altra specializzazione attinente 0,150 0 EVE n., No No 100
581 | Altre specializzazioni/altri titoli 0,100 0 EVE n. No No 100
599 | Motivazione 0,000 0 EVE No No 100
RODUZIONE SCIENTIFICA (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
" e ”
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
Produzione scientifica pertinente alla materia,
oe0 pubblicata su riviste italiane e straniere G0 0 EVE n: e No 180
610 | Pubblicazioni su riviste italiane 0,150 0 EVE n. No No 100
611 | Pubblicazioni su riviste straniere 0,200 0 EVE n. No No 100
620 | Abstract e Poster 0,050 0 EVE n. No No 100
630 | Altre attivita inerenti 0,000 0 EVE n. No No 100
699 | Motivazione 0,000 0 EVE No No 100
LTRI TITOLI {(max 0,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
" = .
Zod. | Regola Punti : : g0 Un‘lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
700 Altri titoli 0,000 0 EVE n. No No 100
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renato.pizzuti
procedere con proposta delibera di affidamenta dell'incarico di UOC Neurologia al 1° classificato






