"' San GIUSEPPE MOSCAT - AVELINO
Allegato A

PROVA SCRITTA

e agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al

Awviso di selezione pubblica per assunzioni riservat
ti di Assistente Amministrativo riservato alle

lavoro per la copertura a tempo indeterminato din. 4 pos
vittime del dovere ed equiparati (Ctg. C).

1. |l Direttore Generale di un’Azienda Sanitaria:
a) EilLegale Rappresentante
b) E unico organo dell’Azienda
c) E coadiuvato dal Collegio di Direzione

2. Quale tra questi &€ un organo dell’Azienda sanitaria:
a) Collegio di Direzione
b) Direttore Amministrativo
c) OIv

3. L’atto deliberativo deve essere sottoscritto:

a) Solo dal direttore proponente
b) Dal Direttore Generale, dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo

c) Solo dal Direttore Generale

4. Da chi & sottoscritta una determina?
a) Solo dal dirigente proponente
b) Dal Direttore Generale, dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo
c¢) Solo dal Direttore Generale

5. Quale tra questi non rientra tra i doveri di un dipendente pubblico?
a) Dovere di non esclusivita del rapporto
b) Dovere di obbedienza e fedelta
c) Dovere didiligenza e collaborazione

6. E’ possibile partecipare a piu concorsi?
a) Si, se si & in possesso dei requisiti richiesti
b) No
¢) Solo in determinati casi
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7. 1l Sindaco é:
a) Solo il capo dell’Amministrazione comunale
b) La massima autorit3 sanitaria locale
¢) Organo dell’Azienda Sanitaria

8. Lacorte dej conti puo giudicare...?
a) Sulla responsability degli amministratori e dej dipendenti pubblici quando il danno sia stato
cagionato ad amministrazioni o enti pubblici diversi da quelli di appartenenza
b) Solo sulla responsabilita diretta dei medici
¢) Sulla responsability esclusivamente del proprio personale

9. L'atto carente di un elemento essenziale é:
a) Annullabile
b) Inopportuno
c) Nullo

10. La Legge 241/1990:
a) Disciplina il procedimento amministrativo
b) Introduce Ia dipartimentalizzazione dell’azienda sanitaria
c) Introduce la responsabilita dirigenziale
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Allegato B

PROVA SCRITTA

Avviso di selezione pubblica per assunzioni riservate agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al
lavoro per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Assistente Amministrativo riservato alle

vittime del dovere ed equiparati (Ctg.C).

1. |l Direttore Amministrativo:
a) Dirige i servizi amministrativi dell’Azienda
b) E il Legale Rappresentante dell’Azienda
c) Rende esecutivi gli atti deliberativi

2. Il principio di legittimita implica:
a) Chesolo la legge in senso formale puo disciplinare |'attivita amministrativa
b) L'amministrazione persegue i fini individuati dalla legge
c¢) Ogni ufficio pud emanare atti aventi forza di legge

3. |l Direttore Generale & nominato da:
a) Presidente della Regione
b) Dalla Giunta Provinciale
c) DalSindaco

4. |l ricorso gerarchico puo essere proposto:
a) Se l'organo che ha emanato I'atto e quello gerarchicamente superiore cui si fa ricorso, sono
appartenenti allo stesso ramo dell’amministrazione
b) Se l'organo che ha emanato l'atto e quello gerarchicamente superiore cui si fa ricorso, sono
collegati dallo stesso responsabile
c) Se l'organo che ha emanato l'atto e quello gerarchicamente superiore cui si fa ricorso, sono
autorizzati con apposito provvedimento

5. Listituto Superiore di Sanita:
a) Sviluppa funzioni di ricerca, di sperimentazione, di controllo e di formazione per quanto
concerne la salute pubblica
b) E organo consultivo delle Aziende Sanitarie
c) Ha traicomponentiiDirettori Generali delle Aziende di riferimento

6. La presentazione del bilancio aziendale é:
a) Annuale
b) Semestrale
c) Biennale
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7. Secondo il Codice dj comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, il

10.

dipendente:

a) Non pud utilizzare ai fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ ufficio

b) Puo utilizzare ai fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio

c) Pud utilizzare aj fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, solo se non
arrecano grave danno all’Amministrazione

L’organizzazione ed il funzionamento di una Azienda del SSR e disciplinato da:
a) Legge regionale

b) Decreto del Presidente della Repubblica

c) Atto Aziendale di Diritto Privato

L’ Ufficio Procedimenti disciplinari é:

a) E sempre presente in un’Azienda sanitaria
b) E esterno all'Azienda sanitaria

¢) Non é presente nell’Azienda sanitaria

I presidi ospedalieri sono:

a) Gli ospedali non costituiti in azienda ospedaliera
b) Ospedali costituiti in azienda ospedaliera

c) Distretti delle ASL
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Allegato C

PROVA SCRITTA

assunzioni riservate agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al

Awviso di selezione pubblica per
di Assistente Amministrativo riservato alle

lavoro per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti
vittime del dovere ed equiparati (Ctg.C).

1. |l Direttore Generale di un’Azienda Sanitaria:
20 Eil Legale Rappresentante
b) E l'unico organo dell’Azienda
c) E coadiuvato dal Collegio di Direzione

2. Quale tra questi & un organo dell’Azienda sanitaria:
2 Collegio di Direzione
b) Direttore Amministrativo
c) OIv

3. L’atto deliberativo deve essere sottoscritto:

a) Solo dal direttore proponente
k)" Dal Direttore Generale, dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo

c) Solo dal Direttore Generale

4. Quali sono i criteri generali dell’azione amministrativa secondo I'art.1 della legge 241/907?

2] Economicita, efficacia, imparzialita
b) Legittimita e merito
c) Logicita e coerenza

5. La riforma del Servizio Sanitario Nazionale che ha portato alla aziendalizzazione & avvenuta:

a) Nel 1978
b) Nel 1948

3K Nel 1992

6. La presentazione del bilancio aziendale e:
3K Annuale
b) Semestrale
c) Biennale
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7. Quando I'atto amministrativo si ritiene inefficace?
In presenza di vizi che non pregiudicano I'esistenza dello stesso ma solo la produzione degli
effetti
b) Per sopravvenuto atto ostativo
¢) Quando i suoi effetti non si possono produrre perché mancano j requisiti di efficacia

8. | LEA sono:
')a( I Livelli Essenziali di Assistenza
b) I Livelli Economici Aziendali
¢) |ILivelli di Efficacia Aziendali

9. La potesta legislativa delle Regioni in materia sanitaria, secondo la Costituzione:
a) Eresiduale

M E concorrente

¢) Eesclusiva

10. I presidi ospedalieri sono:
Gli ospedali non costituiti in azienda ospedaliera
b) Ospedali costituiti in azienda ospedaliera
c) Distretti delle ASL



