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d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI AUTA SPECIALITA

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 563 del 20/05/2021

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria

X Immediata

Motivazione: Data Manager Genetica Medica

Per Approvazione

Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.

OGGETTO

Selezione per conferimento di n. 1 borsa di studio a Data Manager c/o la UO

vincitore.

«Genetica Medica”: presa atto risultanze e nomina



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a
mezzo di sottoscrizione della presente, TL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che questa Azienda Ospedaliera con delibera n. 188 del 24/02/2021 ha bandito avviso di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di borsa di studio a n. 1 Data Manager c/o la U.O: “Genetica Medica”, con previsione di un
compenso lordo di € 24.000,00 per mesi dodici;

CHE detto bando & stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet aziendale in data 26/02/2021;

CHE con delibera n. 401 del 08/04/2021 si ¢ proceduto alla costituzione della commissione ed all’ammissione delle candidate in
possesso dei requisiti speci fici richiesti dal bando di seguito indicati: :

1) GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990;

2) TESTA Donatella nata ad Atripalda il 14/08/1992

VISTO il verbale redatto dalla Commissione in data 13/05/2021;

RITENUTO di dover prendere atto del citato verbale e di conferire borsa di studio in qualita di Data Manager alla candidata
idonea GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990, previa stipula di apposita convenzione;

DI DARE ATTO che con il conferimento della borsa di studio de qua non si instaura alcun rapporto di impiego e/o di lavoro
subordinato con la A.O. “Moscati” presso cui € allocata la U.O.“Genetica Medica”;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento é depositata e custodita agli atti dell’ U.O. proponente,
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo ’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti €/0

direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
dell’Ente

11 Responsabile del procedimento dichiara ’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato



- Di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 13/05/2021, che si allega al presente
provvedimento come parte integrante, in esito alla procedura selettiva indetta con delibera n. 188/2021 e di conferire borsa
di studio quale data manager, alla prima candidata idonea GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990, previa stipula di
apposita convenzione;

- Di dare atto che la borsa di studio de qua ha la durata di mesi dodici con previsione di un compenso omnicomprensivo
lordo di € 24.000,00;

- Di precisare che, tenuto conto della natura dei finanziamenti, con il conferimento della borsa di studio de qua non si instaura
alcun rapporto di impiego e/o di lavoro subordinato con la A.O. “Moscati” presso cui @ allocata 1a U.O. “Genetica Medica”.



Allegati alla presente:

Verbale (Nome File: Verbale_data_manager.pdf - Impronta:
7b075 145[6016a4f2860909786029e9afa5debeaa0030490161aadd3edefe40);

IL DIRETTORE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE - [ Morrison Amy |



IL DIRETTORE GENERALE

1l Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 366 del 06/08/2019 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Germano
Perito ¢ dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da UOC GESTIONE RISORSE UMANE,
nonché della dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la
sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;
VISTO IL, PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO/CONTABILE

GU.PY

CliG::

IMPORTO TOTALE:
Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

rX | Favorevole J

( | Non Favorevole I

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Germano Perito FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

fX | Favorevole

r | Non Favorevole

2

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO



DELIBERA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e riportato:

- Di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 13/05/2021, che si allega al presente
provvedimento come parte integrante, in esito alla procedura selettiva indetta con delibera n. 188/2021 e di conferire borsa
di studio quale data manager, alla prima candidata idonea GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990, previa stipula di
apposita convenzione;

- Di dare atto che 1a borsa di studio de qua ha la durata di mesi dodici con previsione di un compenso omnicomprensivo
lordo di € 24.000,00;

- Di precisare che, tenuto conto della natura dei finanziamenti, con il conferimento della borsa di studio de qua non si instaura
alcun rapporto di impiego e/o di lavoro subordinato con la A.O. “Moscati” presso cui € allocata la U.O. “Genetica Medica”.



Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:_
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Allegati alla presente:

Verbale (Nome File: Verbale_data_manager.pdf - Impronta:
7b075145f6016a4f2860909786029e93f35debf0aa0030490IGIaaddBedefeM));

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PIZZUTI RENATO
20.05.2021 11:37:18 UTC



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Delibera N.ro 563 del 20/05/2021

Certificato di pubblicazione

Si certifica che la presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Azienda in data 20/05/2021 e vi rimarra per

15 giorni consecutivi

1l Responsabilé della Pubblicazione Delibere e Determine

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Esecutivita

11 presente atto & immediatamente esecutivo

1l Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

FIRMATO

FIRMATO DIGITALMENTE DA
TEDESCHI DANIELA
20.05.2021 12:02:39 UTC




AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI BORSA DI STUDIO - A N. 1 DATA MANAGER C/O LA U.0.
“GENETICA MEDICA”.
L’anno 2021 il giomo 13 del mese di maggio alle ore 13,00 presso la sede dell’Azienda
Ospedaliera “S.G. Moscati” sita in C.da Amoretta, si & riunita la Commissione esaminatrice per il
conferimento di borsa di studio - a n. 1 Data Manager c/o la U.O. “Genetica Medica” come da
bando approvato con delibera n. 188 del 24/02/2021.
La Commissione, nominata con delibera n. 401 del 08/04/2021, ¢ costituita dai componenti di
seguito indicati, & presente nella sua interezza:
Presidente: Dott. MUSTO Lanfranco - Direttore S.C. “Radiologia”
Componente: Dott.ssa CERBONE Tania — Dirigente Medico ¢/o U.O. “Genetica Medica™;
Segretario: Sig.ra SAVANELLA Ester - Coll. Amm. c¢/o U.O.C. “Gestione Risorse Umane”;
La Commissione verifica che:

o Il bando & stato reso noto mediante pubblicazione all’albo pretorio on line dell’Azienda e sul

sito Internet aziendale in data 26/02/2021;

e Con delibera n. 401 del 08/04/2021 si & preso atto che alla procedura in parola hanno
presentato istanza n. 6 candidati:
D’ACIERNO Luigi nato ad Avellino il 14/06/1993;
DEL GAUDIO Marta nata ad Avellino il 22/10/1998;
GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990;
PACILIO Sarah nata ad Atripalda il 31/10/1992;
PRIMIANO Carmen nata a Nola il 30/08/1991
TESTA Donatella nata ad Atripalda il 14/08/1992
Risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando le candidate di seguito indicate:
GADDINI Erika nata ad Avellino il 22/05/1990;
TESTA Donatella nata ad Atripalda il 14/08/1992
Non sussistono cause di incompatibilita tra queste ultime e i componenti della Commissione
ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da dichiarazioni rese e sottoscritte, allegate al
presente verbale;

Secondo quanto previsto dal bando, la Commissione ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

e 50 punti per curriculum

s 50 punti per la prova colloquio
La Commissione procede alla valutazione delle aspiranti alla borsa di studio in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.
A tal fine la Commissione, nel rispetto del bando di cui alla delibera n. 188 del 24/02/2021, ha
effettuato la valutazione in merito ai titoli mediante I'esame dei curricula considerando
specificamente la formazione professionale richiesta, attribuendo un punteggio fino a 50 punti.
La valutazione viene completata con un colloquio finalizzato ad accertare le necessarie competenze
tecnico — professionali le cui risultanze vengono graduate con un punteggio massimo di 50 punti; il
superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di almeno 35/50 (trentacinque/cinquantesimi).
La Commissione, valutati i curricula, alle ore 13,20 - previa identificazione — convoca le candidate
presenti per effettuare la prova colloquio prevista dal bando.

!\J»—A. O\UILb.)M»—-

I colloqui terminano alle ore 13,50.
La Commissione. al termine dei collogui e in base al punteggio risultante dalla valutazione dei titoli

e dei colloqui, formula la graduatoria generale degli idonei:

COGNOME NOME Luogo di nascita | Data di nascita Punti Tot/100
1 GADDINI Erika Auvellino 22/05/1990 46,25/100
2 TESTA Donatella Atripalda 14/08/1992 40,25/100




Si prende atto, pertanto, che risulta idonea al conferimento della borsa di studio c/o la unita
operativa “Genetica Medica” la prima aspirante utilmente collocata in graduatoria:

1. GADDINI Erika
22,/
g7/
\\\\ 2y

1l Presidente della Commissione Dott. MUSTO Lanfranco = £
Dott.ssa CERBONE ‘_.maw/ oS (S XSS N

B0 e
Sig.ra SAVANELLA Ester \\mm NN a2 R«

Del che & verbale che, previa lettura, viene sottoscritto.

1l Componente

11 Segretario



