VERBALE N. 1 DEL 27/01/2022

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE MEDICO
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “GERIATRIA”.

L’anno duemilaventidue, il giorno ventisette del mese di gennaio, alle ore 8.30, si € riunita nei
locali dell’Azienda Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di Avellino, C.da Amoretta, la
Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico in oggetto, bandito con deliberazione n.
1060 del 05/11/2020.

Come previsto dalla normativa, la Commissione, nominata con deliberazione n. 65 del
21/01/2021 e presente nella sua interezza, procede ad eleggere il Presidente. All’unanimita
viene designato quale Presidente il dott. Massimo Davide ZANASI (Ospedali Riuniti di
Foggia)

Per quanto innanzi, la Commissione risulta cosi costituita:

Presidente: dott. Massimo Davide ZANASI (Ospedali Riuniti di Foggia)

Componenti Titolari: dott. Giovanni RUOTOLO (A.O. “Pugliese-Ciaccio” Catanzaro)

dott. Filippo Luca FIMOGNARI (A.O. Cosenza)

dott. Vincenzo CASTALDO AORN Moscati Avellino
Segretaria: dr.ssa Caterina TEDESCHI — Responsabile Ufficio Concorsi A.O. Moscati di
Avellino

La Commissione prende atto che:

a) il presente avviso ¢ disciplinato dall’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché dal bando di selezione pubblicato per esteso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 58 del 14/06/2021 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Parte 4" “Concorsi ed esami” - n. 56 del
16/07/2021.

b) all’avviso in parola, giusta delibera n. 15 del 07/01/2022, hanno presentato nei termini
idonea domanda di partecipazione i dottori:

1 |COPPOLA MARIA GABRIELLA 01/03/1981 NAPOLI

2 | GRIMALDI PELLEGRINO 17/06/1963 MONTORO IN FERIORE
3 | PALMIERI ADRIANO 16/02/1975 FAICCHIO

4 | VARGAS NICOLA 12/12/1964 AVERSA

Sono stati ammessi alla procedura in parola i dottori:

COPPOLA MARIA GABRIELLA 01/03/1981 NAPOLI
GRIMALDI PELLEGRINO 17/06/1963 MONTORO IN FERIORE
VARGAS NICOLA 12/12/1964 AVERSA

¢) non vi sono motivi di incompatibilita con i candidati, come da dichiarazioni in allegato
sub Al, A2, A3, Ad e A5;

d) il curriculum professionale, di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 8 del DPR 484/97, sia valutato
per ciascun candidato in relazione ai singoli elementi documentali da cui risulti corredato;

e) per la valutazione del curriculum si terra esclusivamente conto delle attivita professionali,
nonché delle capacita gestionali, organizzative e di direzione in relazione alle specificita
proprie dell’incarico da conferire. In particolare il contenuto del curriculum sara valutato
con esclusivo riferimento al comma 3, lettere a), b), ¢), d), e), ) € al comma 4 dell’art. 8
del D.P.R. 484/97 in relazione alle attivita proprie dell’incarico da conferire;
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f) il colloquio sara diretto alla valutazione delle capac ita dirigenziali e professwnall del
candidato nella specifica disciplina e della predisposizione del candidato alla creazione di
un ambiente idoneo al rilancio dell’Azienda all’intermo di un mercato concorrenziale,
anche attraverso 1’utilizzo di tecnologie innovitive, esperienze in precedenza maturate in
un contesto ad alta e qualificata attivita.

La Commissione decide di ripartire i 100 punti disponibili nel seguente modo:

- 50 punti per il curriculum

- 50 punti per il colloquio.
In particolare il punteggio per la valutazione del curriculum professionale dei candidati, nel
quale saranno valutate le attivita formalmente documentate, verra ripartito secondo le regole
di valutazione titoli allegata.

In merito al colloquio, il punteggio verra attribuito valutando le capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali, alle
capacita gestionali, organizzative e di direzione relativa all’incarico da svolgere.

Sara ritenuto “idoneo” il candidato che raggiungera la soglia minima di valutazione pari a
punti 35 su 50 nella prova colloquio.

Si procede, quindi, alla valutazione dei curricula, delle casistiche cliniche, dell’attivita
didattico-scientifica dei concorrenti ammessi al preeente avviso, secondo quanto innanzi
stabilito. -
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Il Presidente chiede alla segretaria della commissione del concorso: dr.ssa Caterina
TEDESCHI se il candidato dott. Pellegrino GRIMALDI abbia presentato la certificazione
attestante la casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella- G.U. della Repubblica italiana dell’avviso per

’attribuzione dell’incarico, cosi come stabilito dall’art. 6 comma 1 lett. b) e comma 2 DPR
484/97.

La segretaria afferma che la stessa non risulta dal candidato presentata.
Per tal motivo, in carenza di uno dei requisiti per I’ammissione, la Commissione all’unanimita
decide di non sottoporre alla prova il candidato dott. Pellegrino GRIMALDI.

Del che ¢ verbale, che composto da n. 2 pagine che, letto € confermato, viene sottoscritto.
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