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FALCO FRANCESCA

francesca.falco@aornmoscati.it

[taliana

06/10/1960

Dal 12/01/2009 ad oqqi

0 E' Coordinatore Infermieristico della U.O. di Genetica Medica.

I E'stata facilitatore e formatore per il rischio clinico dell’A.O.R.N.
“San Giuseppe Moscati” di Avellino

0 Ha partecipato al Corso di formazione per Incaricati Legge

675/96 (delibera n. 433 del 23/04/2001);

Dal1982 all'11/01/2009

0 E'stata componente effettivo del Comitato Pari Opportunita

0 E' stata componente effettivo del Comitato Paritetico sul
Mobbing dell’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino;

I E'stata componente della squadra di emergenza antincendio
del’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino;

0 Ha svolto ininterrottamente, dal 01/06/2001 all’ 11/01/2009,
unitamente alle proprie funzioni di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, funzioni di coordinamento su richiesta del
Direttore  dellU.0.C. di Genetica Medica, dopo |l
pensionamento della Caposala di ruolo.

0 Inquadrata in qualita di Infermiera Professionale di ruolo il
01/10/1990, fino al 31/10/1990
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* Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ AORN” San Giuseppe Moscati” — Avellino- Via Contrada Amoretta
* Tipo di impiego Coordinatore infermieristico di ruolo, impiego a tempo indeterminato

Via Contrada Amoretta - Avellino
* Tipo di azienda o settore Sanita pubblica

* Principali mansioni e responsabilita  Coordinatore infermieristico del’'UO di Genetica Medica col proprio
impegno assicura:

o la compilazione dei turni di servizio del’'U.O.C. di Genetica
Medica per la gestione del personale;

o I'approvvigionamento, la conservazione il controllo e lo
scarico dei farmaci, del materiale di cancelleria e delle risorse
strumentali ( elettromedicali e informatiche);

o la condivisione da parte del gruppo assistenziale della
mission aziendale e degli obiettivi di budget, improntando
I'attivita assistenziale e i risultati da conseguire ad essi;

o la disponibilita a ottimizzare I'uso delle risorse umane e
strumentali in un'ottica dipartimentale

o I'aggiornamento continuo mediante la frequenza di corsi
interni, onlineee fad e, inoltre, I'aggiornamento la frequenza
di corsi interni, onlinee fad, e per l'utilizzo delle procedure
computerizzate e dei programmi informatizzati in uso in azienda
(My hospital, Eusis/Silor, Rilpres-web) per la gestione delle
attivita di prenotazione I'approvvigionamento del materiale di

reparto
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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2004

Laurea di I° livello in Infermieristica conseguita presso ['Universita
“Federico II" di Napoli;

Diploma Universitario di Dirigente e Docente dell'Assistenza
Infermieristica (DAI) conseguito presso la Scuola diretta a fini speciali
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma (titolo equipollente
alla laurea di Il livello);

Corso annuale integrativo previsto dall'art. 1 della legge 11/12/1969 per
i diplomati dell'lstituto Magistrale ( V anno ) presso ['lstituto Magistrale
“P. E. Imbriani” di Avellino;

Abilitazione alle Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica (titolo
equipollente al master in coordinamento) presso la Scuola per
personale infermieristico “Maria Teresa de Vincenti” della ex USL n°4 di
Avellino ;

Diploma di Infermiere Professionale, presso la Scuola per personale
infermieristico “Maria Teresa de Vincenti” della ex USL n°4 di Avellino;

Diploma di Maturita Magistrale presso ['lstituto Magistrale “Alessandro
Manzoni” di Fontanarosa;
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Commissioni d'esame ai Corsi di laurea, docenza ai CdL e
attivita di tutoraggio

Dal 2001 al 2016

0

Componente  della Commissione d'esame “Laurea in
Infermieristica”  dall'anno accademico 2001/2002 all'anno
accademico 2015/2016;

Relatore a ventidue tesi di Laurea in Infermieristica dall'anno
accademico 2002/2003 all'anno accademico 2015/2016;

Dal 2011 al 2000
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0

Incarico di docenza nell' anno accademico 2011/2012 della
disciplina “ Teorie del nursing " nel Corso integrato di
Metodologia infermieristica e Teorie del nursing, | anno |
semestre - Corso di Laurea di | livello in Infermieristica della
Seconda Universita di Napoli (Polo didattico di Avellino);

Incarico di docenza dall' anno accademico 2002/2003 all'anno
accademico 2010/2011 della disciplina “Scienze infermieristiche”
nel Corso integrato di Fisiologia, Scienze dietetiche, Igiene
alimentare e Scienze infermieristiche, | anno |l semestre - Corso
di Laurea di | livello in Infermieristica della Seconda Universita di
Napoli (Polo didattico di Avellino);

Incarico di docenza dall'anno accademico 2002/2003 all'anno
accademico 2011/2012 della disciplina “Organizzazione della
professione infermieristica” nel Corso integrato di Medicina
legale, Bioetica e Organizzazione della professione
infermieristica Ill anno | semestre - Corso di Laurea di | livello in
Infermieristica della Seconda Universita di Napoli (Polo didattico
di Avellino);

Incarico di docenza nell'anno accademico 2001/2002 della
disciplina “Economia sanitaria” nel Corso integrato di Economia
sanitaria, Medicina preventiva, riabilitativa e sociale del Ill anno |
semestre del Diploma Universitario per Infermieri della Seconda
Universita di Napoli (Polo didattico di Avellino);

Incarico di docenza negli anni accademici 2000/2001 e
2001/2002 della disciplina “Organizzazione della professione
infermieristica” nel Corso integrato di Igiene, Epidemiologia e
Statistica medica del [l anno | semestre del Diploma
Universitario per Infermieri della Seconda Universita di Napoli
(Polo didattico di Avellino);

Incarico dall' anno accademico 2002/2003 all'anno accademico
2011/2012 del coordinamento del tirocinio in qualita di Tutor
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degli studenti della laurea di | livello in Infermieristica della
Seconda Universita di Napoli (Polo didattico di Avellino);

0 Incarico negli anni accademici 2000/2001 e 2001/2002 del
coordinamento del tirocinio in qualita di Tutor degli studenti del
Diploma Universitario per Infermieri della Seconda Universita di
Napoli (Polo didattico di Avellino);

0 Incarico negli anni accademici 2000/2001 e 2001/2002 del
coordinamento del tirocinio in qualita di Guida-Assistente degli
studenti del Diploma Universitario in Ostetricia dell' Universita di
Napoli “Federico II" (Polo didattico di Avellino);

Dal 1991 al 1999

0 Incarico di docenza della materia “Tecniche Infermieristiche”
presso la Scuola di Formazione Professionale Tecnico-
Infermieristica “ Maria Teresa De Vincenti” dell Azienda
Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di Avellino dallanno
1991/1992 all'anno 1998/1999;

Aggiornamenti Professionali

2020

0 Progetto formativo aziendale denominato “Valutazione e
gestione del rischio stress lavoro-correlato nei lavoratori dell’
A.O.RN. San Giuseppe Moscati di Avellino”, conseguendo
n°® crediti formativi E.C.M. per I'anno 2019;

0 Formazione Generale in materia di emergenza
epidemiologica COVID19 sulla Piattaforma e-learning
www.fadmethodo.it con credito formativo permanente della
durata di 4 ore in data 18/09/2020;

0 Corso di formazione sulla Piattaforma e-learning
organizzato da Ipsoa Scuola di Formazione dal titolo “La
lotta alla corruzione: strumenti e nuove strategie” per un
totale di due ore in data 04/11/2020;

N
o
-
0

0 Progetto formativo aziendale denominato “Diabete , Obesita e
Disturbi del Comportamento alimentare: Diagnosi e trattamento”,
organizzato dall' A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino,
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tenutosi il 26/03/2019, 17 Edizione, avente come obiettivi
didatticifformativi generali “Documentazione Clinica. Percorsi
clinico-assistenziali, diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza-
profili di cura’, conseguendo n°® 9 crediti formativi E.C.M. per
I'anno 2019;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Management della
Sindrome di Rett’, organizzato dall' A.O. San Giuseppe Moscati
di Avellino, tenutosi I' 08/05/2019, avente come obiettivi
didattici/formativi generali “Documentazione Clinica. Percorsi
clinico-assistenziali, diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza-
profili di cura”, conseguendo n° 6 crediti formativi E.C.M. per
I'anno 2019;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Allearsi con il proprio
sintomo: il Sinthomo!”, organizzato dall' A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino, tenutosi il 14/06/2019, conseguendo n° 8
crediti formativi E.C.M. per I'anno 2019;

0 Progetto formativo aziendale denominato “‘La famiglia
reinventata , nuove sfide, nuovi nuclei”, organizzato dall' A.O.
San Giuseppe Moscati di Avellino, tenutosi 1'11/10/2019,
conseguendo n° 8 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2019;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Stress lavoro-
correlato: strategie d'intervento ", conseguendo n° 9 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2019;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Stress lavoro
correlato: strategie d'intervento”, organizzato dall' A.O. San
Giuseppe Moscati di Avellino, tenutosi dall 24/01/2018 al ,
conseguendo n° crediti formativi E.C.M. per I'anno 2018;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Rischio clinico nuove
procedure aziendali utilizzo degli applicativi del SOO MY
Hospital”, organizzato dall' A.O. San Giuseppe Moscati di
Avellino, tenutosi il 13/03/2018", 3" Edizione, conseguendo n°
7,6 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2018;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Le basi del
Counselling in Pediatria”, organizzato dall' A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino, tenutosi il 12/06/2017, 2* Edizione, avente
come  obiettivi  didattici/formativi  generali ~ “ASPETTI
RELAZIONALI, (LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA,
CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE’,
conseguendo n® 9,2 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2018;

0 Progetto formativo aziendale denominato “Al Lavoro. Bilancio e
prospettive di due anni di attivita nel campo dello stress lavoro-
correlato nellAzienda Ospedaliera S.G. Moscati di Avellino”,
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organizzato dall' A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino,
tenutosi il 14/12/2018, conseguendo n°® crediti formativi E.C.M.
per |'anno 2018;

Evento Formativo Aziendale denominato “Morbillo, rosolia:
epidemiologia, sorveglianza e prevenzione" , organizzato da
FAD-ECM  ZADIG, avente come obiettivi nazionali
Epidemiologia,- prevenzione e promozione della salute con
acquisizione di nozioni di processo, acquisendo n°® 8,00 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2018;

Evento Formativo Aziendale denominato ‘il programma
nazionale esiti: come interpretare e usare i dati" , organizzato da
FAD-ECM ZADIG, avente come obiettivi nazionali: Principi,
procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie, acquisendo n° 12,00 crediti formativi E.C.M. per l'anno
2018;

Evento Formativo Aziendale denominato “Influenza e anziani.
Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e
realizzare Azioni per migliorare le coperture vaccinali® |,
organizzato da FAD-ECM ZADING, avente come obiettivi
nazionali: Epidemiologia,- prevenzione e promozione della
salute con acquisizione di nozioni di processo, acquisendo n°
8,00 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2018;

Corso di Formazione per la sicurezza del lavoratore: Il rischio
incendio e la gestione delle emergenze Settore della classe di
rischio alto ( artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.), organizzato
dall' A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino, effettuato nell'anno
2018.

Evento formativo aziendale denominato “Specchio, specchio
delle mie brame: quanto pesa il nostro corpo?”, organizzato dall'
A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino, tenutosi il 31/03/2017,
avente  come  obiettivi  didatticiformativi  generali
‘Documentazione  Clinica:  Percorsi  Clinico  Assistenziali
Diagnostici e Riabilitativi, Profili di Assistenza — Profili di cura”,
conseguendo n° 10 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2017;

Progetto formativo aziendale denominato “Corso di formazione
continua Dipartimento Materno Infantile”, organizzato dall' A.O.
San Giuseppe Moscati di Avellino, tenutosi dal 19/04/2017 al
06/06/2017, avente come obiettivi didattici/formativi generali
“‘Contenuti  tecnico-Professionali (Conoscenze, Competenze)
specifici di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra-
specialistica. Malattie rare”, conseguendo n° 26,7 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2017;
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0 Progetto formativo aziendale per Direttori e Coordinatori
Infermieristici denominata” Infezioni correlate all'assistenza e
antibiotico/resistenze” organizzato dall' A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino, tenutosi il 04/12/2017 e 1'11/12/2017 per un
totale di 12 ore di formazione

0 Evento formativo “Quando curare gli altri fa male a te... il
problema del burn out” organizzato dall' A.O. San Giuseppe
Moscati di  Avellino, tenutosi dal 19/04/2016 al
04/10/2016,conseguendo crediti formativi E.C.M. per I'anno
2016;

0 Evento formativo ™ organizzato dall A.O. San Giuseppe
Moscati di  Avellino, tenutosi dal 19/04/2016  al
04/10/2016,conseguendo  crediti formativi E.C.M. per l'anno
2016;

0 Evento formativo aziendale denominato “ La verita vi prego,
sull'amore”. Tranfert: un amore impossibile?” organizzato dall'
A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino, avente come obiettivo
didattico/formativi  generali “  Aspetti relazionali  (la
comunicazione interna, esterna, con paziente) e Umanizzazione
delle cure”, tenutosi il 27/02/2015, conseguendo n° 8 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2015;

0 Progetto formativo aziendale denominato “ Prevenzione e
gestione del rischio clinico in medicina di laboratorio”,
organizzato dall' A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino,
tenutosi dal 09/04/2015 al 20/05/2015 conseguendo n° 24
crediti formativi E.C.M. per I'anno 2015;

Evento formativo aziendale denominato “Resistenze psicologiche al
cambiamento” , organizzato dal Settore Umanizzazione dell' A.O.
San  Giuseppe Moscati di Avellino, avente come obiettivi
didattico/formativi generali” “Aspetti relazionali (la comunicazione
interna, esterna, con il paziente) e umanizzazione delle cure’,
tenutosi dal 24/03/2014 al 06/10/2014, acquisendo n°® 50 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2014

Progetto formativo aziendale denominato: “Emergenze in terapia
intensiva neonatale in sala parto e in sala operatoria” (I* edizione)
organizzato dalla U.O.C. di Neonatologia con T.L.N. dell'lA.O.R.N. S.
G. Moscati di Avellino, avente come obiettivo didattico/formativi
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generali “Linee Guida, Protocolli e Procedure, Documentazione
Clinica”, tenutosi dall' 11/03//2013 all' 08/04/2013 acquisendo n°
43,3 crediti formativi E.C.M per I'anno 2013;

Progetto formativo aziendale denominato “Principi, procedure,
protocolli e strumenti comunicativi per il governo clinico delle attivita
sanitarie” (I edizione) organizzato dal Dipartimento di Medicina di
Laboratorio dellA.O.RN. S. G. Moscati di Avellino, tenutosi
dall'08/05/2013 al 12/06/2013, acquisendo n° 50 crediti formativi
E.C.M. per I'anno 2013;

Progetto Formativo aziendale denominato “Formare Formando”
organizzato dal Settore Gestione del Rischio Clinico dell' A.O. San
Giuseppe Moscati di Avellino tenutosi dal 05 al 07 novembre 2013;

Progetto formativo aziendale denominato “Corso di approfondimento
sulle tematiche della privacy in ambito sanitario’(ll edizione)
organizzato dalla U.O. Medicina Legale del’A.O.R.N. “ S.G. Moscati"
di Avellino tenutosi il 05/03/2012 acquisendo n® 5,5  crediti
formativi E.C.M per I'anno 2012;

Evento formativo denominato “ Le emozioni svelate: quando gli stati
d'animo diventano voce” organizzato dall'Ufficio
Umanizzazione/Accoglienza e Direzione Sanitaria di Presidio
dellA.O.RN. “S.G. Moscati" di Avellino tenutosi il 26/06/2012
acquisendo n° 7 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2012;

Progetto formativo aziendale denominato "Sistemi informativi,
protocolli operativi, comunicazione, qualitd e rischio clinico nei
Dipartimenti" (Il edizione) tenutosi dall' 11/09/2012 al 23/10/2012,
avente come obiettivo didattico formativo generale " Innovazione
tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione
delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. Tecnology
assessement, acquisendo n° 50 crediti formativi E.C.M. per I'anno
2012

Evento formativo denominato “ Breast Unit: Nuovo modello di Unita
Operativa", organizzato dall' U.O. Direzione Sanitaria del’A.O.R.N.
“‘San Giuseppe Moscati” di Avellino e AMDOS tenuto presso 'Aula
Magna dellA.O.R.N.A.S. S.G. Moscati di Avellino nei giorni 08 e
09/04/2011, acquisendo n°® 8 crediti formativi E.C.M. per I'anno
2011;

Evento formativo denominato “ Saper gestire reagenti e medicinali in
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deposito, controllare le terapie e la somministrazione dei farmaci in
corsia con l'ausilio degli ultimi ritrovati elettronici’, organizzato da
‘Computer House”, tenutosi a Montemiletto (AV) il 09/06/2011,
acquisendo n® 13 crediti formativi E.C.M. per 'anno 2011;

0

Evento formativo denominato “Le nuove tecnologie e la corretta
gestione della cartella  clinica”, organizzato da “Computer House”,
tenutosi a Montemiletto (AV) il 23/04/2010 acquisendo n° 10 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2010;

0 Progetto formativo aziendale denominato “La gestione dell'Unita
Operativa- progetto trasversale per Dirigenti e Comparto per la Corretta
Gestione  dellUnita ~ Operativa’,  organizzato  dall’  U.O.
Formazione/Aggiornamento dellA.O.RN.A.S. S. G. Moscati tenutosi
presso la Sede Amministrativa dellA.O.RN.AS. S. G. Moscati il
13/05/2010 IV” edizione, acquisendo n°® 5 crediti formativi E.C.M. per
['anno 2010;

0 Progetto formativo aziendale denominato “ Dalla cellula all'eta fertile:
fisiologia, patologia, clinica” organizzato dall'U.O. Fisiopatologia della
Riproduzione e Sterilita di Coppia dell’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati”
di Avellino tenutosi presso I'Aula Riunioni Dipartimento Materno-Infantile
dal 03/06/2010 al 14/10/2010, acquisendo n° 14 crediti formativi E.C.M.
per I'anno 2010;

0 Evento formativo denominato “ Prescrivere terapie in reparto,
somministrare farmaci in corsia, gestire i reagenti in deposito con
l'ausilio degli ultimi ritrovati elettronici ", organizzato da “Computer
House”, tenutosi a Montemiletto (AV) il 23/04/2010 acquisendo n°® 10
crediti formativi E.C.M. per I'anno 2010

0 Evento formativo denominato “ Comunicazione e benessere: principi e
tecniche per un efficace approccio comunicativo in sanita ", organizzato
dall' Ufficio Umanizzazione dellA.O.R.N. “San Giuseppe Moscati" di
Avellino tenutosi il 18/06/2010, acquisendo n° 6 crediti formativi E.C.M.
per I'anno 2010;
0 Evento formativo denominato “Corso FAD “SICURE” Sicurezza dei
pazienti e la gestione del rischio clinico” organizzato da IPASVI e
FNOMCEO tenutosi il 09/12/2010, acquisendo n° 20 crediti formativi
E.C.M. per I'anno 2010;

0 Progetto formativo aziendale denominato “ Gestione del rischio clinico”
organizzato dal'U.O. Rischio Clinico dellA.O.R.N. “San Giuseppe
Moscati” di Avellino tenutosi il 21 e 22/4/2009, acquisendo n® 11 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2009;

0 Evento formativo denominato “ Saper gestire le informazioni nelle
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normali attivita degli Ambulatori e Servizi Sanitari. (I Livello)"
organizzato da “Computer House’, tenutosi a Montemiletto (AV) il
19/06/2009 acquisendo n° 9 crediti formativi E.C.M. per 'anno 2009 ;

Evento formativo denominato “ Saper gestire le informazioni nelle
normali attivita degli Ambulatori e Servizi Sanitari. (Il Livello)" ,
organizzato da “Computer House”, tenutosi a Montemiletto (AV) il
16/10/2009 acquisendo n° 12 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2009 ;

Evento formativo denominato “ Obesita: Genetica ed Endocrinologia”
organizzato dall'U.O.C. di Genetica Medica dell’A.O.R.N. “San Giuseppe
Moscati" di Avellino tenutosi il 24/10/2009, acquisendo n°® 4_crediti
formativi E.C.M. per 'anno 2009;

Evento formativo denominato “ Il Linguaggio delle emozioni:
comunicarlo, ascoltarlo, condividerlo * organizzato dall' Ufficio
Umanizzazione dellA.O.R.N. “San Giuseppe Moscati® di Avellino
tenutosi il 23/10/2009, acquisendo n°® 4 crediti formativi E.C.M. per
I'anno 2009;

Evento formativo denominato “Progetto Qualita Centro Genetica
Azienda Ospedaliera S. G. Moscati — Progettazione e sviluppo di un
Sistema Integrato di gestione Qualita in conformita alla norma ISO
9001:2008 E ISO 15189:2007" organizzato da Management House ltalia
S.r.l., tenutosi presso 'U.O.C. di Genetica Medica dell’A.O.R.N. “San
Giuseppe Moscati” di Avellino il 28 e 29/09/2009, acquisendo n° 8 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2009;

Progetto formativo aziendale denominato ‘La donna al centro della
Breast Unit: percorso diagnostico e terapeutico nell' A.O.RN.AS. S. G.
Moscati di Avellino, organizzato dallU.O. Direzione Sanitaria
del’A.O.R.IN.A.S. S. G. Moscati e AMDOS e tenutosi dal 12/10/2009 al
04/12/2009, acquisendo n° 20 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2009;

Evento formativo denominato “La responsabilita giuridica nelle
prescrizione e somministrazione di farmaci” organizzato da A.l.S.A.C.E.
tenutosi ad Avellino il 07/06/2008 acquisendo n° 5 crediti formativi
E.C.M. perI'anno 2008 ;

Evento formativo denominato “ Saper gestire le informazioni sanitarie
allinterno di Unita Operative, Distretti, e ASL sul territorio” , organizzato
da “Computer House’, tenutosi a Montemiletto (AV) il 27/06/2008
acquisendo n° 10 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2008 ;

Progetto formativo aziendale denominato “ Perfezionamento in tecnica
assistenziale” organizzato dallU.O.C. di Neonatologia con T.IN.
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del’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati" di Avellino tenutosi il 17/10/2008,
acquisendo n® 6 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2008;

Evento formativo denominato “ Il foglio di calcolo a servizio
dell'operatore sanitario” , organizzato da “Computer House", tenutosi a
Montemiletto (AV) il 21/11/2008 acquisendo n° 10 crediti formativi
E.C.M. perI'anno 2008 ;

Evento formativo denominato “ La cartella infermieristica informatizzata
strumento cardine dell'assistenza sanitaria di qualita” , organizzato da
‘Computer House”, tenutosi a Montemiletto (AV) il 28/11/2008
acquisendo n° 12 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2008 ;

Progetto formativo aziendale denominato “ Perfezionamento in tecnica
assistenziale” organizzato dallU.O.C. di Neonatologia con T.IN.
dell’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati" di Avellino tenutosi il 17/10/2008,
acquisendo n° 6 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2008;

Corso di Formazione in Tema di AIDS per Infermieri — Tecnici di
Laboratorio-Tecnici di Radiologia organizzato dall' U.O.C. di Malattie
Infettive dal 22 ottobre 2007 all' 01 dicembre 2007 acquisendo n° 18
crediti formativi E.C.M. per I'anno 2007;

Corso di formazione “TC spirale multistrato (MDTC) PET/TC Scintigrafia
miocardia studio di funzione e di perfusione Mezzi di contrasto La
dematerializzazione in radiologia” organizzato dal Dipartimento
Diagnostico per Immagini — Struttura Complessa Radiologia 1
del’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati" di Avellino dal 19 settembre 2007
al 23 ottobre 2007 richiesto accreditamento anche per il profilo
professionale dell'Infermiere alla Commissione Nazionale E.C.M. ;

Progetto formativo aziendale denominato “Corso Tecnico-Pratico sui
Supporti  Tecnologici e Farmacologici in Ostetricia e Ginecologia”
organizzato dall’U.O. di Ostetricia e Ginecologia dellA.O.R.N. “San
Giuseppe Moscati” di Avellino dal 24 ottobre 2007 al 21 novembre 2007
acquisendo n° 10 crediti formativi E.C.M. per 'anno 2007;

Evento formativo denominato “ La Malattia di Fabry e il Vaso di Pandora”
organizzato dalla O.l.C. tenutosi ad Avellino il 15/12/2007 acquisendo
n® 4 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2007 ;

Progetto formativo aziendale denominato “ Raccomandazioni per la
prevenzione del dolore nel neonato” organizzato dallU.O.C. di
Neonatologia con T.LN. dellA.O.R.N. “San Giuseppe Moscati’ di
Avellino tenutosi il 17 e 18/12/2007, acquisendo n° 10 crediti formativi
E.C.M. per I'anno 2007
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Progetto formativo aziendale denominato “Nuove competenze per le
specialita emergenti” organizzato dall'U.O.. di Ostetricia e Ginecologia
dellA.O.RN. “San  Giuseppe Moscati" di Avellino dall'11 maggio 2006
al 19 ottobre 2006,acquisendo n°14 crediti formativi E.C.M. per 'anno
2006;

Progetto formativo aziendale denominato “La relazione di qualita”
organizzato dall'Ufficio Umanizzazione del’A.O.R.N. “San Giuseppe
Moscati” di Avellino dal 18 al 29 settembre 2006, acquisendo n° 9 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2006;

Progetto formativo aziendale denominato “Corso Teorico-Pratico sui
Supporti Tecnologici e Farmacologici in Ostetricia e Ginecologia”
organizzato dal’'U.O. di Ostetricia e Ginecologia dell’A.O.R.N. “San
Giuseppe Moscati” di Avellino il 22 e il 29 novembre 2006, acquisendo
n® 10 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2006;

Corso di aggiornamento “Nursing nutrizionale sul territorio” organizzato
dall'A.Q. San Giuseppe Moscati di Avellino e
dallAssociazione lItaliana di Dietetica e Nutrizione Clinica — ONLUS
Sezione Campania il giorno 22/09/2005, acquisendo n° 5 crediti
formativi E.C.M. per I'anno 2005;

Progetto formativo aziendale denominato “Attualita in Neonatologia per
operatori sanitari” organizzato dalla U.O.C. di Neonatologia con T.I.N.
dell’A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” di Avellino dal 12 al 26 novembre
2005, acquisendo n° 10 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2005;

Corso di formazione per il Personale Socio Sanitario in tema di AIDS
organizzato dalla U.O. di Malattie Infettive dellA.O.R.N. “San Giuseppe
Moscati” di Avellino dal 20 ottobre all' 01 dicembre 2005, acquisendo n°®
25 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2005;

Corso di formazione/addestramento sulla procedura informatica
‘EASYWARD" organizzato dalla U.O. Sistema Informatico Aziendale il
giorno 04/02/2004;

Corso di formazione-aggiornamento organizzato dalla Direzione
Sanitaria dell’A.O. “San Giuseppe Moscati" di Avellino il giorno
18/02/2004;
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Evento formativo denominato “ Infezioni Ospedaliere: Prevenzione,
controllo. Indicatore della qualita assistenziale”, organizzato dal Collegio
Provinciale IPASVI di Avellino il giorno 12/03/2004, acquisendo n° 6
crediti formativi E.C.M. per 'anno 2004;

Progetto Formativo Aziendale n°® 7657/23940, edizione n° 2 denominato
‘Nuove Competenze per le Specialita e le Patologie Emergent”
organizzato dalla U.O. di Ostetricia e Ginecologia dellA.O. “San
Giuseppe Moscati” di Avellino nei giorni 03/05/2004, 24/05/2004,
07062004 e 20/09/2004, acquisendo n° 31 crediti formativi E.C.M. per
I'anno 2004;

Corso teorico-pratico di formazione sulle Emergenze-urgenze nel
Dipartimento Materno Infantile”, organizzato dalla U.O. Sala Operatoria
Ostetricia e Ginecologia dell'Azienda Ospedaliera “San Giuseppe
Moscati” di Avellino nei giorni 22/06/2004, 13/09/2004, 04/10/2004 e
08/11/2004, acquisendo n° 11 crediti formativi E.C.M. per 'anno 2004;

Progetto formativo Aziendale dal titolo “Depressione: Fattore di rischio e
malattia. Aspetti diagnostici e terapeutici, in qualita di relatore con una
relazione dal titolo:“Valutazione infermieristica del paziente depresso”;

Progetto Formativo Aziendale n°® 7657-14993 denominato “ Nuove
Competenze  per le  Specialita e per le Patologie emergent
organizzato dall' U.O. di Ostetricia e Ginecologia dellA. O. San
Giuseppe Moscati di Avellino nei giorni  27/05/2003, 05/06/2003,
26/09/2003 e 09/10/2003 acquisendo n°® 31 crediti formativi E.C.M. per
I'anno 2003;

Evento formativo n° 2524-19736 dal titolo “ Motivare ed essere motivati
"organizzato da Studia & Lavora tenutosi ad Avellino il 09 , 10 ed
11/092003 acquisendo n°® 23 crediti formativi E.C.M. per I'anno 2003 ;

Convegno “XVI Giornata Pediatrica Sannita” organizzata dall'Ospedale
Sacro Cuore di  Gesu — Fatebenefratelli di Benevento il giorno
2710412002,

Corso di aggiornamento “La prevenzione delle infezioni ospedaliere
in Neonatolologia” organizzato dal Dipartimento Materno Infantile U.O.C.
Neonatologia e T.LN. dellA.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il
giorno 11/10/2002 acquisendo n°® 20 crediti formativi E.C.M. per 'anno
2002;
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Corso di formazione ed addestramento sulla procedura di “Gestione
magazzino a reparto” tenutosi presso il Servizio economico-
Finanziario dell’A. O. San Giuseppe

Moscati di Avellino nei giorni 3 e 4/12/2002;

Corso di aggiornamento: Le malattie genetiche, un up to date sulla
diagnosi abilitazione assistenza e sul nuovo “Umanesimo”, organizzato
dal Centro di Genetica Medica dellA. O. San Giuseppe Moscati di
Avellino nei giorni 05 e 06/12/2002;

Corso “XV  Giornate Pediatriche Sannite” organizzate dal Reparto di
Neonatologia e Pediatria Ospedale Sacro Cuore di Gesu
Fatebenefratelli di Benevento nei giorni 19 e 20/01/2001;

Convegno “ X Annual Meeting 2000” organizzato dal Registro Campano
dei Difetti Congeniti il giorno 23/01/2001;

Workshop di istopatologia “Lesioni melanocitarie atipiche” organizzato
dall’Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Napoli il giorno
26/02/2001;

Convegno “Helicobacter pylori .Attualita e prospettive diagnostiche”
organizzato dalla U.O. di Microbiologia —Monteforte Irpino dell’A.O. San
Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 17/03/2001;

Partecipazione al Corso di formazione per Incaricati Legge 675/96
(delibera n. 433 del 23/04/2001);

“1° Congresso Irpino di formazione teorico-pratica di pediatria d’'urgenza
organizzato dalla U.O. di Pediatria Ospedale “A. Landolfi" -Solofra (AV)
il giorno 05/05/2001 acquisendo n° 10 crediti E.C.M. per I'anno 2001;

Convegno“Diagnosi e terapia delle malattie genetiche: lo stato dell'arte
organizzato dal Dipartimento
Materno Infantile dellA.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il
giorno12/05/2001;

“1° Incontro Irpino-Sannita” organizzato dalla Societa italiana di Pediatria
— Gruppo di Studio di Storia della Pediatria il giorno 27/06/2001;
Convegno Nazionale di aggiornamento “Giornata Pediatrica Irpina”
organizzato dalla Universita degli Studi di Napoli “Federico II"- F.I.M.P. -
S..M.R.I. = S.LM.A. il giorno 10/11/2001;

Seminario “ Seminario di Partoanalgesia” organizzato dall’A.O. San
Giuseppe  Moscati di Avellino il giorno 15/12/2001;
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Corso “XIV giornate pediatriche sannite” organizzato dall’Associazione
culturale Pediatri -Medico e bambino e dalla Neonatologia e Pediatria
Ospedale Fatebene fratelli di Benevento nei giorni 14, 15 e 16/01/2000;

Incontro di aggiornamento professionale “Insulina verso il 2000:
conversione U40-U100" organizzato dalla Divisione di medicina
Generale dellA.O. san Giuseppe Moscati di Avellino il giorno
19/01/2000;

Corso di formazione e aggiornamento “Assistenza domiciliare e
telemedicina in  Campania.Realta e prospettive  organizzato
dall'Associazione Onlus House hospital e dal Centro studi “Costantino
Mazzeo" nei giorni 3,4 e 5 febbraio 2000;

Convegno “Incontri di Genetica Clinica” organizzato dal Gruppo di studi
di Genetica clinica ed altri Gruppi nei giorni 22 e 23/02/2000;

Incontro “Aggiornamento professionale sugli aspetti etico-deontologici”
organizzato dalla Direzione Sanitaria —Area Umanizzazione il giorno
23/02/2000;

Convegno “Dal Caposala all'Infermiere Dirigente.Quale ruolo nel
management sanitario” organizzato dal Coordinamento Nazionale dei
Caposala il giorno 24/02/2000;

Convegno “ | FANS nelluniverso delle specialita medico-chirurgiche”
organizzato dal Servizio di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
dell’A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 07/04/2000;

Convegno teorico pratico “Emergenza 2000..Dal territorio all'ospedale”
organizzato dalla Centrale operativa dell’A.O. San Giuseppe Moscati di
Avellino il giorno 08/04/2000;

Convegno “La Sanita:alcuni attori oltre il paziente, il medico,
linfermiere... e... I'avvocato” organizzato dalla Direzione Sanitaria-Area
Umanizzazione dell'A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il giorno
13/05/2000;

Meeting “Progressi in Perinatologia” organizzato dalla Casa di Cura
Privata Malzoni Villa dei Platani nei giorni 14 e 15/04/2000;

Secondo Seminario internazionale “La cardiologia invasiva nel
ventunesimo secolo” organizzato dalla Clinica Montevergine il giorno
10/06/2000;

Congresso “7th International Meeting of Gynaecological Surgery”
organizzato dal Reparto di Ostetricia e Ginecologia della Casa di Cura
Privata Malzoni Villa dei Platani nei giorni 5, 6 e 7/710/2000;
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Ciclo di conferenze magistrali “Il medico tra corpo e anima " sui temi:
ILa malattia come momento della vita;

il medico tra storia e diagnosi la reificazione del
paziente nell'epoca della tecnica;
OLa mente e il corpo;
0Del curare e prendersi cura: I'etica del rapporto medico-paziente;
organizzate dal Consorzio Irpino per la Promozione della Cultura, della
Ricerca e degli Studi Universitari nei giorni 12/10/2000, 19/10/2000,
09/11/2000, 16/11/2000;

Convegno “ Xl giornata Irpina di patologia vascolare” organizzata
dall'Uu.0. di Microchirurgia —Chirurgia Vascolare il giorno
24/11/2000;

Seminario interattivo “Lo scompenso cardiaco: un problema clinico ed
organizzativo” organizzato da FADOI il giorno 25/11/2000;

Convegno “Nutrizione clinica : attualita e prospettive” organizzato dalla
Struttura Dipartimentale di Nutrizione Clinica del’A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 07/12/2000;

Corso “Infezioni nosocomiali: resistenze e profilassi’ Organizzato da
AstraZeneca il giorno 14/12/2000;

Incontri sui temi:

Bullectomia  polmonare e scarificazione pleurica per via
videolaparoscopica nel trattamento del pneumotorace;

Caso clinico di complicanza infettiva post-operatoria;

Ascessi epatici multipli ed empiema pleurico dx ;

organizzati dal Dipartimento di Emergenza dellA.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 19/12/2000;

Corso “XlII Giornate pediatriche sannite"organizzate dall’Associazione
Culturale Pediatri-Dipartimento di Pediatria Universitd Federico Il di
Napoli-Medico e Bambino- Neonatologia e Pediatria Ospedale
Fatebenefratelli di Benevento nei giorni 15, 16 e 17/01/1999;

Convegno “L'Azienda Sanitaria: il ruolo del Caposala” organizzato dal
Coordinamento Nazionale dei Caposala il giorno 28/01/1999;

Seminario di informazione “ Approccio al paziente oncologico. Dal curare
al prendersi cura” organizzato dallA. O. San Giuseppe Moscati di
Avellino il giorno 08/02/1999;

Convegno “Incontri di Genetica clinica” organizzato dal Gruppo di studi
di Genetica clinica e Altri Gruppi nei giorni 22 e 23/02/1999;

Incontro “L'epatocarcinoma alle soglie del 2000" organizzato dal Servizio
di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva dell' A.O. San Giuseppe
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Moscati di Avellino il giorno 10/04/1999;

Meeting Internazionale Monotematico di Endoscopia Ginecologica (]I
edizione) “La laparoscopia nel trattamento delle patologie utering”
organizzato dalla Casa di cura privata Malzoni di Avellino nei giorni 14 e
15/05/1999;

Giornata di studio “Il nuovo CCNL: quali risultati per i Caposala?”
organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala il giorno
22/05/1999;

IX"Annual Meeting 1999 organizzato dal Registro campano dei difetti
congeniti il giorno 24/06/1999;

Convegno “Aggiornamenti in chirurgia pediatrica” organizzato dall'U.O.
Neonatologia e T.I.N. dell' A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il
giorno 23/10/1999;

Incontro”Umanizzazione nel mondo della salute” organizzato dalla
Direzione Sanitaria - Area Umanizzazione dell'lA.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 30/10/1999;

Simposio  “La fibrillazione atriale’organizzato dalla Divisione di
Cardiologia —Laboratorio di elettrostimolazione dell’A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 24/11/1999;

Convegno “Attualita di endoscopia ginecologica operativa” organizzato
dalla Il Divisione di Ostetricia e Ginecologia del’A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino nei giorni 26 e 27/11/1999;

Incontri di Aggiornamento “Dal medico di famiglia allo specialista” sul
tema di chirurgia “ L'ernia inguinale” organizzato dalla Associazione
Enrico Percesepe il giorno 27/11/1999;

|° Congresso di cardiologia ANMCO.SIC - Corso per infermieri e per
tecnici di cardiologia tenutosi nei giorni 2, 3 e 4/12/1999;

Convegno “XII Giornata Pediatrica Sannita” tenutasi il giorno 17/01/98;

Workshop Irpino “Progressi nella Riabilitazione Verbale delle Ipoacusie
Infantili” organizzato dalla Sezione di Audiofonologia dell’A.O. San
Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 07/02/98;

Incontro  scientifico “Diagnosi prenatale: attualita e prospettive”
organizzato dal Laboratorio di Genetica Medica dell’A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 13/3/98;
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Congresso “Attualita nella prevenzione del carcinoma della cervice
uterina” organizzato dalla Casa di Cura Malzoni il giorno 27/03/98;

Convegno “ Evoluzione della chirurgia ginecologica verso le tecniche
endoscopiche” organizzato dalla Casa di Cura Malzoni il giorno
18/04/98;

Convegno nazionale “ Le malattie neurologiche e psichiatriche in
gravidanza” organizzato dalla | Divisione di Ginecologia e Ostetricia dell
A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 09/10/98;

Convegno di aggiornamento teorico pratico “L'emergenza territoriale
extraospedaliera” organizzato dalla Centrale Operativa dell’Azienda
Ospedaliera San Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 24/10/98;

Il Incontro Irpino di Genetica Medica ‘La Genetica molecolare in
endocrinologia pediatrica” organizzato dal Centro di Genetica Medica
dell'A.O. San Giuseppe Moscati di Avellino nei giorni 16 e 17/11/98;

Convegno interregionale di aggiornamento “Prima Giornata Pediatrica
Irpina” organizzata dalla Cooperativa Pediatrica Irpina Per il Bambino il
giorno 21/1/98;

Convegno “X Giornata Irpina di Patologia Vascolare" organizzata dalla
Sezione di Microchirurgia-Chirurgia Vascolare il giorno 27/11/98;

Corso di aggiornamento “Utilizzo delle suture in Chirurgia: Costi e
Benefici” organizzato dalla Ethicon Suture presso I'A.O. San Giuseppe
Moscati di Avellino il giorno 03/12/98;

Convegno regionale “Emergenze in neonatologia® organizzato dalla
Sezione Autonoma Neonatologia e Patologia Neonatale dell’A.O. San
Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 24/04/97;

Convegno “Diagnosi prenatale, nuovi orientamenti” organizzato dalla
Casa di Cura Privata Malzoni il giorno 07/05/97;

Il Corso teorico pratico di Chirurgia Oncologica in Ginecologia
organizzato dalla Casa di Cura Privata Malzoni il giorno 04/06/97;

Convegno “Cardiopatia ischemica" organizzato dalla Casa di Cura
Privata Malzoni il giorno 07/06/97;

Incontro scientifico “La Genetica Medica nell’Azienda Ospedaliera: realta
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e prospettive” organizzato dal Centro di Genetica Medica dell'A.O, San
Giuseppe Moscati di Avellino il giorno 25/06/97;

[l Corso teorico pratico di Chirurgia Oncologica in Ginecologia
organizzato dalla Casa di Cura Privata Malzoni il giorno 25/06/97;

Il Corso teorico pratico di Chirurgia Oncologia in ginecologia
organizzato dalla Casa di Cura Privata Malzoni il giorno 26/06/97;

Convegno “Topics in Cardiac Anestesia” organizzato dalla Casa di Cura
Privata “Montevergine'il giorno 08/11/97;

Annual Meeting 1997 “Le osteocondrodisplasie Epidemiologia,genetica,
clinica e terapia” organizzato dal Registro Campano dei Difetti Congeniti
il giorno 27/11/97;

Convegno "Assistenza infermieristica: realta e prospettive nell' Ospedale
San Giuseppe Moscati di Avellino” organizzata dalla Scuola di
formazione professionale tecnico-infermieristica “M. Teresa De Vincenti”
della U.S.L. n° 4 di Avellino il giorno  26/03/94;

IV Corso convegno nazionale "Qualita delle cure infermieristiche
ostetriche: la diagnosi infermieristica tra responsabilita ed autonomia
professionale” organizzato dalla Associazione Eur Idea 90 presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma nei giomni
18,19,20,21/04/94;

Incontro “Giornate di studio itinerant” organizzate dal Collegio
Provinciale IPASVI di Roma il giorno 28/04/94;

Prima giornata epatologica irpina sul tema "la ritenzione idrosalina nel
cirrotico e l'ipertensione portale” organizzata dal Servizio autonomo di
Medicina d'urgenza, Accettazione e pronto soccorso Medico della U.S.L.
N° 4 di Avellino il giorno 19/11/88;

Prima giornata di studio “Umanizzazione dell'assistenza della nuova
cultura sanitaria” organizzata dal Collegio provinciale IPASVI di Avellino
il giorno 21/01/89;

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



MADRELINGUA
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Italiano

Inglese Italiano
buono.
buono
Buono

Ottime.

Svolge la propria attivita di coordinamento improntandola alla condivisione della
mission aziendale, ottimizzando I'uso delle risorse, favorendo nel team
assistenziale un clima di collaborazione e di rispetto dei ruoli e delle
competenze, la corretta comunicazione interna ed esterna

Col proprio  impegno assicura: col proprio  impegno assicura:

o la compilazione dei turni di servizio dellU.O.C. di Genetica
Medica per la gestione del personale;

o Il'approvvigionamento, la conservazione il controllo e lo scarico
dei farmaci, del materiale di cancelleria e delle risorse
strumentali ( elettromedicali e informatiche);

o la condivisione da parte del gruppo assistenziale della mission
aziendale e degli obiettivi di budget, improntando [Iattivita
assistenziale e irisultati da conseguire ad essi;

o la disponibilita a ottimizzare l'uso delle risorse umane e
strumentali in un'ottica dipartimentale

o I'aggiornamento continuo mediante la frequenza di corsi
interni, onlineee fad e, inoltre, I'aggiornamento la frequenza
di corsi interni, onlinee fad, e per l'utilizzo delle procedure
computerizzate e dei programmi informatizzati in uso in azienda
(My hospital, Eusis/Silor, Rilpres-web) per la gestione delle
attivita di prenotazione I'approvvigionamento del materiale;

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad
eculfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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0 Svolge la propria attivita di coordinamento ottimizzando I'uso delle
risorse sia strumentali che umane e nel rispetto dei ruoli e delle
competenze specifiche per il raggiungimento degli obiettivi di budget,
favorendo la condivisione da parte del gruppo assistenziale della
mission aziendale e degli obiettivi di budget e improntando [I'attivita
assistenziale e i risultati da conseguire ad essi. Partecipa alle attivita
volte al miglioramento degli obiettivi.

Utilizza correttamente le attrezzature in dotazione, curandone la manutenzione
tecnica, I'approvvigionamento dei materiali per il loro buon funzionamento, vigila
sul loro corretto utilizzo e li custodisce

Usa correntemente il Pc in sua dotazione e con padronanza i programmi in uso
presso I'AO Moscati (My hospital, Eusis/Silor, Rilpres-web) per la gestione delle
attivita di prenotazione, per ['approvvigionamento del materiale di reparto e/o
dei farmaci, provvede allo carico degli stessi per aggiornare costantemente la
situazione dei depositi presenti nel reparto

Cura il proprio aggiornamento professionale e favorisce quello del personale
dell'U.O. e migliora le sue competenze e conoscenze mediante la frequenza di
corsi interni, onlinee e fad.

0 E' appassionata di scrittura e poesia e ha partecipato a numerosi
concorsi nazionali e internazionali di poesia e letteratura ricevendo
risultati lusinghieri, & stata piu volte premiata classificandosi al primo,
secondo o terzo posto e ha ricevuto numerose menzioni di merito e
d'onore.

0 Pubblica su svariate riviste culturali, di cui alcune online, e i suoi
testi sia poetici che di prosa sono stati inseriti su numerose antologie.

0 Insieme a un gruppo di scrittori emergenti appartenenti ad una nota
associazione culturale avellinese ha scritto e pubblicato nel 2020 un
romanzo dal titolo  “ Il ricordo di un amore” (ai tempi del covid 19), del
quale sono state vendute bel 500 copie, i cui proventi sono stati dati in
beneficenza a due ospedali campani impegnati nella lotta alla
pandemia: 'Ospedale Moscati di Avellino e ['Ospedale Cotugno
diNapoli.

0 E' appassionata di fotografia e alcuni suoi scatti sono stati premiati
in vari concorsi.

Per ulteriori informazioni:
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

0 Gl attestati indicati nel curriculum sono reperibili nel
fascicolo personale e presso 1’Ufficio Formazione e
aggiornamento dell’AO Moscati.

Avellino 25/10/2021
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