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PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera ¢ stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il
vi rimarrda per giorni

quindici

Spedita per i provvedimenti di competenza al:

- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del
~

)

‘La presente delibera & diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94.

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

U per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

DEL

10 077, 2818

L’anno duemiladiciannove il giom(; ? 0 or T didi )
Q OU ?m , nella sede dell'Azienda
Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore
Generale, Dott. Renato PIZZUTI,
DP.GR.C. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal
Direttore Sanitario Dott. Rosario LANZETTA e dal

mese di

nominato con

Direttore Amministrativo Dr. Germano PERITO, ha

assunto il seguente provvedimento:

OGGETTO

Conferimento incarico di Responsabile per la
prevenzione della Corruzione e Trasparenza.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOC Gestione Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per
espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione
della presente, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dr.ssa Amy Morrison

PREMESSO che la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede oltre ad un’Autorita Nazionale Anticorruzione
individuata nella Commissione per la Valutazione , la Trasparenza e ’Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (CIVIT) di cui all’art. 13 D.Lgs. n. 150/2009, anche un Responsabile della prevenzione della
corruzione per ogni Amministrazione pubblica, la cui nomina spetta all’organo di indirizzo politico;

CHE nell’assetto organizzativo formalizzato con l’atto aziendale di cui alle delibere n. 431 del
30/09/2016, approvato con DCA n. 151 del 04/11/2016, n. 509 del 19/06/2017 e n. 768 del 28/09/2017, ¢
prevista la figura del Responsabile per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

CHE I’art.] comma 7 della citata legge testualmente dispone: “A tal fine, ’organo di indirizzo politico
individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione;

CHE, in esecuzione della delibera n. 684 del 23/07/2017, & stato indetto avviso interno, per titoli, per il
conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Anticorruzione e Trasparenza, riservato ai
Dirigenti PTA a tempo indeterminato e/o Collaboratori Amministrativi a tempo indeterminato che
prestaiio servizio presso 1’A.O. ”S.G. MOSCATI”;

DATO ATTO che, nei termini previsti dal bando, hanno prodotto istanza di partecipazione i dipendenti di
seguito indicati:

Dr.ssa Maria Teresa PRIZIO — Collaboratore Amministrativo

Dr. Carmine GALASSO — Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Dr. Vittorino TECCE — Dirigente Amministrativo

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

PROPONE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

- DI prendere atto che nei termini previsti dal bando approvato con delibera n. 684 del 23/07/2017, hanno
prodotto istanza per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Anticorruzione e
Trasparenza, riservato ai Dirigenti PTA a tempo indeterminato e/o Collaboratori Amministrativi a tempo
indeterminato che prestano servizio presso I'A.O. ”S.G. MOSCATI™; i dipendenti di seguito indicati:
Dr.ssa Maria Teresa PRIZIO — Collaboratore Amministrativo

Dr. Carmine GALASSO — Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Dr. Vittorino TECCE — Dirigente Amministrativo

11 Direttore della UOC
GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ss Amy MORRISON

Ny LT



IL DIRETTORE GENERALE
(ex DGRC 366/2019)

Preso atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane
nonché della dichiarazione di legittimita tecnica ed .amministrativa resa dal Direttore e/o Dirigente

proponente con la sottoscrizione della proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore e/o Dirigente

proponente;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato

- DI prendere atto che nei termini previsti dal bando approvato con delibera n. 684 del 23/07/2017, hanno
prodotto istanza per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Anticorruzione e
Trasparenza, riservato ai Dirigenti PTA a tempo indeterminato e/o Collaboratori Amministrativi a tempo
indeterminato che prestano servizio presso I’A.O. ”S.G. MOSCATTI”; i dipendenti di seguito indicati:
Dr.ssa Maria Teresa PRIZIO — Collaboratore Amministrativo

Dr. Carmine GALASSO — Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Dr. Vitforino TECCE — Dirigente Amministrativo

- DI conferire ’incarico a tempo determinato di Responsabile per la prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, al Dr. Vittorino TECCE - Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato dal
01/08/2019,unico dirigente ad aver prodotto istanza, valutato il curriculum professionale;

- Di stabilire che il conferimento dell’incarico de qua decorre dalla data di adozione del presente
provvedimento e che non comporta oneri aggiuntivi in termini di retribuzione;

- Di dare mandato alla Direzione Gestione Risorse Umane al compimento degli atti in esecuzione del
presente deliberato e di conferire al presente deliberato carattere di immediata esecutivita;

- Di trasmettere copia della presente deliberazione, a cura del servizio Affari Generali, al Collegio

Sindacale.
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