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‘ / SAN GIUSEPPE MOSCATI - AVELLINO

d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALITA

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.ro 592 del 27/05/2021

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per erogazione acconto fondi anno 2021

Per Approvazione | Atto soggetto a controllo ex art 35 L.R.C. n 32/94 e s.m.i.

OGGETTO

Personale del Comparto: rideterminazione Fondi Contrattuali Anni 2019 - 2020 in applicazione D.L. n.35/2019 (c.d. Decreto
Calabria) convertito con modifiche dalla Legge n.60/2019 e in ottemperanza Decreto GRC 87/2020 e Decreto GRC 123/2020.
Determinazione provvisoria Fondi Anno 2021.





Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a
mezzo di sottoscrizione della presente, IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

CHE con delibere nn. 335/2020 e 441/2020 questa Azienda, in ottemperanza alle linee di in indirizzo per la determinazione dei
fondi contrattuali area Dirigenza Medica, area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e area Comparto,
allegate al Decreto Commissariale n 98 del 03/12/2018 , ha determinato i fondi del personale del Comparto per gli anni 2019 e
2020;

VISTO

L’art 11 comma 1 del D.L. n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche dalla Legge n.60/2019, che espressamente
prevede: “ il limite, definito dall’art.23 comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017 n.75, & adeguato in aumento o in
diminuzione, per garantire I’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31/12/2018”;

VISTA la circolare della Conferenza delle Regioni 20/186/CR4ter/C7 ad oggetto: “ Indicazioni applicative per I’incremento dei
fondi per il trattamento accessorio del personale delle Aziende ed Enti del SSN in relazione al disposto dell’art.11 comma 1, del
D.L. n.35/2019, convertito dalla Legge n.60/2019”;

VISTO
il parere n.179877 del 01/09/2020 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato che fornisce ulteriori indicazioni applicative circa I’incremento dei fondsi;

CONSIDERATO
Che, al fine di quantificare I’incremento per ciascuna assunzione aggiuntiva, la normativa prevede la determinazione del valore
medio pro capite, riferito all’anno 2018 prendendo a riferimento il personale in servizio al 31/12/2018;

CHE questa A.O. ha determinato il valore medio pro capite riferito al 31/12/2018 per singola area contrattuale in ottemperanza
alla normativa vigente e altresi alle indicazioni fornite dalla Regione Campania, cosi come indicato nell’All. A, parte integrante
del presente provvedimento;

CHE la misura degli incrementi e/o decrementi dei fondi viene adeguata in modo proporzionale agli incrementi di personale in
servizio per gli anni 2019, 2020 rapportati al personale in servizio al 31/12/2018;

RITENUTO
Che per I’individuazione delle unita presenti negli anni di riferimento (2019-2020) si considera 1’effettiva presenza in servizio
rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che accede ai fondi della contrattazione integrativa;

CHE la quantificazione degli incrementi di unita di personale in servizio negli anni di riferimento (anno 2019 - 2020) é
determinata dalla differenza tra il numero di cedolini stipendiali effettivamente erogati nell’anno di riferimento diviso 12 ( numero
dei dipendenti su base annua) e le corrispondenti unita di personale in servizio al 31/12/2018;

CONSIDERATO

CHE dal confronto tra i cedolini emessi nell’anno 2019 e il personale presente al 31/12/2018 risulta un incremento del personale
pari a n.121,36 unita;

CHE dal confronto tra i cedolini emessi nell’anno 2020 e il personale presente al 31/12/2018 risulta un incremento del personale
pari a n. 225,30 unita;

RITENUTO pertanto, di rideterminare i fondi del personale del Comparto per gli anni 2019 e 2020 in incremento in
applicazione dell’art 11 comma 1 del D.L. n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche dalla Legge n.60/2019 cosi
come riportato negli All.it A- B., parti integranti del presente provvedimento;

PRESO ATTO delle modalita di incremento annuo dei fondi del Comparto, secondo quanto stabilito dagli artt. 80 e 81 del CCNL
Area Comparto sottoscritto in data 21/05/2018 ed in particolare:

Art 80 c.3 lett.c: “ il fondo é stabilmente incrementato dell’importo corrispondenti alle retribuzioni individuali di anzianita che
non saranno piu corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018; I’importo confluisce stabilmente nel fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione di anno.”

Art.81 c.4 lett.e : “ il fondo puo essere incrementato, con importi variabili di anno in anno degli importi corrispondenti ai ratei di
Ria del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni”;





VISTO
I’elenco del personale del Comparto cessato nel corso dell’anno 2020 con indicazione della RIA in godimento alla data di
cessazione ed accertato che, per 1’anno 2020:
- D’importo della RIA che confluisce stabilmente nel fondo art.80 - fondo condizioni di lavoro e incarichi -, in misura
intera in ragione d’anno é pari ad € 32.561,00;
- Dl’importo dei ratei di RIA, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, non corrisposti a seguito di cessazione avvenuta
nell’anno 2020 che confluisce in maniera non storicizzabile nel fondo art.81- Fondo premialita e fasce - é pari ad €
14.538,00;

CONSIDERATO

Che il DL 18/2020 convertito in legge n.27/2020, ha previsto all’art 1 comma 1, per ’anno 2020 un incremento dei fondi
contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza dell’area sanita e dei fondi per le condizioni di lavoro ed incarichi del
personale del Comparto, non storicizzabile, per accrescere le risorse destinate alla remunerazione delle prestazioni di lavoro
straordinario del personale impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del
COVID 19;

VISTO

il Decreto GRC n.87 del 10/09/2020 che prevede per ’anno 2020 un incremento complessivo dei fondi della Dirigenza e del
Comparto, non storicizzabile, di € 624.072,56 importo al netto di oneri riflessi e IRAP, da ripartire tra i fondi destinati in
proporzione ai costi per le condizioni di lavoro presenti nel flusso DCA53/2019 aggiornato a giugno 2020;

VISTO

il Decreto GRC n.123 del 26/11/2020 che prevede per 1’anno 2020 un ulteriore incremento complessivo dei fondi della Dirigenza
e del Comparto, non storicizzabile, di € 241.139,83 importo al netto di oneri riflessi e IRAP, da ripartire tra i fondi destinati in
proporzione ai costi per le condizioni di lavoro presenti nel flusso DCA 53/2019 aggiornato a giugno 2020;

RITENUTO

di incrementare, per 1’anno2020, il fondo art.80 (condizioni di lavoro ed incarichi) in ottemperanza al Decreto 87/2020 di una
risorsa pari ad € 436.851 e in ottemperanza al Decreto 123/2020 di una risorsa pari ad €168.798 in considerazione dei costi
presenti nel flusso DCA 53/2019, cosi come riportato nell’allegato B parte integrante del presente provvedimento;

di precisare che gli incrementi di cui ai decreti n.87/2020 e 123/2020 sono relativi all’anno 2020 e non si storicizzano;
RITENUTO di determinare in via provvisoria i fondi del personale del Comparto per I’anno 2021, ex artt.80 e 81 CCNL
Comparto del 18/05/2018 con esclusione delle risorse stanziate con i decreti di GRC n.87/2020 e 123/2020 relative all’anno 2020
e con il decremento previsto dall’art.81 c.4 lett.e CCNL Comparto 2016 -2018 di € 9.380,00 ( ratei di RIA residui non
storicizzabili ) come riportato nell’allegato C parte integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che detti importi potranno essere suscettibili di variazioni per eventuali comunicazioni integrative da parte di
Organi Istituzionali.

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 cosi come integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Dichiarato

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento e depositata e custodita agli atti dell’ U.O. proponente,
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara 1’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e della Misura M4 del vigente Piano Anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

DI rideterminare in incremento i fondi contrattuali dell’area del Comparto per gli anni 2019 -2020 in applicazione dell’art
11 comma 1 del D.L. n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche nella Legge n.60/2019 cosi come





riportato negli All.ti A e B, parti integranti del presente provvedimento;

Di incrementare i fondi contrattuali dell’area comparto anno 2020 della RIA del personale cessato nell’anno di riferimento

cosi distinti:

- I’importo della RIA che confluisce stabilmente nel fondoe art.80 - fondo condizioni di lavoro e incarichi -, in misura
intera in ragione d’anno é pari ad € 32.561,00;

- I’importo dei ratei di RIA, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, non corrisposti a seguito di cessazione avvenuta
nell’anno 2020 che confluisce in maniera non storicizzabile nel fonde art.81- Fondo premialita e fasce - é pari ad €
14.538,00;

Di incrementare, per 1’anno 2020, il fondo art.80 (condizioni di lavoro ed incarichi) in ottemperanza al Decreto 87/2020 di
una risorsa pari ad € 436.851 e in ottemperanza al Decreto 123/2020 di una risorsa pari ad €168.798 in considerazione dei
costi presenti nel flusso DCA 53/2019, cosi come riportato nell’allegato B parte integrante del presente provvedimento;

Di determinare in via provvisoria i fondi del personale del Comparto per I’anno 2021, ex artt.80 e 81 CCNL Comparto del
18/05/2018 con esclusione delle risorse stanziate con i decreti di GRC n.87/2020 e 123/2020 relative all’anno 2020 non
storicizzabili e con il decremento previsto dall’art.81 c.4 lett.e CCNL Comparto 2016 -2018 di € 9.380,00 ( ratei di RIA
residui non storicizzabili ) come riportato nell’allegato C parte integrante del presente provvedimento;

DI prendere atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD Personale del S.S.R.,
al Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, al Servizio Informativo

aziendale e al Collegio sindacale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.





Allegati alla presente:

Atto propedeutico al provvedimento (Nome File: Comparto__Allegato_non_pubbl..pdf - Impronta:
87813d6f0126ffbd7671095ab7c080eb7e7d368bb498bcad2d3e8cd05ed6cle9) - NON PUBBLICABILE: Atto propedeutico al
provvedimento;

Allegati Fondi Comparto (Nome File: Comparto_allegati_da_pubbl..pdf - Impronta:
014fe90e566a620b1f831f646906be09cb9610a342c6b65564906fa2bbeef889);

IL DIRETTORE

UOC GESTIONE RISORSE UMANE - [ Morrison Amy |





IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale dell’A.O.R.N. S.G. Moscati, Dr. Renato Pizzuti , nominato con D.G.R.C. n. 366 del 06/08/2019 ed
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr. Germano
Perito e dal Direttore Sanitario Dr. Rosario Lanzetta ha adottato la seguente Deliberazione

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta da UOC GESTIONE RISORSE UMANE,
nonché della dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la
sottoscrizione della proposta.

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore/Dirigente proponente;
VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.:

C.LG.:

IMPORTO TOTALE:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Germano Perito FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

| X |Fav0revole |

| | Non Favorevole |

Motivazione (in caso di parere non favorevole)
PARERE FAVOREVOLE

Rosario Lanzetta FIRMATO





DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente trascritto e riportato:

DI rideterminare in incremento i fondi contrattuali dell’area del Comparto per gli anni 2019 -2020 in applicazione
dell’art 11 comma 1 del D.L. n.35/2019 (c.d. Decreto Calabria) convertito con modifiche nella Legge n.60/2019 cosi
come riportato negli All.ti A e B, parti integranti del presente provvedimento;

Di incrementare i fondi contrattuali dell’area comparto anno 2020 della RIA del personale cessato nell’anno di
riferimento cosi distinti:

I’importo della RIA che confluisce stabilmente nel fonde art.80 - fondo condizioni di lavoro e incarichi -, in misura
intera in ragione d’anno é pari ad € 32.561,00;

I’importo dei ratei di RIA, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, non corrisposti a seguito di cessazione avvenuta
nell’anno 2020 che confluisce in maniera non storicizzabile nel fondoe art.81- Fondo premialita e fasce - € pari ad €
14.538,00;

Di incrementare, per 1’anno 2020, il fondo art.80 (condizioni di lavoro ed incarichi) in ottemperanza al Decreto 87/2020
di una risorsa pari ad € 436.851 e in ottemperanza al Decreto 123/2020 di una risorsa pari ad €168.798 in
considerazione dei costi presenti nel flusso DCA 53/2019, cosi come riportato nell’allegato B parte integrante del
presente provvedimento;

Di determinare in via provvisoria i fondi del personale del Comparto per I’anno 2021, ex artt.80 e 81 CCNL Comparto
del 18/05/2018 con esclusione delle risorse stanziate con i decreti di GRC n.87/2020 e 123/2020 relative all’anno 2020
non storicizzabili e con il decremento previsto dall’art.81 c.4 lett.e CCNL Comparto 2016 -2018 di € 9.380,00 ( ratei di
RIA residui non storicizzabili ) come riportato nell’allegato C parte integrante del presente provvedimento;





DI prendere atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventuali comunicazioni
integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD Personale del
S.S.R., al Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, al Servizio
Informativo aziendale e al Collegio sindacale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.





Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC GESTIONE RISORSE UMANE;

COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Allegati alla presente:

Atto propedeutico al provvedimento (Nome File: Comparto__Allegato_non_pubbl..pdf - Impronta:
87813d6f0126£fbd7671095ab7c080eb7e7d368bb498bcad2d3e8cd05ed6cle9) - NON PUBBLICABILE: Atto
propedeutico al provvedimento;

Allegati Fondi Comparto (Nome File: Comparto_allegati_da_pubbl..pdf - Impronta:
014fe90e566a620b1f831f646906be09cb9610a342c6b65564906fa2bbeef889);

DIRETTORE GENERALE

(Renato Pizzuti)

FIRMATO DIGITALMENTE DA
PIZZUTI RENATO
27.05.2021 13:42:20 UTC
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Delibera N.ro 592 del 27/05/2021

Certificato di pubblicazione

Si certifica che la presente Delibera viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Azienda in data 27/05/2021 e vi rimarra per

15 giorni consecutivi

11 Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:
UOC GESTIONE RISORSE UMANE;
COLLEGIO SINDACALE;

UOC ECONOMICO-FINANZIARIO;

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:

Non specificati

Esecutivita

11 presente atto & immediatamente esecutivo

Il Responsabile della Pubblicazione Delibere e Determine

FIRMATO

FIRMATO DIGITALMENTE DA
TEDESCHI DANIELA
27.05.2021 14:42:04 UTC
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